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Trosolwg
Hyfforddiant ym maes Iechyd Cyhoeddus yng Nghymru

Mae Cymru yn cynnig profiad hyfforddiant iechyd cyhoeddus unigryw gyda chyfleoedd i gael blas ar ymarfer

mewn amrywiaeth eang o leoliadau, o’r lleol i’r cenedlaethol, a gweithio gyda phoblogaethau amrywiol mewn

amgylcheddau trefol a gwledig. Mae gwasanaethau iechyd cyhoeddus yng Nghymru yn gweithredu fel system yn

unol â’r fframwaith deddfwriaethol arloesol a osodwyd gan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru)

2015. Caiff Cofrestryddion sy’n dewis hyfforddi yng Nghymru felly’r cyfle i weithio nid yn unig o fewn y GIG, ond

hefyd gyda llywodraeth leol a chenedlaethol ynghyd â llu o sefydliadau partner eraill. Gan weithio mewn gwlad

ddatganoledig a gan wasanaethu poblogaeth sydd ychydig dros dair miliwn o bobl, mae’r system iechyd

cyhoeddus yng Nghymru hefyd yn darparu llawer o swyddogaethau iechyd cyhoeddus lefel genedlaethol

annibynnol, gan ddarparu cwmpas cynhwysfawr i fodloni anghenion hyfforddiant cofrestryddion (fel sy’n ofynnol

gan y Cwricwlwm), eu diddordebau a’u huchelgeisiau gyrfaol yn y pendraw.

I gael rhagor o wybodaeth am fanteision hyfforddi yng Nghymru, ewch i wefan ‘Hyfforddi, Gweithio, Byw’.

Mae cynllunio ymlaen yn holl bwysig. Rhaid i Gofrestryddion a’u Goruchwylwyr Addysgol gynllunio eu

hyfforddiant o leiaf 12 mis ymlaen llaw, a nod y prosbectws hwn yw cyflwyno’r amrywiol gyfleoedd hyfforddiant

sydd ar gael yng Nghymru. Gwneir hyn nid yn unig i lywio dewisiadau’r Cofrestryddion presennol a’u

Goruchwylwyr Addysgol, ond hefyd i arddangos yr arlwy Cymreig i’r rhai sy’n ystyried hyfforddi yng Nghymru.

Rydyn ni’n sylweddoli nad ydym o bosibl wedi cofnodi’r holl leoliadau posibl yn y rhifyn hwn felly rydyn ni’n

diweddaru’r ddogfen hon yn rheolaidd i sicrhau bod cyfleoedd newydd yn cael eu rhannu.

Bydd angen i gofrestryddion cysylltu â’r arweinyddion a nodir yn y prosbectws hwn i weld pa gyfleoedd sydd ar

gael yn y ffrâm amser o’u dewis nhw ac a fydd yn bodloni eu deilliannau dysgu.

Rydyn ni’n cefnogi Cofrestryddion yng ngham 2 o’u hyfforddiant i ystyried amrywiaeth eang o leoliadau posibl,

gan gynnwys rhai sydd y tu allan i Gymru. Mae hyn yn cynnwys ceisiadau y Tu allan i’r Rhaglen (OOP). Yn y ddau

achos, mae’n bwysig bod y rhaglen yn cael ei hysbysu yn amserol er mwyn gallu rhoi cyngor ynglŷn ag a fydd

angen gwneud trefniadau penodol i sicrhau cydymffurfiaeth â’r Canllaw Aur a pholisïau AaGIC.

Rhaglen Hyfforddiant Arbenigol Cymru

Mae gan Gymru 22 o slotiau hyfforddiant iechyd cyhoeddus wedi’u lleoli ar draws y wlad. Caiff hyfforddiant

arbenigol iechyd cyhoeddus yng Nghymru ei gomisiynu gan Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC). Saif Iechyd

Cyhoeddus gyda Microbioleg mewn ysgol arbenigeddau yn AaGIC (Deoniaeth Cymru gynt).

Mae gan y rhaglen hyfforddiant yng Nghymru un Pennaeth Ysgol, un Cyfarwyddwr Rhaglenni Hyfforddiant (TPD)

a chapasiti ar gyfer tri Dirprwy TPD. Rhennir y rhaglen yn dri pharth sy’n cydnaws ag ardaloedd y byrddau iechyd:

· Gogledd (Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr)

· De orllewin (Bwrdd Iechyd Hywel Dda a Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe)

· De ddwyrain (Bwrdd Iechyd Addysgu Powys, Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Bwrdd 

Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro a Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan)

Diweddarwyd 02.06.23 Cynnwys
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Ein nod yw sicrhau bod mwyafrif y cyfleoedd a restrir yn y prosbectws hwn yn hygyrch o bob rhan o Gymru, ble
bynnag y mae’r cofrestrydd wedi’i leoli. Mae gweithio o bell yn bosibl yn y rhan fwyaf o achosion ond mae’n
bosibl y bydd yn rhaid teithio.
Rydym yn annog pobl i ddefnyddio trafnidiaeth gynaliadwy os oes modd:

Hyfforddiant ac Asesu

Mae hyfforddiant arbenigol yng Nghymru yn dilyn y Cwricwlwm Hyfforddiant mewn Arbenigeddau ym maes
Iechyd Cyhoeddus a ddatblygwyd gan y Gyfadran Iechyd Cyhoeddus. Mae pob lleoliad yng Nghymru yn ceisio
sicrhau bod cofrestryddion yn cael y profiadau sy’n ofynnol er mwyn cyflawni’r deilliannau dysgu a nodir yn y
ddogfen hon. Ar ddechrau pob lleoliad, bydd y cofrestrydd a’i hyfforddwyr yn cytuno ar gynllun dysgu sy’n
nodi’r deilliannau dysgu y dylid eu targedu. Caiff cynnydd ei fonitro’n barhaus drwy drafodaeth rhwng yr
hyfforddai a’r goruchwylydd lleoliad.

Bydd asesiad ffurfiol yn digwydd ar ôl i’r lleoliad gael ei gwblhau ac ar ôl i’r Daflen Crynhoi Gweithgarwch gael
ei chwblhau. Caiff amrywiaeth o ddulliau asesu eu disgrifio yn y cwricwlwm, er enghraifft trafodaeth ar sail
achosion ac adroddiad ysgrifenedig. Y Goruchwylydd Addysgol fydd yn parhau’n gyfrifol am gymeradwyo’r
deilliannau dysgu, ar ôl cael gwybodaeth o’r Taflenni Crynhoi Gweithgarwch perthnasol ac ar ôl trafod â’r
Goruchwylwyr Lleoliad.
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Cyfleoedd ym maes iechyd cyhoeddus academaidd, addysgu, 

arwain a rheoli

Mae ymgymryd â chyfleoedd i ddysgu a gweithio ym maes ymchwil, addysgu, arwain a rheoli yn rhan bwysig o
gwblhau’r cwricwlwm ac o anelu at yrfa lwyddiannus ym maes iechyd cyhoeddus. Yng Nghymru, mae sawl
cyfle ar gael yn y meysydd hyn o ganlyniad i gylch gorchwyl eang Iechyd Cyhoeddus Cymru fel sefydliad
cenedlaethol, a’i gysylltiadau agos â phrifysgolion Cymru, Llywodraeth Cymru ac Addysg a Gwella Iechyd
Cymru.

Ar gyfer ymchwil, yn ogystal â’r cwrs Meistr mewn Iechyd y Cyhoedd, ceir

• Goruchwylwyr Academaidd i gyfarfod â nhw’n rheolaidd ac i’ch cynghori gydol y rhaglen

• Cyfleoedd ffurfiol i wneud ymchwil yn Is-adran Ymchwilio a Gwerthuso weithgar iawn Iechyd

Cyhoeddus Cymru (t22) yn ogystal â Phrifysgolion Abertawe a Chaerdydd (t47-54), a’r ardderchog SAIL

databank. Mae’n bosibl y gellir trefnu lleoliadau mewn canolfannau academaidd eraill ar ôl trafod â’r

Goruchwylwyr Addysg ac Academaidd i sicrhau bod eich anghenion hyfforddiant yn cael eu bodloni.

Mae’r esiamplau yn cynnwys canolfannau ac unedau a ariennir gan Ymchwil Iechyd a Gofal Cymru gan

gynnwys DeCIPHER (gyda ffocws ar werthuso ymyraethau iechyd y cyhoedd) PRIME (gyda ffocws ar

ofal sylfaenol a gofal cymunedol), Canolfan Genedlaethol Ymchwil i Iechyd a Lles y Boblogaeth (gyda

ffocws ar iechyd y boblogaeth), CASCADE (Ymchwil a Datblygu Gofal Cymdeithasol i Blant), Economeg

Iechyd a Gofal Cymru (gyda ffocws ar economeg iechyd), Canolfan Dystiolaeth COVID-19 (adolygiadau

systematig a chyflym o gwestiynau a ysgogir gan bolisïau – hefyd o fewn ICC) ceir rhestr lawn yma:

https://ymchwiliechydagofalcymru.org/amdanom-ni/cymuned-ymchwil).

• Grŵp darllen rheolaidd i Gofrestryddion a chyfres o seminarau ar gyfer Cofrestryddion Cymreig sydd

â diddordeb mewn iechyd cyhoeddus academaidd

• Cysylltiadau gyda sefydliadau/rhwydweithiau iechyd cyhoeddus allweddol yng Nghymru gan gynnwys

Canolfan Gydweithredol y WHO ar gyfer Buddsoddi mewn Iechyd a Lles (t28), Canolfan Polisi

Cyhoeddus Cymru, y Ganolfan Genedlaethol dros Iechyd a Lles y Boblogaeth, Swyddfa Comisiynydd

Cenedlaethau’r Dyfodol, Rhwydwaith Iechyd Cyhoeddus Cymru, a mwy…

• Cyfle i ymuno â llwybr academaidd clinigol integredig drwy gyfrwng Trac Academaidd Clinigol Cymru a

gwneud PhD wedi’i ariannu ac amser wedi’i warchod ar gyfer ymchwil yn ystod eich hyfforddiant:

Cyfle i ymgeisio am Wobrau Amser Ymchwilio'r GIG (https://healthandcareresearchwales.org/nhs-

research-time-awardprynu amser i greu gyrfa ymchwil i staff y GIG. Llwyddiannau yn y gorffennol

ymysg

Staff ICC – siaradwch gyda’r Swyddfa YaD yn Iechyd Cyhoeddus Cymru i gael rhagor o wybodaeth

(phw.research@wales.nhs.uk)

• Grantiau cefnogi ymchwil, cyllid hyfforddiant, a mynediad i lwybrau cyllid eraill e.e.

https://ymchwiliechydagofalcymru.org/ymchwilwyr/cynlluniau-ariannu. I ddysgu rhagor ewch i

(Tudalen YaD ICC sydd wrthi’n cael ei datblygu)

• Defnyddiwch y rhwydweithiau ehangach o arweinwyr arbenigeddau academaidd o fewn y GIG i ganfod

cyfleoedd yn eich meysydd diddordeb https://ymchwiliechydagofalcymru.org/specialty-leads

• Cyfle i gymryd blwyddyn allan o raglen i gefnogi gyrfaoedd academaidd

https://www.fph.org.uk/training-careers/specialty-training/training-placements/out-of-programme/

• Mae’n debygol y cewch gyfle i gynnwys elfen ymchwil mewn unrhyw leoliad arall – trafodwch gyda’ch

goruchwyliwr Academaidd ac i gael cefnogaeth gan y Swyddfa YaD yn Iechyd Cyhoeddus Cymru

(phw.research@wales.nhs.uk)
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Ar gyfer addysgu, arwain a rheoli, ceir:

· Addysgu a hyfforddiant ar addysgu/goruchwylio eraill yn ogystal ag arweinyddiaeth fel rhan o’r

rhaglen hyfforddiant

· Cyrsiau, uwchgynadleddau a hyfforddiant gan AaGIC mewn gwella ansawdd, arweinyddiaeth a rheoli

· Cyfleoedd am leoliadau ffurfiol gyda Llywodraeth Cymru (t46) a Chanolfan Addysg Feddygol Prifysgol

Caerdydd (t47)

· Cyfleoedd addysgu anffurfiol gydag israddedigion meddygol, ac ar y cwrs Meistr mewn Iechyd y

Cyhoedd ym Mhrifysgol Caerdydd

· Cyfleoedd i gael eich secondio i hyfforddiant mewn rolau arweinyddiaeth a gwella ansawdd fel rhan o

Gymrodoriaethau Hyfforddiant Arweinyddiaeth Glinigol Gymreig AaGIC a chynlluniau Cymrodyr

Clinigol y Gyfadran Rheolaeth ac Arweinyddiaeth Feddygol.

Maes Allweddol 10 (ST5) gweithgareddau a chyfleoedd hyfforddiant
Yn ystod 12 mis terfynol yr hyfforddiant disgwylir i Gofrestryddion arbenigedd ganolbwyntio ar dysgu
ddeilliannau KA10 i gefnogi’r trawsnewid o hyfforddiant i ymarfer fel Ymgynghorydd a chwblhau’r
hyfforddiant. I gefnogi hyn, gofynnir i’r Cofrestrydd arbenigedd gyfranogi mewn panel KA10 i gefnogi’r cam
cynllunio a datblygu cyn dechrau’r cam hwn o’r hyfforddiant. Caiff y broses ei hamlinellu mewn dogfen ar
wahân.

Dylai unrhyw dimau neu leoliadau gydag adnoddau Ymgynghorwyr a chyfleoedd gwaith gael eu hystyried
yn addas i gyflawni’r gofynion i fodloni holl ddeilliannau dysgu KA10. Ceisiwch gyngor gan eich
Goruchwyliwr Addysgol a’r tîm hyfforddiant arbenigeddau os oes gennych unrhyw gwestiynau.

ae’r enwau cyswllt ar gyfer yr holl leoliadau hyn ar gael drwy
e-bostio stsupport@wales.nhs.uk
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Mae manylion cyswllt ar gyfer pob un o’r lleoliadau hyn ar gael drwy ebostio stsupport@wales.nhs.uk

Gweithgarwch a chyfleoedd o ran hyfforddiant Maes Allweddol 10 (ST5) 

Yn ystod 12 mis olaf eu hyfforddiant, mae disgwyl i gofrestryddion arbenigedd ganolbwyntio ar
ddeilliannau dysgu Maes Allweddol 10 er mwyn cynorthwyo’r broses o bontio o hyfforddiant i
ymarfer fel Meddyg Ymgynghorol a chwblhau’r hyfforddiant. I gynorthwyo gyda hynny, gofynnir i’r
cofrestrydd arbenigedd gymryd rhan mewn panel Maes Allweddol 10 er mwyn hybu gwaith
cynllunio a datblygu cyn dechrau’r cyfnod hwn yn ei hyfforddiant. Caiff y broses hon ei hamlinellu
mewn dogfen ar wahân.

Dylid ystyried bod unrhyw dimau neu leoliadau sydd â Meddyg Ymgynghorol ac sydd â chyfleoedd
gwaith i Feddyg Ymgynghorol yn gallu bodloni’r gofynion i gyflawni holl ddeilliannau dysgu Maes
Allweddol 10. Dylech geisio cyngor gan eich Goruchwylydd Addysgol a’r tîm hyfforddiant ynghylch
arbenigeddau os oes gennych unrhyw ymholiadau.

mailto:stsupport@wales.nhs.uk


Y Ganolfan Arolygu Clefydau 
Trosglwyddadwy

Phase 1 & 2

(post Part A)

Manylion y lleoliad

Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei 
hyd a ble y 
mae)

Mae CDSC yn arwain ar ddarparu gwyliadwriaeth ac ymchwiliadau epidemioleg maes o glefydau
heintus yng Nghymru. Mae ymchwilio, addysgu a hyfforddiant hefyd yn weithgareddau craidd yn
CDSC, gyda chysylltiadau â’r rhaglen MPH ym mhrifysgol Caerdydd a hefyd â hyfforddiant ar gyfer
gweithwyr proffesiynol iechyd a staff awdurdodau lleol. Maent hefyd yn lleoliad hyfforddi
cydnabyddedig ar gyfer y Rhaglen Hyfforddiant Epidemioleg Maes (FETP).

Caiff y gweithgareddau hyn eu taenu ar draws meysydd pwnc gan gynnwys heintiau sy’n
gysylltiedig â gofal iechyd ac ymwrthedd gwrth-ficrobaidd, heintiau gastroberfeddol a milheintiol,
heintiau a drosglwyddir yn rhywiol a heintiau a gludir yn y gwaed, a heintiau y gellir eu hatal drwy
frechlynnau a heintiau resbiradol.
Mae lleoliadau yn rhoi’r cyfle i ddysgu am wyliadwriaeth, rhaglenni brechu, ymchwiliadau i
achosion a dulliau dadansoddol, gan gynnwys defnyddio meddalwedd ystadegol a dulliau sy’n
seiliedig ar wyddor data.
Safle’r lleoliad fydd Cwr y Ddinas 2 yng Nghaerdydd, a gellir derbyn lleoliadau o 3 neu 6 mis yn
ddibynnol ar yr hyfforddiant sydd ei angen.

Goruchwyliaet
h ac 
addasrwydd 

Mae goruchwyliaeth ar gyfer lleoliadau ar gael gan Ymgynghorwyr Epidemioleg ac Ymgynghorwyr
Diogelu Iechyd, sydd â’r rôl hon yn y tîm. Fe all uwch wyddonwyr a’r tîm Ymgynghorwyr ehangach
hefyd ddarparu goruchwyliaeth ar gyfer prosiectau i Gofrestryddion, yn ogystal â gallu adnabod a
goruchwylio prosiectau mewn meysydd clefydau gwahanol, ar ôl cael profiad â Chofrestryddion,
cymrodyr FETP ac eraill ar leoliadau hyfforddiant.

Mae’r lleoliad hwn yn addas ar gyfer Cofrestryddion sydd â diddordeb mewn goruchwyliaeth,
dulliau epidemiolegol a meddalwedd ystadegol, ond gellir ei wneud ar unrhyw adeg yn ystod eu
hyfforddiant ar ôl yr arholiadau diplomedig.

Nodau • ·Ennill profiad o oruchwyliaeth ac epidemioleg maes yn Iechyd Cyhoeddus Cymru
• ·Cwblhau prosiect neu gefnogi ymchwiliadau i achosion
• ·Cryfhau a dysgu sgiliau ystadegol a dadansoddi

Amcanion yr 
hyfforddiant 

• Caiff y gwaith ei asesu yn barhaus drwy drafodaeth rhwng y Cofrestrydd a Goruchwyliwr y

Lleoliad.

• ·Asesiad ffurfiol drwy gwblhau Dalen(ni) Crynodeb o’r Gweithgareddau

• ·Y Goruchwyliwr Addysgol fydd yn dal i fod yn gyfrifol am gymeradwyo’r deilliannau dysgu gyda

gwybodaeth o’r Ddalen Grynodeb o’r Gweithgareddau berthnasol a drwy drafod gyda

Goruchwyliwr y Lleoliad.

Asesu I gynorthwyo’r gwaith o gynllunio lleoliadau, dylai cofrestryddion sy’n dymuno cael eu lleoli yn y

Ganolfan Arolygu Clefydau Trosglwyddadwy ystyried maes pwnc ar gyfer prosiect yn ogystal â

rhestru dulliau ystadegol a dulliau dadansoddi penodol yr hoffent ddysgu eu defnyddio.

Gwybodaeth 
ychwanegol

·I helpu i gynllunio lleoliadau, dylai Cofrestryddion sy’n dymuno cael eu lleoli yn CDSC ystyried

maes pwnc ar gyfer prosiect a hefyd rhestru dulliau dadansoddol ac ystadegol penodol yr hoffent

ddysgu sut i’w defnyddio.

Cynnwys



Y Ganolfan Arolygu Clefydau 
Trosglwyddadwy

Cam 1 a 2
(yn dilyn
Rhan A)

Cynnwys

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu: Y Ganolfan Arolygu Clefydau Trosglwyddadwy

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn



Lleoliad yn ôl y 
galw
Cam 1 a 2

Y Tîm Cyfathrebu

Manylion y lleoliad

Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd 
a ble y mae)

Bydd lleoliad gyda Thîm Cyfathrebu Iechyd Cyhoeddus Cymru yn eich cyflwyno i fyd bywiog

cysylltiadau’r cyfryngau a chyfathrebu digidol, sy’n symud yn sydyn. Cewch gyfle i ddysgu sut mae

datblygu cynnwys diddorol ar gyfer sianelau digidol sy’n dod i’r amlwg ac sy’n datblygu, sut mae

cynhyrchu a gwerthu straeon i’r cyfryngau newyddion, a sut mae pecynnu a chyflwyno eich negeseuon

mewn modd a fydd yn cael effaith ac yn gwneud gwahaniaeth. Byddwch yn darganfod sut mae ymateb

i straeon sy’n datblygu a sut mae hyrwyddo gweithgareddau Iechyd Cyhoeddus Cymru ar draws

disgyblaethau – gan gynnwys sut mae defnyddio’r cyfryngau i hysbysu ynghylch sefyllfaoedd lle mae

clefydau wedi torri allan, sut mae ymgysylltu â’r cyhoedd ynghylch newid ymddygiad, a sut mae

dylanwadu ar bolisi a’r sawl sy’n gwneud penderfyniadau, er mwyn gwella iechyd a llesiant.

Goruchwyliaet
h ac 
addasrwydd

Caiff y lleoliad ei oruchwylio gan Daniel Owens, sy’n Swyddog Cyfathrebu yn nhîm ymgyrchoedd Iechyd

Cyhoeddus Cymru. Gellir ymgymryd â’r lleoliad unrhyw bryd yn ystod hyfforddiant.

Nodau • Cydweithio â’r cyfryngau er mwyn cyfathrebu’n effeithiol â’r cyhoedd, rhanddeiliaid a’r sawl

sy’n gwneud penderfyniadau

• Dangos sgiliau cyflwyno a chyfathrebu priodol drwy ddatblygu cynnwys digidol diddorol ar gyfer

sianelau Iechyd Cyhoeddus Cymru

• Ymdrin ag ansicrwydd a’r annisgwyl drwy ymateb i straeon newyddion sy’n datblygu, ac

ymgysylltu’n uniongyrchol â’r cyhoedd drwy gyfryngau cymdeithasol

Amcanion yr 
hyfforddiant

• Cymryd rhan mewn gwaith cyfathrebu adweithiol a rhagweithiol, sy’n cyflawni’r deilliannau

dysgu y cytunwyd arnynt ar ddechrau’r lleoliad

Gwybodaeth 
ychwanegol

Rydym yn argymell lleoliad sy’n para o leiaf chwe wythnos, ond rydym yn gweld mai lleoliad tua chwe i

wyth wythnos o hyd sy’n cynnig y profiad gorau o holl rychwant ein gwaith.

Cynnwys



Lleoliad yn ôl
y galw
Cam 1 a 2

Y Tîm Cyfathrebu

Cynnwys

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu: Y Tim Cyfathrebu

Key to mapping of expected  

experience against the 2022 

curriculum
None Possible Highly likely



Iechyd Cyhoeddus Amgylcheddol

Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd a 

ble y mae)

Mae’r wybodaeth ganlynol yn cyfeirio at leoliad gyda’r Tîm Iechyd Cyhoeddus
Amgylcheddol. Efallai y byddai’n ddefnyddiol ystyried y wybodaeth hon ochr yn ochr â
manylion am leoliadau gyda’r Tîm Diogelu Iechyd. Yn y gorffennol, mae rhai Cofrestryddion wedi’i
chael yn ddefnyddiol gwneud lleoliadau yn union cyn neu ar ôl eu lleoliad HPT, tra bo eraill wedi dod
at y tîm am leoliadau annibynnol yn ddiweddarach yn eu hyfforddiant.

Mae Tîm Iechyd Cyhoeddus Amgylcheddol Iechyd Cyhoeddus Cymru (dau Ymgynghorydd, un
Pennaeth, un Gwyddonydd) wedi’i leoli yng Nghwr y Ddinas 2. Mae’r tîm hefyd yn gweithio
yn uniongyrchol ag UKHSA RCE-Wales a leolir ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd. Gyda’i gilydd
mae’r ddau dîm yn ffurfio Gwasanaeth Iechyd Cyhoeddus Amgylcheddol Cymru.
Mae’r gwasanaeth cydweithredol hwn yn unigryw yn ICC ac mae lleoliadau â’r tîm felly yn cynnig
amrediad cyffrous o gyfleoedd a phrofiadau. Mae’r rhain yn amrywio o feithrin dealltwriaeth a
phrofiad o ddarparu cyngor a chefnogaeth weithredol ar lefel unigol, leol (e.e., mewn ymateb i
ddigwyddiadau mawr neu ganiatáu cynllunio), i ddatblygu ac arwain ymarfer a pholisi cenedlaethol
(e.e., mewn ymateb i lygredd aer, diogelwch ffyrdd neu ansawdd dŵr).

Mae’r Tîm Iechyd Cyhoeddus Amgylcheddol yn cyflawni llawer o’i waith drwy

gydweithredu’n agos ag eraill. Yn ystod lleoliad, yn ogystal â gweithio ag aelodau’r tîm o UKHSA, bydd
Cofrestryddion yn gweithio’n rheolaidd â chydweithwyr o bob cwr o ICC, gan gynnwys CDSC, y Tîm
Polisi, y Tîm Cyfathrebu ac WCISU. Yn benodol, mae’r tîm yn gweithio â chydweithwyr o bob cwr o ICC
i ddeall mwy am effeithiau newid hinsawdd ar iechyd, a ffyrdd o addasu iddo a’i liniaru. Y tu hwnt i ICC
ac UKHSA, bydd Cofrestryddion yn cael y cyfle i ddeall a phrofi gweithio gyda phartneriaid eraill megis:
awdurdodau lleol; Llywodraeth Cymru; Cyfoeth Naturiol Cymru; Gwasanaethau Tân ac Achub, yr
heddlu; Dŵr Cymru a chyfleustodau eraill; timau iechyd cyhoeddus Byrddau Iechyd; labordai; ac

yn uniongyrchol â’r cyhoedd. Mae gan y tîm hefyd ddiddordeb mawr mewn ymchwil ac mae’n
gysylltiedig ag academyddion ym Mhrifysgol Aberystwyth, Prifysgol Abertawe a Phrifysgol Gorllewin
Lloegr.
Yn ddelfrydol, byddai Cofrestrydd yn treulio 3 i 6 mis gyda’r tîm (yn ddibynnol ar angen a diddordeb),
ond gellir trefnu lleoliadau hwy neu fyrrach. Mae llawer o waith y tîm yn cael ei wneud yn rhithiol,
felly byddai Cofrestrydd yn gallu gwneud ei leoliad drwy weithio o gartref. Fodd bynnag, mae
aelodau’r tîm yn aml yn y swyddfa yng Nghaerdydd a hefyd yn cymryd rhan mewn gweithgareddau
lles wyneb yn wyneb, a byddai Cofrestryddion yn cael eu hannog i ymuno â’r rhain os gallant.

Goruchwyliaeth 

ac addasrwydd

Mae ehangder y ddisgyblaeth ac amrywiaeth y rolau a gyflawna’r tîm yn golygu bod lle i’r lleoliad fod

yn hyblyg. Fe allai Cofrestryddion ddechrau lleoliad gyda diddordebau neu ddeilliannau dysgu penodol

i’w cwblhau a gwneir pob ymdrech resymol i ddarparu ar gyfer y rhain. Caiff Cofrestryddion hefyd

wneud lleoliad sydd wedi’i ddylunio’n gyfan gwbl gan y tîm EPH a’r galwadau sydd ar y tîm hwnnw ar y

pryd. Ym mhob achos, cytunir ar y deilliannau dysgu ar ddechrau’r lleoliad.

Mae Cofrestryddion wedi gwneud lleoliadau blaenorol yng nghamau cynnar a diweddarach yr

hyfforddiant. Ymysg yr esiamplau o feysydd ffocws diweddar y mae: datblygu strategaeth arweiniol ar

gyfer Cymru ac adolygu cyn ei gweithredu yn ddiweddarach; ynghyd â strategaeth ar gyfer cyfathrebu

â’r cyhoedd ynglŷn ag ansawdd aer. Heb ystyried pa ddeilliannau dysgu y mae’r Cofrestrydd eisiau

canolbwyntio arnynt yn ystod lleoliad, byddant yn dod i gysylltiad â gwaith strategol a pholisi

hirdymor, yn ogystal â’r gwaith o ddelio â digwyddiadau acíwt drwy’r ‘Ddesg Ddyletswydd’.

Cynnwys

Cam 1 a 2
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Nodau Fe all y rhain amrywio yn ddibynnol ar y cam y mae’r hyfforddiant arno a’r lleoliad penodol, fodd
bynnag, y nodau cyffredinol yw:

• Meithrin dealltwriaeth o ehangder y ddisgyblaeth iechyd cyhoeddus amgylcheddol
• Datblygu dealltwriaeth o’r heriau iechyd cyhoeddus amgylcheddol allweddol yng Nghymru, yr

ymyraethau sydd ar gael i roi sylw i’r rhain a’r problemau wrth weithredu’r ymyraethau hyn
• Meithrin dealltwriaeth a phrofiad o weithio’n gydweithredol â gwahanol asiantaethau ar draws

Cymru

Amcanion yr 

hyfforddiant

• Cymryd rhan mewn gweithgareddau sy’n cyflawni’r deilliannau dysgu y cytunwyd arnynt ar
ddechrau’r lleoliad

• Cyflawni darn priodol o waith prosiect (strategaeth, adroddiad ynghylch digwyddiad, papur
ymchwil)

Asesu Ar ddechrau pob lleoliad, bydd y Cofrestrydd, eu Goruchwyliwr Addysgol a Goruchwyliwr y Lleoliad
yn cytuno ar gynllun dysgu, sy’n nodi’r deilliannau dysgu i anelu atynt. Yn ystod lleoliad, ceir
cyfleoedd rheolaidd i’r Cofrestrydd gwrdd yn uniongyrchol â Goruchwyliwr eu Lleoliad i gael cymorth
ac adborth. Ar ddiwedd y lleoliad, bydd Goruchwyliwr y Lleoliad yn cwblhau’r Ddalen Grynodeb o’r
Gweithgareddau gyda’r Cofrestrydd, yn unol â gofynion y cwricwlwm a’r portffolio.

Gwybodaeth 

ychwanegol

Mae Gwasanaeth Iechyd Cyhoeddus Amgylcheddol Cymru yn dîm aml-ddisgyblaeth hynod o
gefnogol a chyfeillgar. Mae hyn yn golygu y bydd Cofrestrydd yn cael y cyfle i ddysgu’n uniongyrchol
oddi wrth gydweithwyr profiadol iawn yn ICC ac UKHSA ac yn cael y cyfle i ymgysylltu â phob elfen
o’u gwaith, megis mynychu cyfarfodydd Llywodraeth Cymru ochr yn ochr â nhw.

Gellir gwneud y lleoliad yn rhithiol/o adref.

Iechyd Cyhoeddus Amgylcheddol

Cynnwys

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

Dim Posibl Tebygol iawn

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu: Iechyd Cyhoeddus Amgylcheddol
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Gwella Iechyd

Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd a 

ble y mae)

Mae’r Is-adran Gwella Iechyd yn rhan o’r Gyfarwyddiaeth Iechyd a Lles yn Iechyd Cyhoeddus Cymru.
Dan arweiniad Cyfarwyddwr a deg Ymgynghorydd, mae’r Is-adran yn arwain ar amrywiaeth eang o
flaenoriaethau cenedlaethol a rhaglenni ar draws Cymru. Mae’r Is-adran yn cynnig i Gofrestryddion
ym mhob cam o’u hyfforddiant gyfleoedd unigryw i ddatblygu eu sgiliau arweinyddiaeth, eu hymarfer
a’u gwybodaeth am iechyd cyhoeddus.
Yn ogystal â darparu amgylchedd datblygol mewn tîm profiadol a chynyddol, mae gan yr Is-adran
gysylltiadau cadarn â datblygu a gweithredu polisïau drwy berthnasoedd sefydledig ar draws
Llywodraeth Cymru ac mae ganddynt gydweithwyr mewn gwledydd eraill o’r Deyrnas Unedig, mewn
ymchwil iechyd cyhoeddus, drwy bartneriaethau gyda sefydliadau yng Nghymru a’r DU yn ehangach
ynghyd â chysylltiad â’r system iechyd cyhoeddus ehangach yng Nghymru ar lefel arweinyddiaeth.
Mae lleoliadau blaenorol wedi cwmpasu amrywiaeth eang iawn o weithgareddau iechyd cyhoeddus
mewn rolau ymarfer neu arweinyddiaeth, gan gynnwys:

• Asesiadau o anghenion iechyd
• Adolygiadau o dystiolaeth
• Gwaith mewnwelediad ansoddol
• Ymchwilio a dadansoddi data
• Datblygu a gweithredu polisïau a rhaglenni
• Datblygu offer ac adnoddau
• Gwerthuso cynlluniau
• Ymgysylltu â rhanddeiliaid
• Mynegi blaenoriaethau iechyd cyhoeddus wrth amrywiol gynulleidfaoedd gan gynnwys y cyhoedd
• Ymgyrchoedd marchnata cymdeithasol
• Comisiynu asiantaethau allanol
• Rheolaeth broffesiynol a rheolaeth linell dros staff a thimau

Mae’r holl raglenni yn gweithio gydag amrywiol randdeiliaid yng Nghymru, gan gynnwys Llywodraeth
Cymru, Byrddau Iechyd, llywodraeth leol a’r trydydd sector i ddarparu arweinyddiaeth a chefnogaeth
ar draws y system. Dyma’r rhaglenni o fewn yr Is-adran a’u prif feysydd ffocws:

Rheoli Tybaco: Datblygu’n barhaus wasanaethau rhoi’r gorau i ysmygu mewn lleoliadau mamolaeth a
lleoliadau gofal eilaidd, cefnogi’r gwaith o ddatblygu polisïau a datblygu dulliau marchnata
cymdeithasol effeithiol ar gyfer atal
Maeth a Gordewdra: Dulliau ar draws systemau cyfan er mwyn annog Pwysau Iach yng Nghymru,
cynlluniau peilot ymyrraeth ac atal yn gynnar i Blant a Theuluoedd o ran gordewdra, prydau ysgol
iach, ymyraethau digidol Lefel 1 ar gyfer Pwysau Iach, setiau data gofynnol ar gyfer y llwybr gofal
Gordewdra, a chefnogaeth ar gyfer newid deddfwriaethol
Ymarfer corff: Galluogi’r system i weithio’n fwy effeithiol i gynyddu nifer y plant sy’n defnyddio
dulliau teithio llesol i gyrraedd yr ysgol, a rhoi mwy o gyfleoedd mewn ysgolion i wneud ymarfer corff.
Drwy gyfrwng ein gwaith, rydyn ni’n ymdrechu i sicrhau bod y system ehangach yn

• Atal pobl rhag Defnyddio Sylweddau: dysgu am y sylfaen dystiolaeth o amgylch
niweidiau uniongyrchol ac anuniongyrchol canabis gan gynnwys y cyswllt â thybaco a
nicotin, deall ymddygiadau alcohol ymysg pobl ifanc, a dadansoddi cyfleoedd mewn
chwaraeon, yn enwedig rygbi, yng Nghymru o safbwynt lleihau niwed, er enghraifft drwy
newidiadau i farchnata a nawdd.

Cynnwys
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• Lles Meddwl: gwella lles meddwl plant a phobl ifanc drwy gefnogi’r system i weithredu
fframwaith Llywodraeth Cymru ar Ddull o ddelio â Lles Emosiynol a Meddwl ar draws yr ysgol
Gyfan, gan ddatblygu dull ar draws y boblogaeth gyfan i wella lles meddwl a datblygu
gweithgaredd i gynyddu ymwybyddiaeth o ddulliau seiliedig ar dystiolaeth a fwriedir i warchod a
hybu lles meddwl, megis drwy ymgysylltu â’r celfyddydau a natur

• 1000 Diwrnod Cyntaf: datblygu model system gymhleth sy’n disgrifio’r ffactorau sy’n dylanwadu
ar ddeilliannau yn y 1000DC; gan gynhyrchu dull iechyd cyhoeddus i gefnogi rhieni; a chyhoeddi
adroddiadau dealltwriaeth sy’n disgrifio safbwyntiau a phrofiadau rhieni i lywio datblygiad
cefnogaeth a gwasanaethau ymatebol a diddorol.

• Mae Lleoliadau Iach yn cynnwys tair rhaglen waith wahanol a fydd yn dylanwadu ar yr
amgylchedd, ar bolisi, ymarfer ac ymddygiadau drwy arweinyddiaeth a gwaith cydweithredol ar
draws yr holl systemau:

• Cymru Iach Ar Waith: ar hyn o bryd rydyn ni’n trawsnewid y rhaglen a cheir cyfle i
Gofrestryddion fod yn rhan o’r gwaith o greu, datblygu a/neu weithredu elfennau seiliedig
ar dystiolaeth. Ymysg y prosiectau y mae cynhyrchu datganiadau seiliedig ar dystiolaeth a
chyngor ar sail cwblhau offer ar-lein i arolygu cyflogwyr a gweithwyr; gwneud gwaith
treiddgarwch gyda chyflogwyr er mwyn deall y sgiliau y mae arnynt eu hangen ac yna
datblygu adnoddau digidol perthnasol megis pecynnau cymorth rhyngweithiol a sesiynau
hyfforddiant; gan ddatblygu fframwaith ac arweiniad i fesur cynnydd a deilliannau ar lefel
cyflogwyr a rhaglenni. Rydyn ni hefyd yn datblygu camau gweithredu er mwyn cau’r
bwlch rhwng y rheini sydd ag anabledd a’r rhai nad oes ganddynt anabledd yn y gwaith ac
er mwyn atal pobl rhag colli eu gwaith oherwydd salwch.

• Addysg ac Iechyd: un ffocws penodol ar iechyd cyhoeddus yw rhoi sylw i gyfleoedd a heriau
yn ystod y cyfnod holl bwysig o weithredu’r cwricwlwm newydd yng Nghymru, gan
ganolbwyntio llawer mwy ar iechyd a lles. Adfer ar ôl COVID-19 ac ymateb i heriau/agendau
polisi eraill (megis yr argyfwng costau byw, gweithredu WSAEMWB a’r rhaglen drawsnewid
anghenion dysgu ychwanegol.

• Mae’n cynnwys cefnogaeth i ddatblygu Cynllun Rhwydwaith Ysgolion Iach Cymru (WNHSS)
a’r Cynllun Cyn-ysgol Iach a Chynaliadwy (HSPSS), rhwydweithiau cenedlaethol o gynlluniau
cyn-ysgol/ysgolion iach lleol

• Lleoliadau’r GIG: mae’r Cynllun Atgyfeirio Cleifion i Wneud Ymarfer Corff (NERS) yn darparu
rhaglenni ymarfer corff sydd wedi’u teilwra’n arbennig at anghenion iechyd y cleifion.
Rydyn ni wrthi’n adolygu pob agwedd ar y rhaglen gyda ffocws ar wella pob parth ansawdd
gan gynnwys tegwch ar draws Cymru, gyda ffrydiau gwaith penodol o safbwynt adolygu a
chysoni llwybrau, lleihau cyfraddau gwanhau, rhoi sylw i annhegwch o ran mynediad a
darpariaeth, a datblygu a diffinio dangosyddion ar gyfer monitro perfformiad a mesur
canlyniadau.

• Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif (MECC): bwrw ymlaen raglen waith uchelgeisiol i sefydlu’r agwedd
atal ar draws y GIG, gan weithio’n agos ag arweinyddion MECC byrddau iechyd a AaGIC. Yn ogystal
â datblygu modiwlau hyfforddiant ar amrywiol destunau (e.e. iechyd meddwl, alcohol, pwysau
iach), mae hwn yn cynnwys llu o gamau gweithredu megis sefydlu sgiliau newid ymddygiad ac atal
yn hyfforddiant a DPP gweithwyr iechyd proffesiynol, gan sicrhau bod atal yn cael ei ymgorffori ym
mhrosesau a systemau’r GIG, megis adroddiadau neu brosesau adnoddau dynol, a datblygu set o
negeseuon cyffredin er mwyn cyflwyno’r ddadl dros MECC. Un o elfennau allweddol y rhaglen yw
datblygu fframwaith deilliannau a gwerthuso i ddangos cynnydd ac effaith.

Cynnwys
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Yn ychwanegol at y prif raglenni, mae dau dîm yn cefnogi gwaith yr Is-adran gyfan:

• Mae ein tîm Marchnata Cymdeithasol newydd yn cefnogi gwaith o safbwynt HMQ, Pwysau Iach
Cymru Iach, Lles Meddwl a theithio llesol.

• Mae ein tîm Ymchwil a Gwerthuso yn canolbwyntio ar werthuso ac ymchwilio mewn ymarfer ac
mae’n adeiladu ar ein cydweithrediadau Ymchwil drwy’r ganolfan DECIPHer a ariennir gan NIHR
gyda Phrifysgol Caerdydd a SPECTRUM, sy’n gydweithrediad ag UKRI ar benderfynyddion
masnachol iechyd

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Fe all lleoliadau â’r Is-adran Gwella Iechyd helpu Cofrestryddion i ennill cymwyseddau ym mhob cam
o’r hyfforddiant, gyda’r rhan fwyaf o’r rheini sy’n hyfforddi yng Nghymru yn cwblhau o leiaf un
lleoliad yn yr Is-adran

• Gellir cysylltu’n uniongyrchol ag unrhyw rai o’r Ymgynghorwyr i drafod cyfleoedd posibl. Cytunir
ar leoliadau drwy’r Cyfarwyddwr Gwella Iechyd

• Bydd y Cofrestrydd yn aelod o dîm y rhaglen berthnasol
• Bydd Cofrestryddion hefyd yn cael y cyfle i gyfranogi mewn sesiynau cynllunio, rheoli a datblygu

gyda Thîm Arweinyddiaeth yr Is-adran
• Ar gamau cynharach o’r hyfforddiant un o’r Ymgynghorwyr fydd goruchwyliwr y lleoliad
• Ar gyfer KA10, mae’n debygol mai’r Cyfarwyddwr fydd yn goruchwylio yn unol â’r paratoadau ar

gyfer ymarfer fel Ymgynghorydd a bydd y Cofrestrydd yn aelod o Dîm Arweinyddiaeth yr Is-adran
yn ystod yr amser hwn

Nodau • Meithrin dealltwriaeth o arweinyddiaeth a gweithgareddau gwella iechyd cenedlaethol yn y
System Iechyd Cyhoeddus ehangach yng Nghymru

• Deall rôl Llywodraeth Cymru a chyrff cenedlaethol eraill mewn gwella iechyd
• Datblygu a gweithredu egwyddorion a theori gwyddorau ymddygiadol a hybu iechyd gyda heriau

cymhleth gydag iechyd y boblogaeth
• Cysoni a defnyddio sgiliau technegol er mwyn adolygu, datblygu a gweithredu rhaglenni gwaith
• Cyflawni prosiect penodol neu nifer o brosiectau cysylltiedig yn un o’r rhaglenni Gwella Iechyd a

dod yn aelod allweddol o’r tîm
• I’r rhai ym mlwyddyn olaf eu hyfforddiant: meithrin cymwyseddau rheoli, cyllidebu ac

arweinyddiaeth i baratoi ar gyfer ymarfer fel Ymgynghorydd

Amcanion yr 
hyfforddiant

Caiff amcanion yr hyfforddiant eu trafod a’u pennu ar ddechrau lleoliad yn unol â cham yr
hyfforddiant a’r anghenion dysgu a nodwyd.

Asesu Bydd y Cofrestrydd, Goruchwyliwr y Lleoliad a’r Goruchwyliwr Addysgol yn llofnodi cytundeb dysgu
sy’n nodi pa amcanion dysgu sy’n cael sylw, sut y bydd gweithgareddau penodol yn eu bodloni ar
ddechrau’r lleoliad a pha mor aml y bydd y Cofrestrydd a Goruchwyliwr y Lleoliad yn cyfarfod.

Lleoliad yr hyfforddiant

Hybrid – os felly, 
pa mor aml 
wyneb yn 
wyneb ac ymhle 

Mae prif safle’r Is-adran Gwella Iechyd yng Nghwr y Ddinas 2. Mae’r tîm Arweinyddiaeth fel arfer yn
cyfarfod unwaith y mis wyneb yn wyneb. Fe allai manteision/gofynion cyfarfod wyneb yn wyneb
amrywio rhwng rhaglenni a phrosiectau; er enghraifft, efallai y bydd angen i Gofrestryddion sydd
eisiau gweithio ar brosiectau sydd â chysylltiad agos â Llywodraeth Cymru fynd i gyfarfodydd wyneb
yn wyneb ym Mharc Cathays yn fwy rheolaidd er mwyn cael y budd mwyaf. Bydd Ymgynghorwyr yn
gallu amlinellu eu disgwyliadau yn ystod y trafodaethau cynnar/anffurfiol.

Cynnwys

Cam 2 a Maes
Allweddol 10



Gwella Iechyd

Cynnwys

Cam 2 a Maes
Allweddol 10

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11
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Gwybodaeth am Iechyd

Manylion y lleoliad

Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd a 

ble y mae)

Deallusrwydd Iechyd
Gellir cael lleoliadau Deallusrwydd Iechyd yng Nghyfarwyddiaeth Data, Gwybodaeth ac Ymchwil
Iechyd Cyhoeddus Cymru. Mae yna nifer o dimau sy’n cynnig cyfleoedd i fynd ar leoliad:

Uned Gwybodaeth ac Arolygaeth Canser Cymru (WCISU)
Mae Uned Gwybodaeth ac Arolygaeth Canser Cymru (WCISU) yn casglu cyfoeth o wybodaeth o nifer
gynyddol o ffynonellau data gan ddefnyddio safonau rhyngwladol ar bob un achos o ganser ymysg
poblogaeth Cymru (cofrestriadau canser). Rydyn ni’n cynhyrchu ystadegau swyddogol blynyddol ar
farwolaethau canser, a defnyddiwn ddata cofrestriadau i gynhyrchu ystadegau swyddogol ar achosion
a goroesiad, hefyd. Rydyn ni’n gysylltiedig â nifer o raglenni ymchwil epidemiolegol rhyngwladol ac
mae gennym gydweithrediadau ymchwil ar draws y Deyrnas Unedig. Yn benodol, rydyn ni’n arwain
DATA-CAN CCC gyda Banc Data SAIL Prifysgol Abertawe, HDR-UK, DATA-CAN, Prifysgol Rhydychen a
Cancer Research UK. Mae ein data cofrestriadau ar gael i ymchwilwyr allanol os gwneir cais
amdanynt. Mae gennyn ni hefyd swyddogaeth gwarchod iechyd sy’n gweithio ag eraill i reoli ac
ymchwilio i bryderon am glystyrau canser cymunedol posibl a pheryglon amgylcheddol. Gyda’u
gilydd, mae ein amrywiol weithgareddau yn llywio ac yn dylanwadu ar bolisi iechyd, atal canser ac yn
hysbysu’r gwaith o wella gwasanaethau iechyd yng Nghymru.

Rhaglen Adolygu Marwolaethau Plant (CDRP)
Mae’r Rhaglen Adolygu Marwolaethau Plant (CDRP) yn casglu gwybodaeth am blant (o dan 18 oed)
sy’n marw os yw’r plentyn naill ai fel arfer yn byw yng Nghymru neu’n marw yng Nghymru. Nod y
rhaglen yw dysgu oddi wrth ffactorau cyffredin sy’n cyfrannu at farwolaethau plant er mwyn lleihau
marwolaethau plant y mae modd eu hatal yng Nghymru. Yr amcanion yw cydgasglu data ar
farwolaethau plant yng Nghymru; cadw gwyliadwriaeth ar farwolaethau plant; adnabod a disgrifio
patrymau ac achosion marwolaethau plant; adnabod ffactorau amrywiol y gallent fod yn cyfrannu at
farwolaethau plant; canfod cyfleoedd i atal marwolaethau plant i’r dyfodol; a rhannu’r canfyddiadau
er mwyn llywio’r camau gweithredu).

Hwyluso Defnyddio Gwybodaeth
Cefnogir y strategaeth Hwyluso Defnyddio Gwybodaeth gan dîm bychan iawn. Nod y ffrwd waith yw
gwella’r ffordd y mae Iechyd Cyhoeddus Cymru yn troi gwybodaeth yn weithredu, o fewn y sefydliad
ac yn allanol. Mae hyn yn cynnwys elfennau megis gweithio’n uniongyrchol â rhanddeiliaid i ddeall
anghenion defnyddwyr; annog yr arfer o ddefnyddio Persona Defnyddwyr i deilwra datblygiad ein
cynhyrchion; cyfathrebu gan ddefnyddio fformatau hygyrch a negeseuon y gellir gweithredu arnynt.

Gwasanaeth Tystiolaeth
Tîm bychan o arbenigwyr sy’n adolygu tystiolaeth ac yn rheoli gwybodaeth yw’r Gwasanaeth
Tystiolaeth. Mae’r tîm yn gallu helpu i ganfod tystiolaeth addas, cyflawni gwaith i chwilio am
dystiolaeth a chwmpasu a chyflawni gwaith tystiolaeth megis adolygiadau, mapiau a chrynodebau.
Mae’r tîm wedi datblygu cyfres o adnoddau i helpu, yn y lle cyntaf, staff i ganfod a datblygu eu gwaith
tystiolaeth eu hunain ac mae ar gael i ddarparu mwy o gefnogaeth ymarferol ar gyfer darnau gwaith
mwy neu fwy cymhleth.

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10
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Gwasanaeth Cofrestr a Gwybodaeth Anomaleddau Cynhenid
Nod CARIS yw darparu data dibynadwy ar anomaleddau cynhenid yng Nghymru i’w ddefnyddio i
asesu patrymau anomaleddau, gan gynnwys clystyrau posibl a’u hachosion a llywio gwaith
gwasanaethau iechyd, gan gynnwys sgrinio cyn-enedigol. Yn ddiweddar, mae tîm CARIS wedi ehangu
cwmpas y data mae’n ei gasglu i gynnwys Clefydau Prin Oedolion. Mae’r gofrestr Clefydau Prin
Oedolion yn dal wrthi’n cael ei datblygu gyda thîm prosiect ac rydyn ni wedi ein cysylltu â’r Grŵp
Gweithredu Clefydau Prin, sef grŵp aml-ddisgyblaeth Cenedlaethol sy’n gweithredu i ysgogi gwelliant
mewn gwasanaethau ar gyfer cleifion sydd â chlefydau prin yng Nghymru. Mae yna gyfleoedd i
Gofrestryddion gynnal prosiectau dadansoddi data penodol gyda hyblygrwydd ynglŷn â chwmpas y
lleoliad a allai hefyd gynnwys integreiddio gyda’r tîm a gweithio ar nifer o brosiectau, cyflawni rolau
arweinyddiaeth a chysylltu â chyfarfodydd mewnol ac allanol. Disgwylir y bydd prosiectau o bosibl yn
cael eu cofnodi a’u cyflwyno i gynadleddau a/neu gyfnodolion. Ceir cyfle i wneud lleoliad cyfun gyda
Phrifysgol Caerdydd sy’n caniatáu i Gofrestryddion hefyd ennill profiad mewn gwaith mewn Prifysgol,
megis addysgu myfyrwyr mewn tiwtorialau.

System Gwyliadwriaeth Hunanladdiad Amser Real
Mae’r System Gwyliadwriaeth Hunanladdiad Amser Real yn gweithredu fel storfa genedlaethol
ganolog ar gyfer hunanladdiadau tybiedig yng Nghymru ac i gynhyrchu’r ddealltwriaeth i lywio
gweithgaredd atal hunanladdiad ar draws Cymru. Fe’i defnyddir hefyd i fonitro’n barhaus effaith y
pandemig ar achosion tybiedig o farwolaethau drwy hunanladdiad.

System Arolygu Bediatrig Cymru
Mae Uned Arolygu Bediatrig Cymru yn galluogi ymchwil i gyflyrau plentyndod yr ystyrir eu bod yn rhy
gyffredin ar gyfer astudiaeth ar draws y DU neu’n rhy anghyffredin i ysbyty lleol ei gyflawni. Mae’n
dosbarthu ceisiadau misol am wybodaeth at bediatryddion ymgynghorol ac uwch-feddygon sy’n
gweithio yng Nghymru i ganfod a ddaethpwyd i gysylltiad â chyflyrau penodol ac mae’n hwyluso
holiadur ymchwil.

Rhaglen Mesur Plant
Mae Rhaglen Mesur Plant Cymru yn mesur taldra a phwysau plant mewn dosbarthiadau Derbyn.
Rydyn ni eisiau dysgu sut mae plant yng Nghymru yn tyfu er mwyn i GIG Cymru allu cynllunio a
chyflwyno gwasanaethau iechyd yn well. Iechyd Cyhoeddus Cymru sy’n gyfrifol am gydlynu’r Rhaglen
Mesur Plant. Ceir cyfleoedd i Gofrestryddion gyflawni prosiectau data, a/neu ymgymryd â rolau
arweinyddiaeth gan gysylltu â’r cyfarfodydd rhanddeiliaid ehangach a chyfrannu at Bwysau Iach:
Strategaeth llywodraeth Cymru Iach, sy’n amserol ar hyn o bryd ac ar yr agenda Genedlaethol.

Tîm Dadansoddi Canser ac Arsyllfa (OCAT)
Rôl OCAT yw darparu dadansoddiadau a deallusrwydd am iechyd y boblogaeth a’i benderfynyddion.
Mae OCAT yn cynnwys oddeutu 30 o ddadansoddwyr ac yn rhoi cefnogaeth i ICC, Cyfarwyddwyr
Iechyd Cyhoeddus Byrddau Iechyd, a rhannau o Lywodraeth Cymru. Mae gwaith OCAT yn cynnwys
cymysgedd o allbynnau wedi’u cynllunio ac allbynnau ad hoc ac mae’n gweithredu drwy ‘wyddor
data’ i ddadansoddi iechyd y cyhoedd gan gynhyrchu offer deallusrwydd iechyd ar-lein rhyngweithiol
gan ddefnyddio meddalwedd megis ‘R’ a Python. Mae’r tîm yn dadansoddi data er mwyn deall
patrymau iechyd yn ôl ffactorau unigol megis oedran, rhyw a grŵp cymdeithasol-economaidd;
amrywiaeth dros amser; ac amrywiaeth fesul ardal, megis rhwng awdurdodau lleol, trefol/gwledig,
neu amddifadedd ardaloedd. Mae’r tîm yn defnyddio ystod eang o ddata gan gynnwys
genedigaethau, marwolaethau, cofrestrfa ganser (WCISU), gweithgaredd y GIG, data arolygon ar
iechyd a lles, a data ar benderfynyddion ehangach iechyd gan gynnwys ffactorau fel incwm,
cyflogaeth ac addysg. Mae’r tîm yn cynhyrchu allbynnau sydd â’r nod o lywio ac ysbrydoli gweithredu
i wella iechyd a lleihau anghydraddoldebau iechyd yng Nghymru. Er bod Cofrestryddion yn
annhebygol o gynnal prosiectau yn uniongyrchol ag OCAT, mae Cofrestryddion yn debygol o weithio
gydag aelodau’r tîm wrth gynnal prosiectau data.

Cynnwys
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Cyfarwyddiaeth Data, Gwybodaeth ac Ymchwil
Mae ‘Deallusrwydd Iechyd’ ac ‘Ymchwil a Gwerthuso’ gyda’i gilydd yn ffurfio’r Gyfarwyddiaeth Data
Gwybodaeth ac Ymchwil. Fe allai Cofrestryddion uwch, er enghraifft ym Maes Allweddol 10, ystyried
lleoliad ar lefel cyfarwyddiaeth gyda chyfleoedd i integreiddio ar lefel uwch arweinyddiaeth. Byddai
hyn yn caniatáu iddynt ddod i gysylltiad â threfniadau gwneud penderfyniadau strategol ar lefel y
gyfarwyddiaeth, swyddogaethau corfforaethol a chyfrifoldebau yn ogystal â gwaith galluogi’r Tîm
Cefnogi Busnes.

Lleoliadau Swyddfeydd
Mae’r Gyfarwyddiaeth yn cynnwys staff sy’n gweithio o swyddfeydd yn y gogledd (yr Wyddgrug), y
de-ddwyrain (Caerdydd) a’r de-orllewin (Abertawe a Chaerfyrddin). Byddai’r rhan fwyaf o’r lleoliadau
yn hyblyg o ran gweithio o bell neu gweithio mewn swyddfa. Weithiau, byddai angen mynychu
lleoliadau gwaith ffisegol, er enghraifft cyfarfod tîm.

Hyd Lleoliadau
Mae’r hyd fel arfer yn hyblyg yn unol â natur y prosiect a gyflawnir. Yn ôl synnwyr y fawd mae’n
debygol y bydd ar y rhan fwyaf o Gofrestryddion angen o leiaf 6 mis. Fodd bynnag, mae lle i
hyblygrwydd, er enghraifft fe allai Cofrestryddion fod eisiau cyflawni prosiect dadansoddi data
deallusrwydd iechyd ochr yn ochr â lleoliad hyfforddiant arall cwbl wahanol.

Bydd lleoliadau hyfforddiant arbenigedd gydag Is-adran Deallusrwydd Iechyd Iechyd Cyhoeddus

Cymru yn cael eu teilwra i fodloni anghenion y Cofrestrydd. Yn benodol, byddant yn amrywio yn

ddibynnol ar (1) cam yr hyfforddiant a (2) ymrwymiadau eraill yn ystod y lleoliad hyfforddiant megis

paratoi at arholiad y gyfadran.

Mae Goruchwyliwr/wyr y Lleoliad yn gyfrifol am
• Sicrhau bod cyfnod sefydlu ar waith
• Goruchwylio’r lleoliad
• Cytuno ar waith y cofrestrydd arbenigedd a’i oruchwylio
• Cymeradwyo’r ddalen grynodeb o’r gweithgareddau berthnasol fel sy’n briodol a
• Rhoi sylw i faterion neu bryderon a godir gan gofrestrydd yr arbenigedd o safbwynt y lleoliad.

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Mae’r Cofrestrydd yn gyfrifol am:
• Ddyfeisio cynllun y lleoliad
• Sicrhau bod eu goruchwyliwr addysgol yn cytuno
• Cadw cofnod o gyfarfodydd gyda goruchwyliwr y lleoliad
• Adrodd am unrhyw anawsterau neu bryderon wrth oruchwyliwr y lleoliad
• Cwblhau’r dalenni crynodeb o’r gweithgareddau perthnasol
Mae’r goruchwyliwr addysgol, ynghyd â chofrestrydd yr arbenigedd a goruchwyliwr y lleoliad yn
gyfrifol am gytuno ar gynllun y lleoliad; ac adolygu’r cynnydd ar y cyd yn erbyn cynllun y lleoliad o
fewn y cyfnod y cytunwyd arno).

Nodau Nod lleoliadau gyda’r Is-adran Deallusrwydd Iechyd yw i’r Cofrestrydd ddeall a chael profiad o sut i
roi deallusrwydd iechyd ar waith yn ymarferol gyda gwaith y gwasanaeth iechyd cyhoeddus.

Amcanion yr 
hyfforddiant

• Cael dealltwriaeth o ddeallusrwydd a gwybodaeth iechyd cyhoeddus yng Nghymru.
• Profi a deall sut i gael cefnogaeth deallusrwydd iechyd yn Iechyd Cyhoeddus Cymru.
• Ymgymryd â darnau penodol o waith y gwasanaeth deallusrwydd iechyd er mwyn bodloni

anghenion dysgu’r Cofrestrydd.

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10



Gwybodaeth am Iechyd

Asesu Adborth a chyfarfodydd rheolaidd, a chwblhau dalenni ASS yn unol â gofynion y portffolio.

Gwybodaeth 
ychwanegol

Ystyriwch y mapio isod fel arweiniad bras oherwydd fe fydd y deilliannau dysgu a anelir atynt yn
amrywio yn unol â chwmpas y lleoliad.
Bydd y lleoliad yn ceisio cefnogi gofynion hyfforddiant penodol eraill, megis paratoi at arholiadau,
paratoi at gynhadledd neu waith traethawd estynedig e.e. drwy ddarparu esiamplau o waith
ymarferol a wnaed a thrafod fel sy’n briodol.

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10

Cynnwys

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11
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Diogelu Iechyd

Manylion y lleoliad 

Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd 
a ble y mae)

Nod y lleoliad mewn diogelu iechyd yw darparu i Gofrestryddion Arbenigeddau wybodaeth
am glefydau trosglwyddadwy a digwyddiadau amgylcheddol, a chwarae rhan yn y gwaith
acíwt o ddelio ag achosion, digwyddiadau a brigiadau. Darperir cyfleoedd hefyd i ddeall rolau
partneriaid gan gynnwys Swyddogion Iechyd yr Amgylchedd, Timau Atal a Rheoli Heintiau,
labordai Microbioleg a Fforymau Cymru Gydnerth Lleol.

Lleiafswm o 3 mis; awgrymir lleoliad o 3-6 mis

Ar gael yn un o’r tair swyddfa hon (yr Wyddgrug, Abertawe a Chaerdydd)

Goruchwyliaet
h ac 
addasrwydd

Caiff y lleoliad ei oruchwylio gan Ymgynghorydd mewn Rheoli Clefydau Trosglwyddadwy neu 
Ymgynghorydd mewn Diogelu Iechyd.

Bydd ymgynghorwyr mewn Iechyd Cyhoeddus Amgylcheddol yn cefnogi’r Cofrestrydd wrth 
ddelio â digwyddiadau neu ymchwiliadau amgylcheddol acíwt.

Nodau • Meithrin dealltwriaeth o Ddiogelu Iechyd yng Nghymru

• Gallu rheoli ystod eang o ymholiadau a digwyddiadau’n ymwneud â diogelu iechyd, gan feithrin

dealltwriaeth o’r ffynonellau cymorth ac arweiniad sydd ar gael

• Ymgymryd â phrosiect penodol ym maes Diogelu Iechyd, ar sail eich anghenion dysgu chi ac

anghenion y gwasanaeth, gyda chymorth y tîm o feddygon ymgynghorol a’r tîm Diogelu Iechyd.

Amcanion yr 
hyfforddiant

• Cyfranogi mewn gwaith adweithiol (trosglwyddadwy ac anhrosglwyddadwy) a gwaith

prosiect (gweithio mewn partneriaeth â rhanddeiliaid/clefydau trosglwyddadwy yn

bennaf) sy’n cyflawni’r deilliannau dysgu y cytunwyd arnynt ar ddechrau’r lleoliad.

Gwybodaeth 
ychwanegol 

Cyfleoedd ychwanegol am leoliadau sydd ar gael:
• Gyda’r Tîm Iechyd Cyhoeddus Amgylcheddol er mwyn cyflawni gwaith prosiect mwy hir 

dymor penodol
• Dychwelyd at Ddiogelu Iechyd yn ddiweddarach yn eich hyfforddiant i roi sylw i gyfleoedd 

dysgu penodol eraill (e.e. datblygu a gweithredu strategaeth sy’n gysylltiedig â diogelu 
iechyd neu leoliad KA10)

Cynnwys

Cam 1 
(gorfodol)
Cam 2 a Maes
Allweddol 10
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MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8

1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Diogelu Iechyd Cam 1
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MA6 MA7 MA8
6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

6.2¹ 7.2 8.2

6.3¹ 7.3 8.3¹

6.4¹ 7.4 8.4

6.5¹ 7.5 8.5

6.6¹ 7.6 8.6

6.7 7.7 8.7

6.8² 7.8 8.8

6.9² 8.9

Mapio Deilliannau Dysgu: 

Diogelu Iechyd Cam 2 a Maes 

Allweddol 10



Microbioleg

Manylion y lleoliad

Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd 
a ble y mae)

Mae Microbioleg Iechyd Cyhoeddus yn faes trawsbynciol sy’n cwmpasu microbioleg ddynol a

microbioleg amgylcheddol gan ganolbwyntio ar iechyd ac afiechyd. Bydd y lleoliad yn canolbwyntio ar

achosion haint, sut y gellir rheoli haint a sut y gall microbioleg lywio camau gweithredu ym maes

iechyd cyhoeddus. Bydd y cofrestrydd yn cael cyfle i weithio gyda’r tîm o feddygon ymgynghorol i

arwain prosiectau a rhaglenni gwaith (yn ystod cyfnodau diweddarach hyfforddiant) neu gynorthwyo

gyda phrosiectau a rhaglenni gwaith (yn ystod cyfnodau cynharach hyfforddiant) yn y meysydd sy’n

perthyn i ficrobioleg iechyd cyhoeddus. Bydd y rhaglen waith yn cael ei theilwra i’r hyn y mae gan y

cofrestrydd ddiddordeb ynddo, ond gallai’r pynciau gynnwys heintiau cysylltiedig â gofal iechyd,

ymwrthedd gwrthficrobaidd, newid ymddygiad, arferion rhagnodi neu brosiectau mewn labordai a

allai ddylanwadu ar iechyd cyhoeddus. Bydd cyfle hefyd i weithio gyda’r tîm o wyddonwyr er mwyn

ennill profiad ymarferol mewn labordy (os yw hynny’n agwedd y mae gan y cofrestrydd ddiddordeb

ynddi).

Bydd y lleoliad gyda Thîm Microbioleg Hywel Dda. Bydd labordy cartref y cofrestrydd yn Ysbyty

Cyffredinol Gorllewin Cymru yng Nghaerfyrddin, ond bydd yn cael cyfle hefyd i weithio yn rhai o

labordai eraill Hywel Dda os yw’n dymuno.

Yn ddelfrydol byddai’r cofrestrydd yn treulio tua 6 mis gyda’r tîm, ond gellir trefnu lleoliadau hirach

neu fyrrach a lleoliadau llai nag amser llawn.

Goruchwyliaet
h ac 
addasrwydd

Y goruchwylydd lleoliad yw Dr Mike Simmons, sy’n Arweinydd Gwasanaeth ac yn Feddyg

Ymgynghorol Microbioleg Iechyd Cyhoeddus. Mae’r lleoliad yn addas ar gyfer cofrestryddion sydd yng

Ngham 2 eu hyfforddiant neu sydd ym mlwyddyn olaf eu hyfforddiant ac sy’n bwriadu cyflawni

deilliannau dysgu Maes Allweddol 10, a gellir teilwra’r lleoliad ar gyfer y cofrestryddion hynny.

Nodau • Meithrin dealltwriaeth o Ficrobioleg Iechyd Cyhoeddus yng Nghymru

• Gweld a deall y gwasanaeth Microbioleg ar draws Hywel Dda

• Ymgymryd â phrosiect penodol ym maes Microbioleg Iechyd Cyhoeddus, ar sail eich maes

diddordeb, gyda chymorth y tîm o feddygon ymgynghorol a gwyddonwyr.

Amcanion yr 
hyfforddiant

• Cymryd rhan mewn gwaith adweithiol a gwaith sy’n seiliedig ar brosiectau, sy’n cyflawni 

deilliannau dysgu y cytunwyd arnynt ar ddechrau’r lleoliad. 

Cynnwys

Cam 2 a Maes
Allweddol 10



Cam 2 a Maes
Allweddol 10

Microbioleg

Cynnwys

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 5.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Microbioleg
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Gofal Sylfaenol

Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd 
a ble y mae)

Mae’r Is-adran Gofal Sylfaenol yn Iechyd Cyhoeddus Cymru (ICC) yn arwain gwaith ar drawsnewid a
sefydlu atal mewn gofal sylfaenol a gofal cymunedol a hefyd ar iechyd cyhoeddus deintyddol.

Yn yr Is-adran Gofal Sylfaenol, mae’r ‘Hyb Datblygu ac Arloesi Gofal Sylfaenol’ (“yr Hyb Gofal
Sylfaenol”) yn cael cyllid craidd ICC ac arian gofal sylfaenol gan Lywodraeth Cymru gan adlewyrchu
ein cymorth cenedlaethol i fyrddau iechyd a’u clystyrau gofal sylfaenol (gwasanaethau lleol sy’n
cydlynu gofal ar gyfer poblogaethau o 25-100,000 o bobl). Mae gan ICC fuddiannau mewn gofal
sylfaenol ar lefel genedlaethol a lleol, oherwydd:

• Mae gofal iechyd yn un o benderfynyddion iechyd (ac mae’r rhan fwyaf o’r gofal iechyd yn
digwydd mewn gofal sylfaenol), a gellir dylanwadu ar hyn i wella iechyd y boblogaeth yn
gyffredinol ac i leihau anghydraddoldebau o ran mynediad i ofal iechyd a’i ganlyniadau.

• Gallwn eiriol dros safbwynt iechyd cyhoeddus/ dull gweithredu ar draws y boblogaeth wrth
weddnewid gwasanaethau gofal sylfaenol;

• Mae gofal sylfaenol yn lleoliad allweddol ar gyfer ymyraethau atal/ iechyd cyhoeddus (y rhai a
gyflenwir gan eraill, ac ar gyfer gwasanaethau dan arweiniad ICC megis rhaglenni brechu a
sgrinio, a’r Rhaglen Atal Diabetes Cymru Gyfan hefyd).

Mae’r Hyb yn gweithredu drwy reoli rhaglenni, gyda phrosiectau’n cael eu trefnu yn ddwy ffrwd
waith sy’n rhoi sylw i atal a lles (mewn lleoliadau clinigol) a gweddnewid gofal sylfaenol. Mae’r
ymrwymiadau yn y meysydd hyn yn cyd-fynd yn agos â’r Cynllun Strategol Cenedlaethol ar gyfer
Gofal Sylfaenol, sy’n gosod y cyd-destun ar gyfer gwaith yr Hyb ochr yn ochr â’r Model Gofal
Sylfaenol ar gyfer Cymru (y gwnaethom chwarae rhan allweddol yn ei sefydlu).

Un agwedd bwysig ar ein gwaith yw cydlynu mewnbwn gan eraill. Caiff y rhan fwyaf o’n partneriaid
allweddol eu cynrychioli ar Fwrdd Rhaglen yr Hyb, ac maent yn cynnwys:

Timau ICC eraill, gan gynnwys timau iechyd cyhoeddus lleol (LPHTs) sy’n amrywio o ran faint o
gyswllt a gânt gyda chlystyrau;
• Cyfarwyddwyr Gofal Sylfaenol a Gofal Cymunedol a staff eraill y bwrdd iechyd;
• Llywodraeth Cymru;
• Y Bwrdd Gofal Sylfaenol Cenedlaethol (lle saif y Rhaglen Strategol);
• Y clystyrau eu hunain.

Mae’n bosibl y bydd lleoliadau ar gael yn achlysurol i weithio ar brosiectau gwahanol yn y Tîm Iechyd
Cyhoeddus Deintyddol yn yr Is-adran Gofal Sylfaenol.
Oherwydd bod cwmpas gofal sylfaenol (fel iechyd cyhoeddus) yn gallu bod yn eang, mae’r
prosiectau yn amrywio gydag amcanion yn rhoi sylw i gynhyrchion, sgiliau a dysgu, arweinyddiaeth a
rhwydweithiau. Gall hyn olygu defnyddio amrywiaeth llawn o wybodaeth, sgiliau a gwerthoedd
iechyd cyhoeddus. Er enghraifft:

• Polisïau a strategaethau e.e. adolygu cynlluniau strategol y bwrdd iechyd (MA3)
• PH Iechyd a Gofal e.e. hybu gwell defnydd ar AWDPP (MA7)
• Partneriaeth ac arweinyddiaeth strategol e.e. rhaglen Arweinyddion Hyderus (MA4)
• Deallusrwydd iechyd e.e. Asesiad o Anghenion Gofal Sylfaenol (MA1 a MA2)
• Gwella iechyd, penderfynyddion iechyd a chyfathrebu ynglŷn ag iechyd e.e. Gofal sylfaenol mwy

gwyrdd (MA5)
• Diogelu iechyd e.e. hybu gwell defnydd ar frechu (MA6)
• Gwrthdroi’r ddeddf gofal gwrthgyfartal, Cynhwysiant iechyd mewn gofal sylfaenol

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 

Maes

Allweddol 10



Gofal Sylfaenol

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Yn goruchwylio’r hyb o ddydd i ddydd y mae tri cyd-arweinydd Ymgynghorol dros weddnewid, ynghyd ag

arweinydd ymgynghorol dros atal, a hefyd 3 ymgynghorydd arall yn y tîm iechyd cyhoeddus deintyddol.

Goruchwyliwr y lleoliad fydd (fel Goruchwyliwr Clinigol a Enwyd), ond gallai’r Cofrestrydd weithio gydag

unrhyw rai o’r ymgynghorwyr yn y tîm.

Byddai’r lleoliad hwn yn addas ar gyfer cofrestryddion yng Ngham 2 eu hyfforddiant neu ar gyfer rhai

ym mlwyddyn olaf eu hyfforddiant sy’n awyddus i gwblhau eu Cymwyseddau maes allweddol 10.

Disgwylir i gofrestryddion yng nghamau olaf eu hyfforddiant gyfranogi’n llawn yn Nhîm Uwch
Arweinyddiaeth yr Is-adran ac mewn gweithgareddau craidd perthnasol eraill i baratoi ar gyfer rôl
ymgynghorydd.

Nodau Erbyn diwedd y lleoliad, dylai Cofrestrydd ar leoliad yn yr Hyb fod wedi:

1. Meithrin gwybodaeth ddigonol o’r tirlun clystyrau gofal sylfaenol yng Nghymru a bod yn gallu

datgan cyfraniad eang ICC i weddnewid ac atal mewn lleoliadau gofal sylfaenol.

2. Gwneud cyfraniad priodol yn y cam hyfforddi i gwmpasu, cynllunio a chyflawni neu

gydgynhyrchu prosiect ansawdd mewn maes y cytunwyd arno, o fewn yr amserlen a gyda’r

adnoddau sydd ar gael.

Amcanion yr 
hyfforddiant

Cytunir ar amcanion clir ar gyfer y lleoliad gyda’r cofrestrydd, ond maent yn debygol o gynnwys :
• Bodloni anghenion penodol y Cofrestrydd o ran datblygu gwybodaeth, sgiliau neu ymddygiad, 

anghenion a nodir drwy drafodaethau cychwynnol a/neu brofiad blaenorol o hyfforddiant;
• Darparu tystiolaeth gyfrannol gadarn tuag at gyrraedd cymwyseddau a nodir fesul maes allweddol;
• Profi lleoliad hyfforddiant gwobrwyol wedi’i nodweddu drwy gyswllt â’r tîm a chyfleoedd i 

gywreinio ymarfer myfyriol;
• Cyflawni amcanion penodol y prosiect, fel y nodir drwy “gynllun ar ddalen”.

Asesu • Caiff gwaith y Cofrestrydd ei asesu yn barhaus drwy drafod rhwng y Cofrestrydd a Goruchwyliwr
y lleoliad.

• Gwneir asesiad ffurfiol ar ôl cwblhau’r lleoliad drwy drafodaeth rhwng Goruchwyliwr y lleoliad a’r
Cofrestrydd, a drwy gwblhau Dalen Grynodeb o’r Gweithgareddau.

• Cyfrifoldeb y Goruchwyliwr Addysgol o hyd fydd cydnabod cyflawni’r deilliannau dysgu gyda
gwybodaeth oddi ar y Ddalen Grynodeb o’r Gweithgareddau a drwy drafod â Goruchwyliwr y
lleoliad.

Gwybodaeth 
ychwanegol

Caiff cymorth prosiect o fewn yr Is-adran ei ddyrannu ar ffurf matrics; gallai hynny greu cyfleoedd i’r
cofrestrydd arbenigedd ennill profiad o oruchwylio cyfraniadau gan aelodau o’r tîm sydd ar wahanol
fandiau yn lle profiad o reoli llinell yn ffurfiol.

Cynnwys
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Gofal Sylfaenol

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 

Maes

Allweddol 10

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol
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Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd a 

ble y mae)

Lleolir yr Is-adran Ymchwilio a Gwerthuso (R&E) yn Iechyd Cyhoeddus Cymru o fewn y
Gyfarwyddiaeth Data, Gwybodaeth ac Ymchwil Iechyd Cyhoeddus. Ein nod yw cynhyrchu tystiolaeth
ar “Beth sy’n Gweithio” er mwyn gwella iechyd a lles, a lleihau anghydraddoldebau iechyd. Mae
gennym 3 swyddogaeth graidd:
Ni ydy’r Arweinydd Cenedlaethol a Sefydliadol dros Ymchwil a Datblygu Iechyd Cyhoeddus, ac rydym
yn gyfrifol am ddatblygu a gweithredu’r Strategaeth ymchwilio sefydliadol (gan gynnwys
llywodraethu, partneriaethau ac effaith) er mwyn gwella iechyd a lles, a lleihau anghydraddoldebau
iechyd.
Ni ydy’r Swyddogaeth Werthuso Ganolog i ICC, sy’n gyfrifol am arwain a chefnogi’r trefniadau ar gyfer
datblygu a gweithredu’r gwaith o werthuso’n gadarn y polisïau a’r ymarfer ar anghydraddoldebau a
chanlyniadau iechyd.
Ni ydy’r Uned Ymchwilio i’r Boblogaeth, sy’n datblygu ac yn cynnal ymchwil wedi’i dargedu, gan
sicrhau’r gwerth gorau i ddata a mewnwelediadau er mwyn rhoi sylw i fylchau mewn tystiolaeth er
mwyn gwella iechyd a lles, a lleihau anghydraddoldebau iechyd. Ar hyn o bryd, rydyn ni’n
canolbwyntio ar iechyd meddwl.
Research and Evaluation Activities:
Rydyn ni’n dîm aml-ddisgyblaeth sydd ag arbenigedd mewn dulliau cymysg, ystadegau a chyd-
gynhyrchiant a ddefnyddir ar gyfer iechyd cyhoeddus. Rydyn ni’n canolbwyntio ar ymchwil
gymhwysol a gwerthuso sy’n cael effaith ar iechyd y boblogaeth, a’i weithredu. Rydyn ni’n gweithio’n
agos â pholisi, ymarferwyr, sefydliadau sector cyhoeddus a thrydydd sector, cyllidwyr a’r byd
academaidd i sicrhau bod ein gwaith, a gwaith eraill, yn canolbwyntio ar y cwestiynau iechyd mwyaf
taer yng Nghymru. Rydyn ni hefyd yn cydweithredu â phartneriaid allanol i ddwyn i mewn sgiliau a
dulliau newydd ac i gael incwm grant lle bydd yn ychwanegu gwerth, fel y Ganolfan Genedlaethol ar
gyfer Ymchwil ar Iechyd a Llesiant y Boblogaeth

lle bydd yn ychwanegu gwerth, fel y Ganolfan Genedlaethol ar gyfer Ymchwil ar Iechyd a Llesiant y
Boblogaeth

Strategaeth Ymchwilio a Gwerthuso ICC:
Rydyn ni’n darparu arweinyddiaeth strategol ar gyfer Strategaeth Ymchwilio a Gwerthuso ICC ac yn
cefnogi’r trefniadau ar gyfer datblygu a chyflawni ymchwil a gwerthuso sefydliadol. Drwy weithio
mewn partneriaeth, rydyn ni’n dynodi’r blaenoriaethau ymchwilio a gwerthuso i ICC ac rydyn ni
wrthi’n datblygu Gweledigaeth Ymchwil Iechyd Cyhoeddus Academaidd i Gymru.
Wrth inni feithrin datblygiad ymchwil a gwerthuso yn ICC ac yn genedlaethol, ceir hefyd gyfle i
ddatblygu eich sgiliau strategol a dylanwadol, drwy gefnogi neu arwain elfennau er mwyn datblygu a
gweithredu strategaethau ymchwil a gwerthuso traws-sefydliadol.
Safle’r lleoliad: Lleolir yr Is-adran Ymchwil a Gwerthuso yng Nghaerdydd (Cwr y Ddinas 2) port
a chefnogwn drefniadau gweithio o bell, ac o safleoedd eraill Iechyd Cyhoeddus Cymru.
Hyd y lleoliad: Lleiafswm o 3-6 mis gyda’r tîm ymchwil a gwerthuso. Gellir trefnu lleoliadau
LTFT a lleoliadau hwy.mynd i’r afael ag anghydraddoldeb o ran iechyd yng Nghymru, sy’n bodoli ers
tro.

I weld rhestr o gyhoeddiadau diweddar gan yr Is-adran, ewch i:
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/y-cyfarwyddiaeth-gwybodaeth/ymchwil-a-gwerthuso/

I weld y grantiau a ddyfarnwyd yn ddiweddar, gweler:
• Y Ganolfan Genedlaethol ar gyfer Ymchwil ar Iechyd a Llesiant y Boblogaeth
• Y Lab Data Rhwydweithiol
• Cynnal gweithredu dan arweiniad y gymuned wrth adfer: dysgu gwersi o’r ymateb cymunedol i

COVID-19 yng Nghymru
• Meddwl Ymlaen

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10

Is-adran Ymchwil a Gwerthuso 

https://ncphwr.org.uk/cy/
https://ncphwr.org.uk/
https://ncphwr.org.uk/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/y-cyfarwyddiaeth-gwybodaeth/ymchwil-a-gwerthuso/
https://ncphwr.org.uk/cy/
https://www.health.org.uk/the-networked-data-lab
https://www.health.org.uk/funding-and-partnerships/programmes/sustaining-community-led-action-in-recovery-covid-19
https://www.health.org.uk/funding-and-partnerships/programmes/sustaining-community-led-action-in-recovery-covid-19
https://phw.nhs.wales/news/young-peoples-mental-health-prioritised-with-funding-award/
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Bydd lleoliad yn yr Is-adran Ymchwil a Gwerthuso yn rhoi cyfle unigryw ac ardderchog i chi ddysgu
sgiliau a gwybodaeth ym maes ymchwil a gwerthuso (e.e. sgiliau dadansoddi ansoddol a meintiol,
sgiliau gwerthuso a sgiliau ysgrifennu adroddiadau, ceisiadau am gyllid ar gyfer ymchwil a phapurau
academaidd, sgiliau llywodraethu ymchwil) a/neu’n rhoi cyfle i chi wneud defnydd ymarferol o’r
sgiliau hynny. Byddwch yn cael cyfle i arwain neu gynorthwyo rhaglen ymchwil neu werthuso, yn
dibynnu ar yr amser y byddwch yn ei dreulio gyda ni ac yn dibynnu ar y cyfnod yr ydych wedi’i
gyrraedd yn eich hyfforddiant. Mae’r meysydd pwnc penodol yn amrywiol tu hwnt, a byddem yn
gobeithio gallu teilwra eich gwaith gyda ni i’ch diddordebau chi.
Mae’r Is-adran hefyd yn arwain y strategaeth ymchwil a gwerthuso ar draws y sefydliad, gan hybu’r
gwaith o ddatblygu a chyflawni ymchwil a hybu blaenoriaethau ymchwil ar draws Iechyd Cyhoeddus
Cymru (gellir cysylltu â’r Is-adran drwy ebostio phw.research@wales.nhs.uk). Wrth i ni hybu’r gwaith
o ddatblygu ymchwil a gwerthuso yn Iechyd Cyhoeddus Cymru, cewch gyfle hefyd i ddatblygu eich
sgiliau strategol a’ch sgiliau dylanwadu, drwy gynorthwyo neu arwain elfennau er mwyn datblygu a
gweithredu’r Strategaeth Ymchwil a Gwerthuso traws-sefydliadol.

Byddwch yn cael croeso cynnes i dîm amlfedrus a gaiff ei arwain gan yr Athro Alisha Davies (Meddyg
Ymgynghorol Arweiniol yr Is-adran Ymchwil a Gwerthuso). Mae’r Is-adran Ymchwil a Gwerthuso yng
Nghaerdydd (Rhif 2 Capital Quarter) ond gallwch weithio o bell ac o safleoedd eraill Iechyd
Cyhoeddus Cymru os yw’n well gennych wneud hynny. Gallai’r lleoliadau fod yn rhai ar y cyd rhwng y
Tîm Ymchwil a Gwerthuso a phrifysgol, a byddem yn fwy na pharod i gefnogi hynny.

Bydd lleoliadau gyda’r Tîm Ymchwil a Gwerthuso yn para o leiaf 3-6 mis. Gellir trefnu lleoliadau llai
nag amser llawn a lleoliadau hirach.

Mae croeso i chi drafod lleoliad yn yr Is-adran Ymchwil a Gwerthuso unrhyw bryd yn ystod eich
hyfforddiant, drwy gysylltu â Claudine Anderson, Rheolwr Busnes Materion Academaidd ac Ymchwil
(claudine.anderson@wales.nhs.uk)

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Goruchwylwyr: Goruchwylwyr y lleoliad fydd:

· Y Pennaeth Ymchwilio a Gwerthuso

· Y Dirprwy Bennaeth Gwerthuso

· Arweinydd y Bartneriaeth Strategol Ymchwilio a Gwerthuso

Addasrwydd: Mae’r lleoliad yn addas i bob cofrestrydd a gellir ei deilwra i gofrestryddion

yng Ngham 1 (e.e. lleoliadau 3 mis sy’n cyd-fynd â phrosiectau ymchwil byr e.e. traethodau

estynedig MPH) neu Gam 2 yr hyfforddiant ar gyfer prosiectau ymchwil sylweddol a hwy. Rhoddir

ystyriaeth i ymrwymiadau megis paratoi ar gyfer arholiadau. Mae croeso i Gofrestryddion sydd yn eu

blwyddyn olaf sydd eisiau cwblhau deilliannau dysgu Maes Allweddol 10 ymuno â’r tîm i gael profiad

fel arweinydd.

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10

Is-adran Ymchwil a Gwerthuso 

mailto:phw.research@wales.nhs.uk
mailto:claudine.anderson@wales.nhs.uk


Nodau • Meithrin dealltwriaeth o ymchwil a gwerthuso iechyd cyhoeddus yn ICC a Chymru.
• Cyflawni prosiect ymchwil neu werthuso penodol, ar sail eich maes diddordeb a gyda

chefnogaeth y Pennaeth Ymchwil a Gwerthuso.
• Datblygu partneriaethau ar draws ICC gydag academyddion yng Nghymru
• Ysgrifennu papurau academaidd a throsi canfyddiadau yn ddeunydd hygyrch i lywio rhanddeiliaid

gan gynnwys llunwyr penderfyniadau.
• Cael dealltwriaeth gynyddol o arweinyddiaeth a rhwydweithiau ymchwil a gwerthuso aml-

ddisgyblaeth yng Nghymru
• Ymestyn sgiliau strategol ac arweinyddiaeth drwy lunio strategaethau a chynlluniau ymchwilio a

gwerthuso sefydliadol a chenedlaethol

Amcanion yr 
hyfforddiant

• Dylunio/cynllunio, rheoli, arwain neu gyfranogi mewn prosiect ymchwilio neu werthuso cymhleth
lefel uchel sy’n cyflawni deilliannau dysgu y cytunwyd arnynt ar ddechrau’r lleoliad.

• Gweithio ar draws gwahanol ddisgyblaethau a sectorau (GIG Cymru, gofal cymdeithasol, y byd
academaidd ayb.)

• Datblygu gwybodaeth, methodolegau a sgiliau ymchwilio a gwerthuso manwl (e.e. sgiliau
meintiol a/neu ansoddol, meddalwedd dadansoddol megis R).

• Datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth o ddylunio a chyflawni gwerthusiadau o raglenni
blaenoriaeth uchel ICC a’r rhai a gyflawnir gan bartneriaid.

• Paratoi neu gyfrannu at gyflwyniadau llywodraethu ymchwil
• Cynhyrchu allbynnau o ansawdd uchel, gan gynnwys bod yn awdur ar o leiaf un papur

academaidd, gyda chefnogaeth gan y tîm Ymchwilio a Gwerthuso.
• Cyfrannu at y gwaith o lunio cynlluniau strategol i ICC mewn ymchwilio a gwerthuso.
• Gweithio gyda SAUau a sefydliadau cenedlaethol a Chymreig.
• Llunio cynigion ymchwilio ar gyfer bidiau.

Asesu • Caiff y gwaith ei asesu yn barhaus drwy drafodaeth rhwng y Cofrestrydd a goruchwyliwr y
lleoliad.

• Ar ôl cwblhau’r lleoliad, cynhelir asesiad ffurfiol drwy drafodaeth rhwng goruchwyliwr y lleoliad
a’r Cofrestrydd, a chaiff Dalen Grynodeb o’r Gweithgareddau ei chwblhau.

• Cyfrifoldeb y Goruchwyliwr Addysgol o hyd fydd cymeradwyo’r deilliannau dysgu ac fe wneir
hynny gyda gwybodaeth oddi ar y Ddalen Grynodeb o’r Gweithgareddau berthnasol a drwy
drafod â Goruchwyliwr y Lleoliad a’r Goruchwyliwr Academaidd.

Gwybodaeth 
ychwanegol

• I weld y rhestr lawn o waith diweddar gan yr Is-adran ewch i:

https://phw.nhs.wales/services-and-teams/knowledge-directorate/research-and- evaluation/

• Y newyddion diweddaraf drwy Twitter @PHREWales

• Cofrestrwch i gael eich cylchlythyr a gwybodaeth bob mis am waith ymchwilio a gwerthuso ar
draws ICC: PHW.Research@wales.nhs.uk

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10

Is-adran Ymchwil a Gwerthuso 



Lleoliad yr Hyfforddiant 

Hybrid – os felly, 
pa mor aml 
wyneb yn 
wyneb ac ym 
mhle

• ar hyn o bryd mae’r Is-adran Ymchwilio a Gwerthuso yn cael cyfarfodydd wyneb yn
wyneb bob mis yng Nghwr y Ddinas 2.

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10

Is-adran Ymchwil a Gwerthuso 

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8

1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Ymchwil a Gwerthuso

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn



Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd 
a ble y mae)

Mae’r Is-adran Sgrinio yn gweithredu saith o raglenni sgrinio cenedlaethol yng Nghymru, sy’n

seiliedig ar y boblogaeth:

1. Bron Brawf Cymru
2. Sgrinio Coluddion Cymru
3. Sgrinio Serfigol Cymru
4. Sgrinio Llygaid Diabetig Cymru
5. Sgrinio Ymlediadau Aortig Abdomenol Cymru
6. Sgrinio Smotyn Gwaed Newydd-anedig Cymru
7. Sgrinio Clyw Babanod Cymru

Mae oddeutu traean o staff Iechyd Cyhoeddus Cymru yn gweithio yn yr Is-adran Sgrinio a’r llynedd
cynigiwyd dros 1 filiwn o wahoddiadau sgrinio i’n poblogaeth Gymreig gymwys. Fe all yr Is-adran
Sgrinio felly ddarparu profiad ar draws amrywiaeth eang o ddeilliannau dysgu cwricwlwm y Gyfadran
Iechyd Cyhoeddus gan gynnwys datblygu a gweithredu strategaethau a pholisïau sgrinio ar sail data,
deallusrwydd a thystiolaeth ymchwil iechyd cyhoeddus, yn ychwanegol at gyflawni gwasanaethau
gofal iechyd gweithredol i garfannau o’r boblogaeth ar draws Cymru.

Mae ein hymgynghorwyr iechyd cyhoeddus wedi’u lleoli yng Nghwr y Ddinas 2, Caerdydd a Pharc
Magden. Fodd bynnag, mae Cofrestryddion yn gallu trafod i gael eu lleoli mewn lleoliadau gwahanol
o fewn ein lleoliadau sgrinio eraill ar draws Cymru gan fod gennym leoliadau ar draws Cymru a
chynigiwn wasanaeth Cymru gyfan. : http://howis.wales.nhs.uk/sitesplus/888/page/72723

Fodd bynnag, bydd angen teithio i Rif 2 Capital Quarter neu Barc Magden yn achlysurol er mwyn
mynychu cyfarfodydd goruchwylio. Gall hyfforddeion ymuno â ni ar gyfer un prosiect a glustnodwyd
neu ar gyfer lleoliad hyd at 6-9 mis o hyd, sy’n lleoliad llawn-amser neu’n lleoliad llai nag amser
llawn, yn dibynnu ar y graddau y mae prosiect addas ar gael.

Goruchwyliaeth

ac addasrwydd

Mae gennym bedwar o Ymgynghorwyr iechyd cyhoeddus sydd ar gael i oruchwylio gwaith y
Cofrestrydd.

Mae’r lleoliad yn addas i Gofrestryddion sydd yn ail hanner yr Hyfforddiant Arbenigedd, a gellir ei
deilwra ar eu cyfer. Mae croeso i gofrestryddion yn ST5 sy’n ceisio cwblhau deilliannau dysgu Maes
Allweddol 10 drafod y cyfleoedd sydd ar gael ar hyn o bryd i fagu profiad fel arweinydd megis
datblygu neu weithredu polisïau a strategaethau ar lefel Cymru gyfan o safbwynt argymhellion
pwyllgor sgrinio cenedlaethol y Deyrnas Unedig.
Ceir hefyd gyfleoedd ad hoc ar gyfer prosiectau bach diffiniedig yn ystod Cam 1 o’r hyfforddiant megis
adolygiadau o lenyddiaeth a synthesis tystiolaeth, dadansoddi data ar anghydraddoldeb mewn
sgrinio, ymgysylltiad sgrinio yn y gymuned ac addysgu grwpiau mawr a chyflwyniadau hyfforddiant
gerbron gweithwyr gofal iechyd proffesiynol ar egwyddorion sgrinio.

Ar adegau mae gennym nifer o Gofrestryddion sydd â diddordeb. Byddem eisiau i’r lleoliad gael ei
gynllunio ac mae’n bwysig ein bod yn gallu cael y capasiti i roi digon o gefnogaeth iddynt. Byddai
trafod lleoliad arfaethedig ymlaen llaw felly o gymorth.

Yr Is-adran Sgrinio

Cynnwys

Cam 2, Maes
Allweddol 10

http://howis.wales.nhs.uk/sitesplus/888/page/72723


Nodau Mae nodau hyfforddiant y lleoliad sgrinio fel a ganlyn:

• Meithrin profiad a dealltwriaeth o sut mae Rhaglenni Sgrinio Cenedlaethol y DU yn cael eu
cyflwyno yng Nghymru, ar hyd cwrs bywyd.

• Cynnal prosiect penodol, ar sail angen y gwasanaeth a’ch maes diddordeb, gyda chefnogaeth
goruchwyliwr eich lleoliad.

• Gweithredu ymarfer ar sail tystiolaeth a gwerthuso rhaglenni cyfredol

• Trosi tystiolaeth yn ddeunydd hygyrch i lywio’r cyhoedd, staff, clinigwyr, llunwyr polisïau, y byd
academaidd a rhanddeiliaid

Amcanion yr 
hyfforddiant

Byddai’r rhain yn cael eu trafod a’u cytuno ar ddechrau’r lleoliad yn unol â’r prosiect a glustnodwyd,
y cyfnod y mae’r hyfforddai wedi’i gyrraedd yn ei hyfforddiant a’r anghenion dysgu a nodwyd.

Mae enghreifftiau o waith hyfforddeion blaenorol yn cynnwys:

• Adolygiad llenyddiaeth a gyflawnwyd er mwyn archwilio a yw sgrinio ar gyfer diabetes yn
ystod beichiogrwydd yn bodloni meini prawf sgrinio. Cyhoeddwyd papur.

• Gwerthuso (o safbwynt meintiol ac o safbwynt ansoddol) y graddau y mae menywod yn eu
cyfeirio eu hunain at y rhaglen sgrinio’r fron. Fe’i cyflwynwyd yn y Gynhadledd Hyfforddiant
(ac enillodd wobr); fe’i cyflwynwyd i ddiwrnod sicrhau ansawdd Bron Brawf Cymru ac fe’i
rhannwyd â’r Grŵp Cyfeirio Oedolion (grŵp cyfeirio ar gyfer Pwyllgor Sgrinio Cenedlaethol y
DU).

• Aelod allweddol o dîm prosiect er mwyn gweithredu llwybr newydd i gynnig trefn sgrinio ar
gyfer Syndrom Down; Syndrom Patau a Syndrom Edwards. Arwain gwaith ar ddatblygu achos
busnes dros Bwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru; astudiaeth ddilysu ar gyfer dull
labordy newydd; adolygiad llenyddiaeth er mwyn llywio argymhellion polisi i Bwyllgor Sgrinio
Cymru.

• Adolygiad data o atgyfeiriadau gan y gwasanaeth Sgrinio Llygaid Diabetig i wasanaethau gofal 
llygaid mewn ysbytai.

• Llunio cynllun ar gyfer cyflwyno llwybr adalw risg isel yn y gwasanaeth sgrinio llygaid diabetig.

Asesu Caiff y gwaith ei asesu yn barhaus drwy drafodaeth rhwng y Cofrestrydd a goruchwyliwr y lleoliad

Cynhelir asesiad ffurfiol ar ôl cwblhau’r lleoliad drwy drafodaeth rhwng y Cofrestrydd a
Goruchwyliwr y Lleoliad, a drwy gwblhau Dalen Grynodeb o’r Gweithgareddau

Erys y cyfrifoldeb am gymeradwyo cyflawni’r deilliannau dysgu gyda’r Goruchwyliwr Addysgol gyda
gwybodaeth oddi ar y Ddalen Grynodeb o’r Gweithgareddau berthnasol a drwy drafod gyda
Goruchwyliwr y Lleoliad.

Gwybodaeth 
ychwanegol

Mae rhagor o wybodaeth ac adnoddau ar gael drwy’r dolenni canlynol:

• Rhag-dudalen sgrinio- yma fe welwch ddolenni at dudalennau gwe pob rhaglen ac at ein
hadroddiadau ystadegol

Saes: Screening - Public Health Wales (nhs.wales)

Cym : Sgrinio - Iechyd Cyhoeddus Cymru (gig.cymru)

Yr Is-adran Sgrinio

Cynnwys

Cam 2, Maes
Allweddol 10

https://phw.nhs.wales/services-and-teams/screening/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/sgrinio/


Gwybodaeth 
ychwanegol

Hefyd:

• Safle sharepoint Sgrinio i weithwyr proffesiynol (mae hwn wrthi’n cael ei ddatblygu) Gwybodaeth
am Sgrinio i Weithwyr Proffesiynol - Hafan (sharepoint.com)

• Adnoddau hyrwyddo. Mae ar y dudalen hon adnoddau ac offer i helpu partneriaid gynyddu
ymwybyddiaeth o sgrinio a helpu pobl i wneud dewisiadau gwybodus ac mae’n cynnwys padlet o
adnoddau digidol y gellir eu rhannu drwy’r cyfryngau cymdeithasol.

Saes: Promotional Resources - Public Health Wales (nhs.wales)

Cym: Sgrinio - Iechyd Cyhoeddus Cymru (gig.cymru)

Gwybodaeth i bobl sy’n drawsryweddol neu’n anneuaidd. Mae hon yn cynnwys pob rhaglen sgrinio

Saes: Information for people who are Transgender or Non-Binary - Public Health Wales (nhs.wales)

Cym: Gwybodaeth i bobl sydd yn Drawsryweddol neu Anneuaidd - Iechyd Cyhoeddus Cymru
(gig.cymru)

• Esiampl o dudalen adnoddau hygyrch (Bron Brawf Cymru). Mae’n cynnwys fersiynau hawdd eu
darllen, sain ac Iaith Arwyddion Prydeinig a cheir tudalen gyfatebol ar gyfer pob rhaglen

Saes: Accessible Resources - Public Health Wales (nhs.wales)

Cym: Adnoddau Hygyrch - Iechyd Cyhoeddus Cymru (gig.cymru)

Yr Is-adran Sgrinio

Cynnwys

Cam 2, Maes
Allweddol 10

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Yr Is-adran Sgrinio

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn

https://nhswales365.sharepoint.com/sites/PHW_ScrInfProComms
https://nhswales365.sharepoint.com/sites/PHW_ScrInfProComms
https://phw.nhs.wales/services-and-teams/screening/breast-screening/information-resources/promotional-resources/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/sgrinio/
https://phw.nhs.wales/services-and-teams/screening/information-for-people-who-are-transgender-or-non-binary/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/sgrinio/gwybodaeth-i-bobl-sydd-yn-drawsryweddol-neu-anneuaidd/
https://phw.nhs.wales/services-and-teams/screening/breast-screening/accessible-resources/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/sgrinio/bron-brawf-cymru/adnoddau-hygyrch/


Cam 2, Maes
Allweddol 10

Penderfynyddion Ehangach Iechyd

Cynnwys

Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd 
a ble y mae)

Uned ddynamig fechan yn y Gyfarwyddiaeth Iechyd a Lles yw’r Uned Penderfynyddion Ehangach

Iechyd.

Nod yr uned yw sicrhau bod y system iechyd cyhoeddus yn cael y dylanwad mwyaf posibl ar

benderfynyddion ehangach drwy drosi tystiolaeth, meithrin gallu a chydlynu rhwydweithiau

dylanwad.

Yn y lleoliad hwn, fe allwch weithio gydag amryfal asiantaethau ar draws Cymru, gan gynnwys

Llywodraeth Cymru, awdurdodau lleol, iechyd cyhoeddus a’r trydydd sector.

Trwythwch eich hun mewn maes pwnc megis natur gwaith neu’r bwlch mewn cyrhaeddiad addysgol

a sut maent yn effeithio ar iechyd, datblygwch eich sgiliau drwy weithio ar draws y system i

ddylanwadu ar eraill i wella eu hiechyd. Datblygwch sut allwch chi weithredu’r Ddeddf Llesiant

Cenedlaethau'r Dyfodol wrth eich gwaith mewn bywyd go iawn a chael y gorau o’r ddyletswydd

cymdeithasol-economaidd.

Gweithiwch gydag ymarferwyr ac arbenigwyr iechyd cyhoeddus eraill ar draws y system fel rhan o’n

cymuned o ddiddordeb ddatblygol ar benderfynyddion ehangach, a disgyblaethau ehangach drwy

gyfrwng Rhwydwaith Iechyd Cyhoeddus Cymru yr ydyn ni’n ei gynnal, neu’r grŵp Cydlynu Strategol

Adeiladu Cymru Iachach aml-asiantaeth yr ydyn ni’n ei gefnogi.

Gweithio’n rhithiol a wna’r uned yn bennaf, gydag aelodau’r tîm wedi’u lleoli ar draws amryfal

safleoedd. Byddwch yn gallu gweithio o bell, neu mewn lleoliad swyddfa addas. Mae’r tîm yn dwyn

ynghyd ymgynghorydd iechyd cyhoeddus, ymarferydd, ymchwilydd, cydlynydd, cyfathrebu ee

cyfryngau cymdeithasol, a sgiliau busnes a gweinyddol. Byddech yn ymuno ag aelodau tîm eraill

wyneb yn wyneb i gefnogi amser creadigol ac amser datblygu yn Abertawe/Caerdydd.

Mae hwn yn lleoliad delfrydol ar gyfer MA10 am chwe mis, lle gellir atgyfnerthu sgiliau arbenigol, a’u

cyfuno â datblygu effeithiolrwydd personol gan arddangos gwerthoedd iechyd cyhoeddus ar yr un

pryd. Fe ellir hefyd gefnogi lleoliadau yn gynharach yn eich hyfforddiant ac am gyfnodau o wahanol

hyd.

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd 

Yr Ymgynghorydd Iechyd Cyhoeddus fydd yn goruchwylio (Penderfynyddion Ehangach Iechyd)

Mae hwn yn ddelfrydol ar gyfer camau olaf hyfforddiant (ee MA10) er y gellir hefyd gefnogi

lleoliadau cynharach.

Nodau Arddangos integreiddiad ymarfer cymwyseddau cymhleth ar gyfer ymarfer ymgynghorol, datblygu
sgiliau arweinyddiaeth systemau i weithio i ddylanwadu ar benderfynyddion iechyd.

Defnyddio amrywiol offer a sgiliau iechyd cyhoeddus arbenigol er mwyn deall cyfleoedd i
ddylanwadu ar system ehangach a dylanwadu’n effeithiol ar newid, gan ddefnyddio dulliau seiliedig
ar dystiolaeth a theori.

Sicrhau bod y Cofrestrydd yn cael profiad diddorol, ymestynnol a chefnogol. Bydd y nodau yn
amrywio yn ddibynnol ar y cam y mae’r hyfforddiant arno ac anghenion y Cofrestrydd.



Cam 2, Maes
Allweddol 10

Penderfynyddion Ehangach Iechyd

Cynnwys

Amcanion yr 
hyfforddiant 

• Gweithio’n gydweithredol ag amryfal asiantaethau at ganlyniadau iechyd gwell

• Dangos integreiddiad sgiliau arbenigol iechyd cyhoeddus ar lefel waith yn y system er mwyn 
dylanwadu ar benderfynyddion ehangach iechyd.

• Cyfrannu at y bylchau a’r sylfaen dystiolaeth hysbys am y camau gweithredu o safbwynt 
penderfynyddion ehangach iechyd, gan gyfrannu at strategaeth a chynllunio

• Cael profiad o fod yn uwch aelod o uned, bod yn rhan o’r tîm rheoli a chefnogi datblygiad y 
tîm 

• Amcanion sy’n benodol i’r prosiect

Asesu • Adolygiadau rheolaidd gyda’r goruchwylydd lleoliad

• Eitemau gwaith penodol yn cael eu cymeradwyo gydag adborth 

• Taflenni crynhoi gweithgarwch 

• Asesiad penodol, fel y bo’n briodol, gan gynnwys 360

Gwybodaeth 
ychwanegol

• Mae dylanwadu ar benderfynyddion ehangach iechyd yn un o flaenoriaethau strategol Iechyd 
Cyhoeddus Cymru yn ei gynllun hirdymor

• https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/uned-penderfynyddion-iechyd-ehangach/ 

• https://rhwydwaithiechydcyhoeddus.cymru/ 

• Cysylltwch â ciaran.humphreys@nhs.wales.uk am sgwrs anffurfiol

Lleoliad yr hyfforddiant

Hybrid –os felly, 
pa mor aml 
wyneb yn 
wyneb ac ym 
mhle

Yn gweithio’n bennaf gartref/yn y swyddfa fel sydd orau gan y Cofrestrydd. Amser 
creadigol/datblygu wyneb yn wyneb: fe’ch anogir i ymuno ag uwch aelodau’r tîm yn Nhŷ Matrix, 
Abertawe bob yn ail ddydd Gwener ac ymuno â’r tîm cyfan wyneb yn wyneb bob ychydig fisoedd.



Cam 2, Maes
Allweddol 10

Penderfynyddion Ehangach Iechyd

Cynnwys

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3
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Cafodd y Ganolfan Gydweithredol Sefydliad Iechyd y Byd (WHO) ar Fuddsoddi er Iechyd a Lles yn
Iechyd Cyhoeddus Cymru ei dynodi yn 2018 a chafodd ei ail-ddynodi’n llwyddiannus ym mis Mawrth
2022. Dyma’r cyntaf o’i bath yn y maes arbenigedd hwn, rhan o rwydwaith o dros 800 o ganolfannau
cydweithredol mewn dros 80 o wledydd yn fyd-eang. O’r herwydd ac o safbwynt ei bortffolio gwaith
unigryw gyda’r cyfleoedd polisi a rhyngwladol y mae’n eu cynnig, fe all y Ganolfan Gydweithredol
WHO wasanaethu fel lleoliad Trysor Cenedlaethol i Gofrestrydd.

Mae gan Ganolfan Gydweithredol y WHO raglen waith amrywiol, sydd â’r nod o ddatblygu, crynhoi,
cyfuno a rhannu gwybodaeth, dealltwriaeth, profiadau ymarferol a mewnwelediadau ymddygiadol,
dulliau ac offer arloesol ar sut i fuddsoddi orau mewn gwell iechyd, lleihau anghydraddoldebau ac
adeiladu cymunedau cryfach yng Nghymru, Ewrop ac yn rhyngwladol. Mae hefyd yn llywio ac yn
hyrwyddo ymyraethau a pholisïau mwy cynaliadwy sy’n seiliedig ar werth ac yn cael eu hysgogi gan
dystiolaeth, gan helpu i roi sylw i anghenion iechyd a lles cenedlaethau heddiw a’r dyfodol. Cewch
ragor o wybodaeth yma: Canolfan Gydweithredol WHO

Mae Canolfan Gydweithredol WHO yn cynnig cyfleoedd hyfforddiant amrywiol ynghyd â chyfle i
feithrin nifer o gymwyseddau a sgiliau iechyd cyhoeddus (fel y gwelir isod). Maent yn amrywio o
brosiectau thematig cymharol fach i gynlluniau a rhaglenni Iechyd Cyhoeddus Cymru, GIG,
cenedlaethol, byd-eang, traws-sector ac aml-ddisgyblaethol. Mae’r rhaglenni gwaith penodol yn
cynnwys ond nid ydynt yn gyfyngedig i:

Mae'r Ganolfan Ryngwladol Cydlynu Iechyd (IHCC) yn gweithredu fel canolbwynt ar gyfer hwyluso
gwaith iechyd byd-eang a phartneriaethau rhyngwladol drwy rannu arferion da, hybu egwyddorion,
meithrin capasiti a gallu, a gwella cyfleoedd ar gyfer dysgu, arloesi, ymchwilio, datblygu proffesiynol a
chynhyrchu incwm ar draws y GIG yng Nghymru. Mae ganddo hefyd y cylch gorchwyl i gefnogi’r
gwaith o ddiweddaru a gweithredu Strategaeth Iechyd Rhyngwladol Iechyd Cyhoeddus Cymru.

Mae’r Uned Gymorth Asesu’r Effaith ar Iechyd Cymru (WHIASU) yn darparu arbenigedd ac arweiniad
a chefnogaeth ymarferol ar gyfer Asesu’r Effaith ar Iechyd (HIA) ar draws Cymru ac yn fyd-eang, ac fe’i
cydnabyddir fel arweinydd byd mewn HIA ac Iechyd ym mhob Polisi.

Mae’r Hwb Iechyd a Chynaliadwyedd yn helpu i sefydlu ymarfer a diwylliant datblygu cynaliadwy ar
draws y sefydliad. Mae’r Tîm Polisi yn gweithio gyda gweithwyr proffesiynol ar draws amrywiaeth
eang o ddisgyblaethau a sefydliadau rhanddeiliaid ar draws sectorau i ddylanwadu a llywio polisïau ac
ymarfer.

Mae’r Uned Cydweithredu Iechyd y Cyhoedd (PHCU) yn darparu adnodd hyblyg ac effeithlon i asesu’n
gyflym, gwerthuso, a rhoi cefnogaeth datblygu gwasanaethau a pholisïau i Iechyd Cyhoeddus Cymru,
i’r GIG yn ehangach, Llywodraeth Cymru ac yn rhyngwladol. Mae rhaglen waith PHCU yn hyblyg ac yn
ymatebol i angen a newid polisi.

Mae Uned Atal Trais Cymru yn dîm aml-asiantaeth o weithwyr proffesiynol, sy’n cynnwys
cynrychiolaeth o iechyd cyhoeddus, yr heddlu, y gymuned a chyfiawnder troseddol. Er bod gan y tîm
amrywiol gefndiroedd ac arbenigedd, maent yn gweithredu gyda un genhadaeth sef atal trais, gan
weithio’n ddiflino gyda’r gymuned, partneriaid yn y sector statudol a’r sector gwirfoddol i wireddu’r
uchelgais hon.

Canolfan Gydweithredol Sefydliad Iechyd y Byd ar 
Fuddsoddi ar gyfer Iechyd a Llesiant 

Cynnwys

Cam 2, Maes
Allweddol 10

https://phwwhocc.co.uk/about-us/more-information/
https://phwwhocc.co.uk/ih/our-work/the-international-health-coordination-centre-ihcc/?lang=cy
https://phwwhocc.co.uk/ih/wp-content/uploads/2020/08/Public-Health-Wales-Our-International-Health-Strategy-2017-2027.pdf
https://phwwhocc.co.uk/whiasu/?lang=cy
https://phwwhocc.co.uk/timau/health-and-sustainability-hub/?lang=cy
https://phwwhocc.co.uk/timau/uned-cydweithredu-iechyd-y-cyhoedd/?lang=cy
https://www.violencepreventionwales.co.uk/cy/
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Mae’r Hyb Profiad Niweidiol yn ystod Plentyndod (ACE) yn cefnogi sefydliadau i wneud newidiadau
sy’n gwneud Cymru yn arweinydd mewn atal a mynd i’r afael ag ACEs. Eu cenhadaeth yw rhannu
syniadau a gwersi a ddysgir, a herio a newid ffyrdd o weithio fel eu bod, gyda’i gilydd, yn newid cylch
ACEs.

Mae’r Uned Gwyddor Ymddygiad yn darparu arbenigedd arbenigol ar wyddor ymddygiad a’i
defnydd i wella iechyd a lles yng Nghymru. Mae’n cefnogi rhanddeiliaid mewnol ac allanol drwy
astudiaethau systemig o ymddygiad mewn segmentau poblogaeth a/neu grwpiau proffesiynol, a
drwy gyd-gynhyrchu a phrofi ymyraethau, gan weithio’n agos â’r byd academaidd ac yn fyd-eang, gan
gynnwys gyda’r WHO.

Mae Menter Adroddiad Statws Tegwch Iechyd Cymru (WHESRi) yn gweithio i ddarparu darlun
dynamig darlun o anghydraddoldebau iechyd, eu baich, eu penderfynyddion a pholisïau cysylltiedig
yng Nghymru i lywio atebion a buddsoddiadau, ac i hwyluso cyd-ddialog a gweithredu ar draws y
sectorau at Gymru Iachach, Fwy Cyfartal a Ffyniannus. Mae wedi sefydlu Platfform Atebion Tegwch
Iechyd i Gymru, sy’n gyfres ryngweithiol o dystiolaeth, polisïau, offer ac adnoddau i gefnogi a
chyflymu bywydau ffyniannus iach i bawb gan adael neb ar ôl.

Mae Buddsoddiad Cynaliadwy mewn Iechyd a Llesiant fel ysgogydd i’r Economi Les yn cyfuno dwy
raglen: Modelu economeg iechyd; a Gwerth Cymdeithasol er Iechyd Cyhoeddus. Maent yn
canolbwyntio ar archwilio, datblygu a threialu dulliau ac offer arloesol i atgyfnerthu’r achos dros
fuddsoddi yn iechyd a lles y boblogaeth, gan gefnogi’r GIG i ddatblygu’n gynaliadwy a sicrhau twf
economaidd cynhwysol, yn wyneb gofidiau a heriau amryfal.

Mae Sganio Gorwelion Rhyngwladol a dysgu wedi cael ei gychwyn er mwyn llywio’n ddynamig yr

ymateb ac adferiad iechyd cyhoeddus yn dilyn COVID-19 yng Nghymru gan gyflwyno’r profiad, yr
ymarfer a’r dystiolaeth genedlaethol ddiweddaraf. O 2022 ymlaen, mae cwmpas yr adroddiadau wedi
ehangu i gynnwys materion iechyd cyhoeddus allweddol a datblygol.

Lleoliadau: Iechyd Cyhoeddus Cymru, Rhif 2 Cwr y Ddinas, Stryd Tyndall, Caerdydd, CF10 4BZ / Tŷ
Clwydian, Parc Technoleg Wrecsam, Wrecsam, LL13 7YP / Tŷ Matrix, Abertawe, SA6 8RE / gweithio o
bell. Mae Canolfan Gydweithredol y WHO hefyd yn darparu cyfle i dreulio rhan o’r lleoliad yn
swyddfeydd y WHO a gweithio’n agos â Llywodraeth Cymru a rhanddeiliaid allanol allweddol, megis
Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru.

Hyd: o leiaf chwe mis, yn ddibynnol ar faint a hyd y prosiect/rhaglen

Lefel yr hyfforddiant: ar ôl arholiad Rhan B FPH (y drydedd flwyddyn ymlaen) oherwydd lefel y
cymhlethdod a’r cysylltiad allanol, gan gynnwys â’r llywodraeth ac yn rhyngwladol

Goruchwyliaeth

ac addasrwydd

Mae gan Canolfan Gydweithredol y WHO nifer o oruchwylwyr actif sy’n gallu darparu cefnogaeth a
goruchwyliaeth iechyd cyhoeddus briodol.

Bydd y lleoliad yn darparu’r amodau a’r cyfleusterau (gweithio oriau hyblyg ‘Gweithio fel mae’n
Gweithio Orau’, gweithle, cyfrifiaduron, deunyddiau darllen, ayb.), sy’n ofynnol i gael asesiad
llwyddiannus a chwblhau’r priod gymwyseddau.

Cynnwys
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https://hybacecymru.com/yr-hyn-a-wnawn/
https://phwwhocc.co.uk/bsu/?lang=cy
https://phwwhocc.co.uk/ih/our-work/welsh-health-equity-status-report-initiative-whesri/?lang=cy
https://phwwhocc.co.uk/ih/our-work/sustainable-investment-for-health-well-being/?lang=cy
https://phwwhocc.co.uk/covid-19/sganio-gorwelion-rhyngwladol/?lang=cy


Nodau Mae’r lleoliad yn ymdrechu i ddarparu’r cyfleoedd gweithio, yr amodau a’r uwch gefnogaeth
angenrheidiol i feithrin ac arddangos y sgiliau iechyd cyhoeddus perthnasol a magu’r cymwyseddau ar
draws y Cwricwlwm Hyfforddiant fel y nodir isod. Ei nod yw datblygu gweithwyr iechyd cyhoeddus
proffesiynol cymwys, agored eu meddwl, hyblyg ac ystwyth – ‘dinasyddion fyd-eang’ sy’n meddu ar
wybodaeth, dealltwriaeth, a sgiliau da i roi sylw i heriau iechyd cyhoeddus cyfoes, datblygu a
gweithredu atebion arloesol, ac achub ar gyfleoedd er mwyn gwella iechyd a lles y boblogaeth, a
lleihau anghydraddoldebau iechyd yng Nghymru ac yn fyd-eang.

Amcanion yr 

hyfforddiant

Caiff amcanion yr hyfforddiant eu trafod a’u cadarnhau ar ddechrau lleoliad yn unol â’r cam y mae’r
hyfforddiant arno a’r anghenion dysgu a nodwyd.

Gwybodaeth

ychwanegol

Mae rhagor o wybodaeth a’r dogfennau perthnasol i’w gweld yma: www.phwwhocc.co.uk

Cynnwys

Canolfan Gydweithredol Sefydliad Iechyd y Byd ar 
Fuddsoddi ar gyfer Iechyd a Llesiant 

Cam 2, Maes
Allweddol 10

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8

1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Canolfan Gydweithredol Sefydliad Iechyd y Byd 

ar Fuddsoddi ar gyfer Iechyd a Llesiant 

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn

http://www.phwwhocc.co.uk/


Timau Iechyd Cyhoeddus Lleol – Trosolwg

Mae saith o Fyrddau Iechyd yn gyfrifol am iechyd eu poblogaeth leol ac am ddarparu pob gwasanaeth 
gofal iechyd mewn ardaloedd daearyddol penodol.
Mae gwybodaeth am dimau iechyd cyhoeddus y saith Bwrdd Iechyd yng Nghymru ar gael drwy 
ddilyn y dolenni cyswllt isod:
Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
Bwrdd Iechyd Aneurin Bevan 
Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 
Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro 
Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg 
Bwrdd Iechyd Hywel Dda 
Bwrdd Iechyd Addysgu Powys 

Mae Iechyd Cyhoeddus Cymru yn darparu cymorth arbenigol ym maes iechyd cyhoeddus i bob Bwrdd 
Iechyd a’i Gyfarwyddwr Iechyd Cyhoeddus. 

Cynnwys

http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/888/tudalen/45012
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/888/tudalen/45013
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/888/page/63554
http://www.billcaerdyddarfro.cymru.nhs.uk/Promoting-Health
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/888/tudalen/45017
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/862/tudalen/62047
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/888/tudalen/45019
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Bydd y Cofrestrydd yn gweithio gyda thîm cyfeillgar ac agos-atoch o ymgynghorwyr ac

ymarferwyr iechyd cyhoeddus. Byddant yn cael cefnogaeth y tîm rheoli busnes. Cânt y

cyfle i gyflawni neu arwain ar brosiectau iechyd cyhoeddus ym meysydd gofal iechyd, iechyd

cyhoeddus a gwella iechyd. Caiff y rhaglen waith ei theilwra’n unol â diddordebau a gofynion dysgu’r

Cofrestrydd ond fe allai’r darnau gwaith gynnwys asesiadau o anghenion iechyd, gwerthuso

gwasanaethau, datblygu polisïau a strategaethau, cynllunio a gweithredu rhaglenni gwella iechyd.

Croesawn Gofrestryddion sydd ar unrhyw gam o’u hyfforddiant o ST2 drwodd i Gofrestryddion uwch

ar gyfer cyfleoedd arweinyddiaeth.

Gwent yw’r ardal gyntaf yng Nghymru i fod yn Rhanbarth Marmot. Mae gan Fwrdd Iechyd Aneurin

Bevan amrediad eang iawn o bartneriaid, o awdurdodau lleol i sefydliadau 3ydd sector, sydd oll yn

chwarae rhan yn y ddarpariaeth iechyd cyhoeddus ac mae hyn yn cynnig cyfoeth o brofiadau o

gyfarfodydd cymunedol, grwpiau ffocws, cadeirio cyfarfodydd a datblygu

gwasanaethau integredig. Bu tîm Iechyd Cyhoeddus Gwent Aneurin Bevan hefyd yn cyflwyno

rhaglen ar sail asedau i wella lles y gymuned mewn ardaloedd difreintiedig er 2019 drwy gyfrwng

rhaglen Rhwydwaith Lles Integredig, gan weithio â phartneriaid cymunedol yn ardal y 5

awdurdod lleol. Felly, ceir cyfleoedd i arddangos sgiliau arweinyddiaeth drwy ddatblygu a chyflwyno

rhaglenni iechyd a lles drwy weithio mewn partneriaeth ar draws y system.

Mae tîm Iechyd Cyhoeddus Gwent Aneurin Bevan wedi ei integreiddio’n dda i Fwrdd Iechyd

Aneurin Bevan yn strwythurol ac yn swyddogaethol. Mae Cadw’n Iach yn un o bedair elfen allweddol

Strategaeth Dyfodol Clinigol y Bwrdd Iechyd. Mae hyn yn cynnig cyfle da i weithio ar y cyd â

chlinigwyr ar raglenni atal.

Trefnir y lleoliad yn nhîm Iechyd Cyhoeddus Gwent Aneurin Bevan. Lleolir y tîm yn Nhŷ Llanarth

Trecelyn. Mae gennym bolisi gweithio ystwyth gyda chyfuniad o drefniadau gweithio o’r swyddfa ac

o adref. Mae’r swyddfa honno 10 munud ar droed o orsaf drenau Trecelyn sydd ar lein Caerdydd.

Mae maes parcio bychan ar gael.

Mae lle parcio ychwanegol ar gael mewn maes parcio ychwanegol ar y safle neu yn y ganolfan

hamdden gerllaw a’r orsaf drenau. Mae lle i storio beics ar gael ar y safle.

Yn ddelfrydol, byddai’r Cofrestrydd yn treulio 6-12 mis gyda’r tîm. Gellir trefnu lleoliadau hwy neu

fyrrach yn ogystal â lleoliadau LTFT.

Goruchwyliaeth
ac addasrwydd

Y Cyfarwyddwr Iechyd Cyhoeddus Gweithredol ydy Tracy Daszkiewicz, sydd â chyfoeth o

brofiad o weithio yn y system iechyd cyhoeddus yn Lloegr. Mae’r Ymgynghorwyr yn y Tîm Iechyd

Cyhoeddus yn cynnwys Stuart Bourne, Eryl Powell, Will Beer, Dr Bethan Bowden a Dr Arif

Mahmood. Mae gennym bedwar hyfforddwr iechyd cyhoeddus achrededig.

Mae Tîm yr Ymgynghorwyr yn dwyn i mewn brofiad eang mewn gwella iechyd, mewn dylanwadu ar

benderfynyddion ehangach iechyd, iechyd cyhoeddus gofal iechyd, diogelu iechyd, deallusrwydd

iechyd, gofal sylfaenol a Rhwydweithiau Gofal Cymdogaeth.

Tîm Iechyd Cyhoeddus Aneurin Bevan Gwent 

Cynnwys
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Goruchwyliaeth
ac addasrwydd

Mae’r lleoliad yn addas iawn i gofrestryddion yn eu blwyddyn olaf sy’n ceisio cwblhau deilliannau
dysgu Maes Allweddol 10. Fodd bynnag, gellir ei deilwra ar gyfer Cofrestryddion sydd ar unrhyw gam
o’u hyfforddiant Arbenigedd er mwyn bodloni eu hanghenion dysgu.

Nodau • Meithrin dealltwriaeth o waith timau Iechyd Cyhoeddus Lleol yng Nghymru.

• Profi a deall gwaith a busnes Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan.

• Meithrin dealltwriaeth o rôl awdurdodau lleol yn gwella iechyd a lles y boblogaeth drwy

ddylanwadu ar benderfynyddion ehangach iechyd

• Cynnal a/neu arwain ar o leiaf un prosiect neu raglen waith Iechyd Cyhoeddus penodol, sy’n

seiliedig ar eich maes diddordeb a’ch gofynion dysgu gyda chefnogaeth gan dîm y Prif

Ymarferwyr Iechyd Cyhoeddus a’r Ymgynghorwyr Iechyd Cyhoeddus.

Amcanion yr
hyfforddiant

• Cynnal rhaglen/gwaith prosiect sy’n cyflawni’r deilliannau dysgu y cytunwyd arnynt ar ddechrau’r

lleoliad.

• Gwella sgiliau rheoli busnes ac arwain

• Meithrin dealltwriaeth o rediad dydd i ddydd DPH a CPH i baratoi eich hun am swydd CPH

Asesu • Caiff y gwaith ei asesu’n barhaus drwy drafodaeth rhwng y Cofrestrydd a goruchwyliwr y

lleoliad.

• Cynhelir asesiad ffurfiol ar ôl cwblhau’r lleoliad drwy drafodaeth rhwng goruchwyliwr y

lleoliad a’r Cofrestrydd, a drwy gwblhau Dalen Grynodeb o’r Gweithgareddau.

• Y Goruchwyliwr Addysgol fydd yn gyfrifol am gymeradwyo’r deilliannau dysgu drwy

ddefnyddio gwybodaeth oddi ar y Ddalen grynodeb o’r gweithgareddau berthnasol a drwy

drafod â Goruchwyliwr y Lleoliad.

Sylwadau
Cofrestrydd

“Dwi wedi gwneud tri lleoliad gwahanol gyda LPHT Gwent AB ac maen nhw i gyd wedi bod yn wych.

Cefais fy ngoruchwylio a’m cefnogi a’m croesawu i’r tîm. Cefais lefelau cyfrifoldeb oedd yn gymesur

â’r cam roeddwn i arno yn yr hyfforddiant a chefais y cyfle i helpu i siapio’r ddarpariaeth

gwasanaethau. Fe wnes i gwblhau HNA mewn carchar, gwneud asesiad o anghenion tai pobl hŷn,

paratoi ymateb lleol i COVID-19 gan ganolbwyntio ar gleifion agored i niwed a llwybrau ymgynghori

o bell a Rhanbarth Marmot Gwent. Mae’r gwaith wastad yn amrywiol ac roedd y cyfle i weithio

mewn partneriaeth a datblygu sgiliau arweinyddiaeth heb ei ail”.

James Adamson (Iechyd Cyhoeddus Cymru)

Tîm Iechyd Cyhoeddus Aneurin Bevan Gwent 

Cynnwys
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MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol
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Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn



Manylion y lleoliad

Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd a 

ble y mae)

Mae Gogledd Cymru yn ardal o harddwch naturiol eithriadol ac yn lle gwych i fyw a gweithio. Gyda
phoblogaeth o oddeutu 700,000 o drigolion, wedi’i thaenu ar draws chwe sir, caiff y rhanbarth ei.
phoblogaeth o oddeutu 700,000 o drigolion, wedi’i thaenu ar draws chwe sir, caiff y rhanbarth ei
wasanaethu gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (BIPBC). BIPBC yw’r sefydliad iechyd mwyaf
yng Nghymru, gyda chyllideb o oddeutu £1.9 biliwn a gweithlu o dros 19,000 o staff. Diben cyffredinol
y Bwrdd Iechyd yw gwella iechyd y boblogaeth a chyflwyno gofal ardderchog. I helpu i gyflawni ei
ddiben, mae’n darparu amrediad llawn o wasanaethau gofal sylfaenol, cymunedol, iechyd meddwl a
gwasanaethau ysbyty acíwt.
Mae Tîm Iechyd Cyhoeddus Betsi Cadwaladr, a gyflogir yn uniongyrchol gan y Bwrdd Iechyd, yn falch
o’i waith arloesol mewn gwella iechyd a mynd i’r afael ag anghydraddoldebau. Mae hyn yn cwmpasu
amrywiaeth o weithgareddau o leihau’r niwed oddi wrth faco, hybu ymarfer corff a lles meddwl, i
weithio ar yr agenda iechyd gwyrdd. Mae’r tîm yn cefnogi cyfraniad iechyd cyhoeddus i
bartneriaethau allweddol ar draws Gogledd Cymru, gan hybu camau gweithredu i wella iechyd, eiriol
dros ddull cynllunio sy’n canolbwyntio ar atal ac ar y boblogaeth a hefyd weithio ar iechyd cyhoeddus
gofal iechyd, yn ogystal â darparu cefnogaeth deallusrwydd iechyd. Mae’r tîm hefyd yn cynnal
cysylltiadau cryf â’r byd academaidd ym Mhrifysgol Bangor a Phrifysgol Glyndwr, gan gynnwys y
Ganolfan Economeg Iechyd a
Gwerthuso Meddyginiaethau (CHEME), ac mae’n gysylltiedig ag addysgu myfyrwyr a meddygon iau.
Bydd y Cofrestrydd Arbenigedd yn cael cyfle i weithio gyda Thîm Iechyd Cyhoeddus PBC i gynnal
prosiectau a rhaglenni gwaith ym maes gwella iechyd, iechyd cyhoeddus gofal iechyd a deallusrwydd
iechyd. Caiff y rhaglen waith ei theilwra’n unol â gofynion dysgu a diddordebau’r Cofrestrydd, ond fe
allai darnau gwaith gynnwys asesiadau o anghenion iechyd, adolygu gwasanaethau, llunio
strategaethau, cynllunio a gweithredu prosiectau gwella iechyd a gweithio mewn partneriaeth. Ceir
digonedd o gyfleoedd i weithio ochr yn ochr ag amrywiol dimau yn BIPBC, ac i gefnogi agenda brysur
y Bwrdd Iechyd

Mae gan dîm Iechyd Cyhoeddus PBC aelodau penodol sy’n cefnogi tair Cymuned Iechyd
Integredig y Bwrdd Iechyd: y Gorllewin, y Canolbarth a’r Dwyrain. Mae aelodau’r tîm hefyd yn
gwneud gwaith ar bynciau penodol ar gyfer Gogledd Cymru gyfan. Mae’r lleoliad yn debygol o gael ei
leoli
yn yr Wyddgrug (Swyddfa Preswylfa) er fe allai gael ei leoli yn Llanfairfechan (Bryn Tirion, Ysbyty Bryn
y Neuadd), lle mae rhai o aelodau’r tîm yn gweithio. Yn ddelfrydol, byddai’r cofrestrydd yn treulio
oddeutu 6-12 mis gyda’r tîm, er hynny fe ellir trefnu lleoliadau hwy neu fyrrach, yn ogystal â
lleoliadau LTFT.

Goruchwyliaeth

ac addasrwydd

Bydd Goruchwyliwr y Lleoliad yn amrywio yn dibynnu ar y prosiect a gynhelir. Mae uwch dîm 
arweinyddiaeth

Goruchwyliaeth

ac addasrwydd

Tîm IC PBC yn cynnwys:
• Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd Cyhoeddus
• Dirprwy Gyfarwyddwr Iechyd Cyhoeddus (I’w benodi)
• Pedwar Ymgynghorydd mewn Iechyd Cyhoeddus

Mae’r lleoliad yn addas ar gyfer Cofrestryddion ar ba bynnag gam o’u hyfforddiant Arbenigedd a gellir
ei deilwra ar eu cyfer. Mae croeso i Gofrestryddion yn eu blwyddyn olaf sy’n gobeithio cwblhau
deilliannau dysgu Maes Allweddol 10 ymuno â’r tîm i fagu profiad o arweinyddiaeth.

Tîm Iechyd Cyhoeddus Betsi Cadwaladr

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10



Nodau • Meithrin dealltwriaeth o waith tîm Iechyd Cyhoeddus PBC i gefnogi’r Bwrdd Iechyd a’i
holl bartneriaid

• Cael blas ar fywyd mewn Bwrdd Iechyd a thîm prysur mewn rhan brydferth a llawn
bwrlwm o Gymru. Mae’r Gyfarwyddiaeth Iechyd Cyhoeddus hefyd yn darparu’r
arweinyddiaeth weithredol ar gyfer Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu a’r Gymraeg yn
y Bwrdd Iechyd.

• Cyflawni a/neu arwain ar o leiaf un rhaglen waith neu brosiect iechyd cyhoeddus
penodol, ar sail maes diddordeb a gofynion dysgu y cofrestrydd, gyda chefnogaeth gan y
tîm lleol.

Amcanion yr

hyfforddiant

• Cyfranogi mewn gwaith prosiect sy’n cyflawni’r deilliannau dysgu y cytunwyd arnynt ar
ddechrau’r lleoliad ac a adolygir yn rheolaidd.

• Arsylwi a chyfranogi yn y gwaith ehangach a wna’r tîm a’r Bwrdd Iechyd, gan gynnwys
gwaith adweithiol.

Asesu Caiff y cofrestrydd ei asesu gan y goruchwylydd lleoliad (clinigol), mewn cydweithrediad
agos â’i oruchwylydd addysgol.

Gwybodaeth

ychwanegol

Dyma rai esiamplau o brosiectau / rhaglenni a gynhaliwyd gan Gofrestryddion ar leoliad
gyda Thîm Iechyd Cyhoeddus BIPBC:
• Cyfrannu at y strategaeth imiwneiddio plant a arweiniodd at asesiad o’r effaith ar iechyd

ac archwiliad o gydraddoldeb
• Dadansoddi ffynonellau data arferol er mwyn ysgrifennu adroddiad epidemiolegol ar y

nifer sy’n rhoi brechlyn MMR i’w babanod
• Datblygu gweledigaeth ar gyfer lleihau anghydraddoldebau iechyd drwy ddatblygu

cymunedol
• Cynnal asesiad o anghenion iechyd mewn carchar
• Datblygu proffil o iechyd meddwl a lles ar draws Gogledd Cymru
• Ysgrifennu asesiad o anghenion camddefnyddio sylweddau i’r Bwrdd Cynllunio Ardal

(APB)
• Ysgrifennu polisi ar ddulliau ymyrryd nas arferir fel arfer (INNUs)
• Helpu i lunio achos busnes mewn cardioleg
• Datblygu papur atal i helpu â’r gwaith o ddatblygu gwasanaethau strôc ar draws Gogledd

Cymru
• Cyfrannu at Adroddiad Blynyddol y Cyfarwyddwr Iechyd Cyhoeddus

Tîm Iechyd Cyhoeddus Betsi Cadwaladr

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10



Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10

Cynnwys

Tîm Iechyd Cyhoeddus Betsi Cadwaladr

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Tîm Iechyd Cyhoeddus Betsi Cadwaladr 

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn



Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd a 

ble y mae)

Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro yn un o sefydliadau mwyaf y GIG yn Ewrop. Cyflogwn
oddeutu 16,000 o staff, a gwariwn oddeutu £1.4 biliwn bob blwyddyn ar ddarparu gwasanaethau
iechyd a lles i boblogaeth o tua 500,000 o bobl sy’n byw yng Nghaerdydd a Bro Morgannwg. Rydyn ni
hefyd yn gwasanaethu poblogaeth ehangach ar draws de a chanolbarth Cymru ar gyfer amrywiol
arbenigeddau.

Rydyn ni’n Fwrdd Iechyd addysgu sydd â chysylltiadau agos â sector y brifysgol, a gyda’n gilydd rydyn
ni’n hyfforddi gweithwyr gofal iechyd proffesiynol y genhedlaeth nesaf, gan weithio ar yr un pryd ar
ymchwil a fydd gyda lwc yn darganfod triniaethau ar gyfer clefydau heddiw. Mae cynllun cyfredol
y tîm iechyd cyhoeddus

Yn amlinellu iechyd y boblogaeth yn ein hardal a’r camau gweithredu blaenoriaethol yr ydyn ni’n
gweithio arnynt ar hyn o bryd. Mae Caerdydd a Bro Morgannwg yn gymunedau amrywiol, ffyniannus
a llawn bwrlwm sy’n cynnal digwyddiadau chwaraeon a diwylliannol uchel eu proffil.

Mae tîm iechyd cyhoeddus Caerdydd a’r Fro yn dîm aml-ddisgyblaeth sydd â staff sy’n cael eu cyflogi
a’u hariannu gan amrywiol sefydliadau megis Iechyd Cyhoeddus Cymru a Bwrdd Iechyd Prifysgol
Caerdydd a’r Fro. Nod y tîm, gan weithio â phartneriaid yn y sector statudol a’r trydydd
sector, yw adnabod a rhoi sylw i faterion iechyd y boblogaeth heddiw ac i’r dyfodol, gan wella iechyd
a lleihau anghydraddoldebau iechyd ymysg trigolion a chymunedau yn ei hardal. Gweithiwn yn agos â
phartneriaid yn y sector statudol a’r trydydd sector i weithredu’n gydgysylltiedig ar iechyd y
boblogaeth a chynhaliwn hefyd Synnwyr Bwyd Cymru a’r tîm Helpa fi i Stopio lleol.

Bydd y Cofrestrydd yn cael cyfle i weithio’n uniongyrchol â’r tîm iechyd cyhoeddus lleol i arwain (os
yn ddiweddarach yn yr hyfforddiant) neu i gynnal (os yn gynharach yn yr hyfforddiant) brosiectau a
rhaglenni gwaith cyffrous ac arloesol mewn nifer o feysydd gwella iechyd ac iechyd cyhoeddus gofal
iechyd, gan gynnwys gweithio â phartneriaid ar benderfynyddion ehangach iechyd.

Caiff y rhaglen waith ei theilwra’n arbennig yn unol â gofynion dysgu a diddordebau’r Cofrestrydd. Fe
allai enghreifftiau o waith gynnwys Asesiadau o Anghenion Iechyd, datblygu strategaethau, cynllunio
a gweithredu prosiectau gwella iechyd, a gweithio mewn partneriaeth.

Cynigir y cyfle gwych hwn am leoliad yn Is-adran Iechyd Cyhoeddus Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd
a’r Fro. Cyfeiriad y swyddfa ydy Tŷ Coetir, Heol Maes-y-Coed, Caerdydd, CF14 4HH a gellir cyrraedd
yno ar sawl math o gludiant cyhoeddus.

Yn ddelfrydol, byddai’r cofrestrydd yn treulio oddeutu 6-12 mis gyda’r tîm, er hynny fe ellir trefnu
lleoliadau hwy neu fyrrach, yn ogystal â lleoliadau LTFT.

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Bydd Goruchwyliwr y Lleoliad yn amrywio yn ddibynnol ar y prosiect a gynhelir.
Mae uwch dîm arweinyddiaeth LPHT Caerdydd a’r Fro yn cynnwys:
• Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd Cyhoeddus
• Dirprwy Gyfarwyddwr Iechyd Cyhoeddus
• Pedwar Ymgynghorydd mewn Iechyd Cyhoeddus
• Pump Pennaeth

Mae’r lleoliad yn addas ar gyfer Cofrestryddion ar ba bynnag gam o’u hyfforddiant Arbenigedd a
gellir ei deilwra ar eu cyfer. Mae croeso i Gofrestryddion yn eu blwyddyn olaf sy’n gobeithio cwblhau
deilliannau dysgu Maes Allweddol 10 ymuno â’r tîm i fagu profiad o arweinyddiaeth.

Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Caerdydd a’r Fro 
(Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro/

Iechyd Cyhoeddus Cymru)

Cynnwys

Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10

https://cavuhb.nhs.wales/patient-advice/keeping-people-well/key-publications/shaping-our-future-population-health-plan-2022-2025/
https://cavuhb.nhs.wales/patient-advice/keeping-people-well/key-publications/shaping-our-future-population-health-plan-2022-2025/
https://www.synnwyrbwydcymru.org.uk/


Nodau • Meithrin dealltwriaeth o waith timau Iechyd Cyhoeddus Lleol yng Nghymru
• Cael dealltwriaeth a blas ar waith a busnes Caerdydd a’r Fro
• Bwrdd Iechyd Prifysgol
• Cynnal a/neu arwain ar o leiaf un rhaglen waith neu brosiect Iechyd Cyhoeddus penodol, yn

seiliedig ar eich gofynion dysgu a’r maes diddordeb gyda chefnogaeth gan dîm y Prif
Ymarferwyr Iechyd Cyhoeddus a’r Ymgynghorwyr

Amcanion yr 
hyfforddiant

• Cyflawni rhaglen/gwaith prosiect sy’n cyflawni’r deilliannau dysgu y cytunwyd arnynt ar

ddechrau’r lleoliad

• Cyfranogi mewn rhaglenni/gwaith prosiect sy’n cyflawni’r deilliannau dysgu y cytunwyd

arnynt ar ddechrau’r lleoliad

• Arsylwi a chyfranogi yn y gwaith ehangach a wneir gan y Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol a’r

Bwrdd Iechyd (e.e. comisiynu ac IPFR)

• Gwella sgiliau rheoli busnes ac arwain

• Meithrin dealltwriaeth o swyddogaethau dydd i ddydd DPH a CPH i baratoi eich hun ar gyfer

swydd CPH

Asesu Caiff y gwaith o asesu cynnydd y Cofrestrydd yn erbyn ei amcanion dysgu ei wneud gan y
Goruchwyliwr Clinigol, gan ddefnyddio amrywiol ddulliau: arsylwi, trafod achosion ayb. Ceir sesiynau
1 i 1 rheolaidd gyda’r Goruchwyliwr Clinigol gan sicrhau bod y Cofrestrydd ar y trywydd iawn i
fodloni eu hamcanion.

Gwybodaeth 
ychwanegol

Mae’r lleoliadau yn hyblyg, a gallent gynnwys rhywfaint o weithio o adref. (rhagor o wybodaeth
isod)

Lleoliad yr hyfforddiant

Hybrid – os felly, 
pa mor aml 
wyneb yn 
wyneb ac ym 
mhle

Byddai disgwyl i Gofrestryddion fel arfer fod yn y swyddfa (Tŷ Coetir) wyneb yn wyneb o leiaf 2-3
diwrnod yr wythnos (FTE), gan weithio o adref neu o safle arall weddill yr amser. Gellir cytuno ar yr
union batrwm gweithio gyda goruchwyliwr y lleoliad wrth drefnu.

Cynnwys

Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Caerdydd a’r Fro 
(Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro/

Iechyd Cyhoeddus Cymru)Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10



Cynnwys

Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Caerdydd a’r Fro 
(Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro/

Iechyd Cyhoeddus Cymru)Cam 1 a 2 a 
Maes
Allweddol 10

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Caerdydd a’r Fro 

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn



Cam 1, Cam 2 
a Maes
Allweddol 10

Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd a 
ble y mae)

Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg yn Fwrdd Iechyd deinamig ac iddo hanes da ym

maes ymchwil a datblygu. At hynny, rydym yn ymdrin â rhai o gymunedau mwyaf difreintiedig

Cymru, lle gall cofrestryddion iechyd cyhoeddus wneud gwahaniaeth gwirioneddol o safbwynt

gwella iechyd a lleihau anghydraddoldebau iechyd. Mae’r Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol yn

cydweithio’n agos â Chyfarwyddiaethau eraill, y sector gofal sylfaenol a’r sector gofal eilaidd i hybu

ac ymgorffori dull poblogaeth gyfan o ymdrin ag iechyd, sy’n seiliedig ar waith atal.

Gwelwyd nifer o ddatblygiadau cyffrous ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg yn

ddiweddar, sy’n cynnwys bron 50% o gynnydd yn ein poblogaeth wrth i Ben-y-bont ar Ogwr ymuno â

ni ym mis Ebrill 2019 ac sy’n cynnwys nifer o fentrau iechyd poblogaeth sydd wedi ennyn diddordeb

ledled Cymru. Er enghraifft, rydym wedi treialu dull newydd o asesu anghenion o ran iechyd –

segmentu poblogaeth a haenu risg – sy’n cael ei gyflwyno ar draws y Bwrdd Iechyd yn awr ac sydd

wedi ennyn llawer o ddiddordeb yn genedlaethol. Mae mentrau newydd eraill sydd â llawer o

botensial i wella iechyd cyhoeddus yn cynnwys ein gwaith ar y Ddeddf Gofal Gwrthgyfartal a chyd-

greu’r 1,000 Diwrnod Cyntaf.

Mae lleoliad gyda Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg yn rhoi cyfle i gofrestryddion brofi’r

amrywiaeth eang o waith y deuir ar ei draws wrth weithio mewn Bwrdd Iechyd Lleol, ac i ennill

profiad o adeiladu perthynas waith agos ag ystod eang o bartneriaid ym maes iechyd a gofal

cymdeithasol. Mae ystod eang o brosiectau amrywiol o ran eu cymhlethdod ar gael i gofrestryddion

gymryd rhan ynddynt neu’u harwain, yn dibynnu ar y cyfnod y maent wedi’i gyrraedd yn eu

hyfforddiant. Ceir llawer o hyblygrwydd, a gellir addasu’r gwaith sydd ar gael i ddiddordebau

penodol cofrestrydd neu’i anghenion o ran deilliannau dysgu. Mae lleoliad gyda Bwrdd Iechyd

Prifysgol Cwm Taf Morgannwg yn cynnig amgylchedd dysgu gwych a chyfle i fod yn rhan o dîm clos a

chefnogol sy’n frwdfrydig ynghylch gwella iechyd ei boblogaeth.

Yn ddelfrydol byddai cofrestrydd yn treulio rhwng 6 a 12 mis gyda’r tîm, ond mae lleoliadau byrrach

neu hirach ar gael ar gyfer darnau penodol o waith. Mae Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Bwrdd Iechyd

Prifysgol Cwm Taf Morgannwg wedi’i leoli mewn dau le: Merthyr Tudful a Phen-y-bont ar Ogwr, a

gellir trafod ble y bydd y cofrestrydd yn gweithio.
Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Mae nifer o oruchwylwyr lleoliad ar gael a bydd cofrestryddion yn cael y goruchwylydd sydd fwyaf

addas i’r meysydd y mae ganddynt ddiddordeb ynddynt. Mae’r lleoliad hwn yn addas ar gyfer

cofrestryddion sydd yng nghyfnodau cynharach a chyfnodau diweddarach eu hyfforddiant, ac mae’n

cynnig amgylchedd cefnogol yn ogystal â llawer o gyfleoedd i arwain.

Nodau • Meithrin profiad o weithio mewn Bwrdd Iechyd deinamig a dealltwriaeth o’r amrywiaeth 

eang o waith y mae’r Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol yn ymwneud ag ef

Amcanion yr 
hyfforddiant

• Ymgymryd â phrosiect(au) er mwyn mynd i’r afael â deilliannau dysgu 

• Meithrin dealltwriaeth o rôl Meddyg Ymgynghorol Iechyd Cyhoeddus sy’n gweithio mewn 

Bwrdd Iechyd Lleol

Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg

Cynnwys



Cynnwys

Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg

Cam 1, Cam 2 
a Maes
Allweddol 10

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg 

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn



Cam 1, Cam 2 
a Maes
Allweddol 10

Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd a 
ble y mae)

Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda yn darparu gwasanaethau gofal iechyd i 372,320 o drigolion

ar draws Sir Gaerfyrddin, Ceredigion a Sir Benfro. Gan adeiladu ar y strategaeth, Canolbarth a

Gorllewin Gymru Iachach, ein huchelgais yw newid o wasanaeth sydd dim ond yn trin salwch yn un

sy’n cadw pobl yn iach, sy’n atal salwch neu’n atal salwch rhag gwaethygu, ac yn darparu unrhyw

help y mae arnoch ei angen yn gynharach. Rydyn ni’n gweithio yn ein cymunedau a gyda nhw i

ddarparu gofal a chefnogaeth mwy cydgysylltiedig mor agos i adref â phosibl. Mae hyn yn golygu

darparu’r gofal iawn, yn y lle iawn, ar yr amser iawn, bob tro er mwyn gwella’r canlyniadau i bobl

sy’n byw yn Hywel Dda.

Er nad yw’n fawr, mae’r tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol yn dîm dynamig sy’n cynnwys amrywiol feysydd

megis Compendia Asesiadau o Anghenion a Data, anghydraddoldebau iechyd a thegwch, ac atebion

cymdeithasol a gwyrdd i iechyd. Rydyn ni’n gweithio’n agos â’r Gyfarwyddiaeth ehangach megis

penderfynyddion ehangach, rheoli tybaco, camddefnyddio sylweddau, cynlluniau brys, brechu ac

imiwneiddio, a chysylltwn â’r timau nyrsys ysgol a’r timau ymwelwyr iechyd. Caiff hyn oll ei

gyfoethogi gan ein gwaith partneriaeth gyda’r awdurdodau lleol, y trydydd sector ac Iechyd

Cyhoeddus Cymru.

Byddai lleoliad yn Hywel Dda, fel Byrddau Iechyd eraill, yn rhoi ichi gyfle i weithio ar wella iechyd,

portffolios iechyd cyhoeddus gofal iechyd, a deallusrwydd iechyd, yn ogystal ag yn ychwanegu at y

wybodaeth diogelu iechyd a gawsoch o weithio ym maes Diogelu Iechyd ICC. Byddai’r meysydd

gwaith yn cael eu haddasu i fodloni anghenion y Cofrestrydd ond fe allent gynnwys Asesiadau o

Anghenion, llunio strategaethau, gweithio mewn partneriaeth ar draws iechyd cyhoeddus, iechyd,

awdurdodau lleol a’r trydydd sector.

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Mae’r tîm yn cynnwys 3 Ymgynghorydd sydd i gyd yn gallu cynnig goruchwyliaeth.

Gellir addasu’r lleoliad ar gyfer unrhyw lefel hyfforddiant a gall fodloni anghenion pob cam

Nodau • Meithrin dealltwriaeth o’r amrywiaeth eang o waith a wna’r tîm iechyd cyhoeddus lleol a’r

Gyfarwyddiaeth Iechyd Cyhoeddus ehangach

• Datblygu siliau a phrofiad i weithio mewn Bwrdd Iechyd ar draws y meysydd iechyd

cyhoeddus.

• Arwain ar brosiect neu raglen waith fel sy’n bodloni diddordebau neu anghenion hyfforddiant

y Cofrestrydd.

Amcanion yr 
hyfforddiant

Bydd y lleoliad yn arwain at gwblhau’r deilliannau dysgu fel y cytunwyd arnynt ar y dechrau, drwy

arwain ar brosiectau/rhaglenni gwaith y cytunwyd arnynt.

Cael dealltwriaeth o waith Ymgynghorydd mewn Bwrdd Iechyd, gwaith y tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol

a’r Gyfarwyddiaeth Iechyd Cyhoeddus ehangach a gwaith partneriaeth er mwyn cyflawni’n effeithiol.

Lleoliad yr 
hyfforddiant

Gellir gwneud yr hyfforddiant yn hybrid, er y bydd gofyn bod yn bresennol yn Hywel Dda yn

ddibynnol ar y gwaith a wneir.

Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda

Cynnwys



Cynnwys

Cam 1, Cam 2 
a Maes
Allweddol 10

Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu: Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn



Cam 1, Cam 2 
a Maes
Allweddol 10

Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd a 
ble y mae)

Mae lleoliad yn y tîm iechyd cyhoeddus ym Mwrdd Iechyd Addysgu Powys (BIaP) yn rhoi cyfleon
unigryw i Gofrestryddion iechyd cyhoeddus yng Nghymru.

Mae’r ffaith bod BIaP a Chyngor Sir Powys yn rhannu ffin yn ei gwneud yn haws iddynt weithio ar y
cyd ac mae BIaP ar flaen yr ymdrechion i integreiddio gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol
yn y Gymru wledig. Mae BIaP yn canolbwyntio’n benodol ar wasanaethau sylfaenol a chymunedol,
gan gefnogi’r symud oddi wrth ddarpariaeth gofal eilaidd. Felly, mae lleoliad ym Mhowys yn gyfle
unigryw i weithio mewn amgylchedd sy’n hoelio’i sylw ar integreiddio iechyd a gofal cymdeithasol
ac i feddwl yn strategol am angen y boblogaeth gyfan. Mae’r meysydd hyn yn holl bwysig i
gynaliadwyedd hirdymor gwasanaethau iechyd ar draws y DU ac mae Powys ar flaen y
gweithgareddau yng Nghymru.

Dyma rai meysydd lle byddai Cofrestryddion yn gweithio i gyfrannu at agenda Powys:

• Meysydd gwella iechyd megis rheoli tybaco neu bwysau iach (gallai’r gwaith gynnwys cyfrannu
at yr Agwedd System gyfan at Bwysau Iach).

• Mae’r cyd-destun diogelu iechyd mewn timau lleol wedi newid yn sylweddol ers Pandemig
COVID a golyga hyn fod yna gyfleoedd yn y maes hwn i Gofrestryddion gyfrannu at weithio’n
gydweithredol ag ICC, Cyngor Sir Powys a phartneriaid eraill. Gallai testunau yn y maes hwn
gynnwys brechu ac imiwneiddio plant yn ogystal â meysydd diogelu iechyd ehangach.

• Mae absenoldeb darparwr acíwt ym Mhowys hefyd yn golygu bod BIaP yn canolbwyntio mwy
ar ddatblygu comisiynu strategol yng Nghymru ac mae ar flaen y gwaith o geisio deall angen y
boblogaeth, gwerth ac amrywiadau wrth gyflwyno gwasanaethau. Mae lleoliad ym Mhowys
gyfle delfrydol i ymarfer a datblygu sgiliau i gefnogi comisiynu, gan gynnwys systemau
deallusrwydd, ar sail tystiolaeth ac ail-ddylunio llwybrau.

Gellir addasu’r rhaglen waith i gyd-fynd â diddordeb y Cofrestrydd. Bydd Cofrestryddion yn
bendant yn cael y cyfle i arwain prosiectau (os yn ddiweddarach yn eu hyfforddiant, yn unol â
gofynion maes allweddol 10), ond i rai sydd ar gam cynharach yn eu hyfforddiant, gellid teilwra
cyfraniad y Cofrestrydd i’r lefel briodol. Fel arweiniad, efallai y byddai cofrestryddion yn hoffi
meddwl am dreulio 6 mis gyda’r tîm, ond fel tîm rydyn ni’n hapus i drefnu lleoliadau hirach neu
fyrrach yn ôl yr angen.

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Goruchwyliwr y lleoliad ydy’r Cyfarwyddwr Iechyd Cyhoeddus. Mae’r lleoliad yn addas ar gyfer

cofrestryddion yng Ngham 2 o’u hyfforddiant neu yn y flwyddyn olaf, a gellir ei addasu ar eu cyfer.

Nodau • Meithrin dealltwriaeth o iechyd cyhoeddus ym Mhowys.
• Deall a chael profiad o BIaP fel sefydliad, gan ddatblygu dealltwriaeth o gyd-destun unigryw

Powys.
• Cynnal prosiect iechyd cyhoeddus penodol, ar sail eich maes diddordeb a gyda chefnogaeth yr

ymgynghorwyr, yr ymarferwyr a’r tîm ehangach.

Amcanion yr 
hyfforddiant

Cyfranogi mewn gwaith adweithiol a gwaith prosiectau sy’n cyflawni’r deilliannau dysgu y
cytunwyd arnynt ar ddechrau’r lleoliad.

Cynnwys

Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Powys 



Cynnwys

Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Powys 

Cam 2 a Maes
Allweddol 10

Asesu Byddai goruchwylwyr lleoliadau ym Mhowys yn gweithio’n agos â Goruchwyliwr Addysgol y
Cofrestrydd i ddarparu asesiad yn erbyn y deilliannau dysgu gofynnol o gwricwlwm 2022.

Gwybodaeth 
ychwanegol

Mae gwybodaeth ychwanegol am y lleoliad hwn a manylion sut gellir teilwra’r lleoliad yn unol ag
anghenion penodol Cofrestryddion ar gael gan y tîm ymgynghorwyr (gweler yr adran Cyswllt isod).

Lleoliad yr
hyfforddiant

Hybrid – Gellir trefnu llety ym Mronllys, Powys drwy weithio ar amrywiol weithfannau, ond, yn
unol â gwaith gweddill y tîm iechyd cyhoeddus, lleoliad rhithiol fyddai’n bennaf.

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Powys

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn



Cam 1, Cam 2 
a Maes
Allweddol 10

Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd 
a ble y mae)

Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn cwmpasu poblogaeth o oddeutu 390,000 sy’n byw

mewn ardaloedd trefol a gwledig ar draws ardaloedd Awdurdodau Lleol Castell-nedd Port Talbot ac

Abertawe. Ym mis Mawrth 2023 fe wnaeth y Bwrdd Iechyd gymeradwyo Strategaeth Iechyd

Poblogaeth Bae Abertawe, sydd wedi’i chyd-ddylunio gyda phartneriaid ac sy’n seiliedig ar

egwyddorion Marmot. Bwriedir i’r Strategaeth fod yn fframwaith ar gyfer gweithredu ar draws y

system iechyd, yn fewnol a gyda phartneriaid allanol, gan ddisgrifio blaenoriaethau lefel uchel

datblygol.

Caiff y lleoliad ei drefnu gyda Thîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe a

leolir ym mhencadlys Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe ym Maglan, ger Port Talbot. Caiff y

Cofrestrydd ei gydleoli gydag aelodau’r tîm, gyda’r dewis o ddilyn trefniadau gweithio hyblyg.

Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe yn cwmpasu 390,000 o bobl sy’n byw mewn ardaloedd

trefol a gwledig ar draws ardaloedd Castell-nedd Port Talbot ac Abertawe.

Bydd y Cofrestrydd yn cael cyfle i weithio fel aelod o’r Tîm Iechyd Cyhoeddus i gynnal ac arwain ar

brosiectau a rhaglenni gwaith ar draws yr holl feysydd iechyd cyhoeddus sy’n rhychwantu nifer o

feysydd testunau, gan gynnwys rheoli tybaco, rheoli pwysau, iechyd meddwl a lles, rheoli iechyd y

boblogaeth a chynaliadwyedd amgylcheddol. Ar ôl trafod â’r Cofrestrydd, caiff y rhaglen waith ei

chysoni â gofynion dysgu a diddordebau’r Cofrestrydd. Bydd Cofrestryddion sydd ar leoliad gyda’r

Tîm Iechyd Cyhoeddus yn cael cyfleoedd i wneud gwaith fel datblygu ffyrdd newydd o wneud

Asesiadau o Anghenion Iechyd, llunio a gweithredu strategaethau a phrosiectau gwella iechyd, yn

ogystal â chyfleoedd i gydweithredu ag amrywiol bartneriaid.

Fel arfer, byddai Cofrestryddion yn treulio oddeutu 6-12 mis gyda’r tîm, ond mae hyn yn hyblyg.

Croesewir unigolion sy’n hyfforddi’n llai nag amser llawn a rhai sy’n chwilio am brosiectau penodol

ochr yn ochr â lleoliadau sydd eisoes yn rhedeg. Rydyn ni’n awyddus i gefnogi unrhyw addasiadau

eraill a allai fod yn ofynnol, gan sicrhau addasrwydd i roi hygyrchedd ehangach a chyfle cyfartal i

bawb.

Mae’r tîm ar hyn o bryd yn gweithredu amgylchedd gweithio ystwyth ac mae fel arfer yn golygu bod
y tîm yn dod i’r swyddfa ychydig ddyddiau’r wythnos, felly ceir cyfleoedd i ymuno â busnes ehangach
y tîm a chysgodi amrywiol aelodau’r tîm er mwyn dysgu rhagor am yr amrywiol rolau a’r sgiliau yn y

Tîm Iechyd Cyhoeddus.

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Mae nifer o oruchwylwyr lleoliadau ar gael a chaiff Cofrestryddion eu rhoi gyda goruchwyliwr ar sail
eu diddordebau a’r prosiectau maent yn eu cynnal gyda’r tîm.

Mae’r lleoliad yn addas ar gyfer Cofrestryddion ym mha bynnag gam o’u hyfforddiant Arbenigedd y
maent a gellir ei deilwra ar eu cyfer. Ac ystyried maint a natur y gwaith partneriaeth a’r gwaith ar
draws
y Bwrdd Iechyd mae’r tîm yn cynnig cyfle gwych i Gofrestryddion yn eu blwyddyn olaf, sy’n ceisio
cwblhau deilliannau dysgu Maes Allweddol 10, i fagu profiad o arweinyddiaeth.

Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Bwrdd Iechyd
Bae Abertawe

Cynnwys



Nodau • Datblygu sgiliau a phrofiad ar gyfer ymarfer iechyd cyhoeddus arbenigol
• Deall a chyfrannu at waith timau Iechyd Cyhoeddus Lleol yng Nghymru
• Deall gwaith a busnes Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
• Cynorthwyo â chefnogaeth a chyfranogiad iechyd cyhoeddus i ymdrechion y sector iechyd

lleol
• Sicrhau gwell iechyd ymysg y boblogaeth yn lleol
• Cyfrannu at a chefnogi partneriaeth traws-sector sydd â’r nod o roi sylw i’r penderfynyddion

iechyd ehangach.

Amcanion yr 
hyfforddiant

• Rhoi sylw’n eang i’r amrywiol weithgareddau a’r rhaglenni sydd â’r nod o wella iechyd y
boblogaeth leol sy’n mynd rhagddynt yn lleol, a mynd ar drywydd cyfleoedd i ddatblygu ac
arddangos cymwyseddau ar gyfer ymarfer arbenigol iechyd cyhoeddus.

• Gyda chefnogaeth Ymgynghorwyr Iechyd Cyhoeddus yn y tîm, cynnal a/neu arwain ar o leiaf
un rhaglen waith neu brosiect Iechyd Cyhoeddus penodol, ar sail eich maes diddordeb neu’ch
gofynion dysgu.

Gwybodaeth 
ychwanegol

Croesewir unigolion sy’n hyfforddi’n llai nag amser llawn a rhai sy’n chwilio am brosiectau penodol.
Rydyn ni’n awyddus i gefnogi unrhyw addasiadau eraill a allai fod yn ofynnol, gan sicrhau
addasrwydd i roi hygyrchedd ehangach a chyfle cyfartal i bawb.

Cynnwys

Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Bwrdd Iechyd
Bae Abertawe

Cam 1, Cam 2 
a Maes
Allweddol 10

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Tîm Iechyd Cyhoeddus Lleol Bwrdd Iechyd Bae 

Abertawe

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 

cwricwlwm 2022
Dim Posibl Tebygol iawn



Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r
lleoliad
(gan gynnwys
hyd a lleoliad)

Cyfarwyddiaeth Iechyd y Boblogaeth, Llywodraeth Cymru

Bydd lleoliadau hyfforddiant cofrestryddion arbenigol gyda'r Prif Swyddog Meddygol a'r tîm yng

Nghyfarwyddiaeth Iechyd y Boblogaeth Llywodraeth Cymru yn cael eu teilwra i ddiwallu anghenion

hyfforddiant ac anghenion y sefydliad. Mae’r lleoliadau yn fwyaf addas i’r rhai hynny sy’n dod i

ddiwedd eu hyfforddiant, ac sy’n chwilio am gyfleoedd i ddatblygu sgiliau yn ymwneud â strategaeth

iechyd y cyhoedd, sgiliau polisi a sgiliau arweinyddiaeth.

Mae’r Is-adran yn ymdrin ag ehangder llawn polisïau ac ymarfer iechyd y cyhoedd, fodd bynnag, mae

lleoliadau fel rheol yn canolbwyntio ar faterion gwella iechyd a materion diogelu iechyd. Bydd

unrhyw leoliad yn debygol o gynnwys cydweithio ac ymgysylltu helaeth gydag adrannau eraill yn

Llywodraeth Cymru.

Dylai lleoliadau fod yn dri mis o hyd o leiaf, er hyn, gall cyfnodau byrrach gael eu hystyried yn briodol

ar gyfer gwaith ar dasg benodol sydd wedi’i ddiffinio’n glir.

Goruchwyliaeth
ac addasrwydd

Y Prif Swyddog Meddygol a’r tîm
Mae Goruchwyliwr(wyr) Lleoliadau Llywodraeth Cymru yn gyfrifol am:
• oruchwylio’r lleoliad;

• cytuno, goruchwylio a thracio gwaith y cofrestrydd arbenigol;

• cymeradwyo’r ffurflenni crynodeb gweithgaredd perthnasol fel sy’n briodol;

• ymateb i unrhyw faterion neu bryderon a gaiff eu codi gan y cofrestrydd arbenigol mewn
perthynas â’r lleoliad.

Mae’r cofrestrydd arbenigol yn gyfrifol am:
• lunio cynllun lleoliad;

• cadw cofnod o gyfarfodydd gyda goruchwyliwr y lleoliad;

• rhoi gwybod i oruchwyliwr y lleoliad am unrhyw drafferthion neu bryderon;

• cwblhau’r ffurflenni crynodeb gweithgaredd perthnasol;

• cwblhau’r ffurflen werthuso ar ddiwedd y lleoliad.

Mae’r Goruchwyliwr Addysgol, ar y cyd gyda’r cofrestrydd arbenigol a Goruchwyliwr y Lleoliad yn
gyfrifol am gytuno ar y cynllun lleoliad. Yn ogystal, maent yn gyfrifol, ar y cyd, am adolygu cynnydd
yn erbyn y cynllun lleoliad ar gyfnodau y cytunwyd arnynt (fel rheol hanner ffordd drwy’r lleoliad, ac
ar ddiwedd y lleoliad).

Nodau Nod y lleoliadau yw i gofrestryddion ddeall, dod i gysylltiad â, a chael profiad o lywio, llunio a

datblygu ymarfer a pholisïau iechyd y cyhoedd yng Nghymru. Yn unigryw, gall lleoliad yn

Llywodraeth Cymru gynorthwyo cofrestryddion i ddatblygu gwerthfawrogiad o’r cydgysylltiad (a’r

dulliau a phrosesau sylfaenol) rhwng cyngor, polisi ac ymarfer iechyd y cyhoedd.

Llywodraeth Cymru

Cynnwys

Cam 1, Cam 2 
a Maes
Allweddol 10



Amcanion yr
hyfforddiant

I’w cytuno yn ystod lleoliadau, a’u teilwra iddynt. Yn gyffredinol, amcanion hyfforddiant yw i ddeall y

cyfleoedd a’r heriau sydd ynghlwm â gweithio ar faterion iechyd y cyhoedd ar lefel y llywodraeth.

Asesu Yn barhaus drwy gydol y lleoliad.

Gwybodaeth
ychwanegol

Bydd disgwyl i hyfforddeion ddangos llawer o aeddfedrwydd a chymhelliant.

Llywodraeth Cymru

Cynnwys

Cam 1, Cam 2 
a Maes
Allweddol 10

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Llywodraeth Cymru

Allwedd i fapio’r profiad a 

ddisgwylir yn erbyn 
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Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r
lleoliad (gan
gynnwys
manylion
ynghylch ei hyd
a ble y mae)

Mae’r Ganolfan Addysg Feddygol yn datblygu ac yn cyflwyno addysg feddygol iechyd cyhoeddus ar

sail tystiolaeth i fyfyrwyr meddygol israddedig MBBCh, myfyrwyr BSc rhyngosodol mewn

Meddygaeth y Boblogaeth, a myfyrwyr Meistr ôl-radd mewn Iechyd Cyhoeddus (MPH).

Mae lleoliadau yn cynnig y cyfle ar gyfer addysgu, ysgoloriaethau, datblygu’r cwricwlwm,

arweinyddiaeth, strategaeth, arloesi, goruchwylio a mentoriaeth.

Trefnir y lleoliad ar gampws Parc y Mynydd Bychan Prifysgol Caerdydd. Gallai’r hyd fod yn hyblyg yn

ddibynnol ar natur ac amcanion y lleoliad, gan ddarparu ar gyfer yr anghenion hyfforddiant.

Mae’r lleoliad yn addas i gofrestryddion sydd â diddordeb mewn datblygu cymwyseddau

academaidd ochr yn ochr â lleoliadau eraill. Ceir cysylltiadau agos ag Iechyd Cyhoeddus Cymru ac Is-

adran Meddygaeth y Boblogaeth ym Mhrifysgol Caerdydd.

Goruchwyliaeth
ac addasrwydd

Y prif oruchwyliwr yw Dr Emily Steggall, Cyfarwyddwr y cwrs Meistr mewn Iechyd Cyhoeddus a’r

epidemiolegydd ymgynghorol yn Iechyd Cyhoeddus Cymru.

Mae’r lleoliad yn addas ar gyfer pob cofrestrydd yn dilyn arholiad aelodaeth MFPH ac mae’n

ddelfrydol ar gyfer unrhyw gofrestrydd sydd â diddordeb mewn addysg a hyfforddiant, datblygu’r

gweithlu, mentoriaeth a goruchwyliaeth.

Nodau • Datblygu, cyflwyno a gwerthuso’r addysgu gan ddefnyddio amrywiol ddulliau, gan gynnwys

darlithoedd, tiwtorialau, dysgu ar sail achosion, e-ddysgu, dysgu sbiral a dosbarthiadau

gwrthdro.

• Goruchwylio traethodau estynedig MPH a phrosiectau myfyrwyr meddygol israddedig (SSEs).

• Cefnogi asesiadau, gan gynnwys aseiniadau ffurfiannol ac aseiniadau crynodol.

Amcanion yr 
hyfforddiant

Caiff y rhain eu teilwra ar gyfer y Cofrestrydd. Croesewir cynigion am weithgareddau nas crybwyllir

uchod.

Asesu • Caiff y gwaith ei asesu’n barhaus drwy drafodaeth rhwng y Cofrestrydd a goruchwyliwr y lleoliad.

• Cynhelir asesiad ffurfiol ar ôl cwblhau’r lleoliad drwy drafodaeth rhwng goruchwyliwr y lleoliad

a’r Cofrestrydd, a drwy gwblhau Dalen Grynodeb o’r Gweithgareddau.

• Y Goruchwyliwr Addysgol fydd yn gyfrifol o hyd am gymeradwyo’r deilliannau dysgu gyda

gwybodaeth oddi ar y Ddalen Grynodeb o’r Gweithgareddau a drwy drafod â Goruchwyliwr y

Lleoliad.

Gwybodaeth 
ychwanegol

Mae rhagor o wybodaeth am yr MPH i’w chael yma:

https://www.cardiff.ac.uk/cy/study/postgraduate/taught/courses/course/public-health-mph

Lleoliad Hybrid - Campws y Mynydd Bychan Prifysgol Caerdydd  – yn unol â’r gweithgareddau y 

cytunwyd arnynt

Y Ganolfan Addysg Feddygol, (C4ME),
Prifysgol Caerdydd

Cynnwys

Cam 2 a Maes
Allweddol 10

https://www.cardiff.ac.uk/cy/study/postgraduate/taught/courses/course/public-health-mph
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Cynnwys

Y Ganolfan Addysg Feddygol, 
Prifysgol Caerdydd

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Y Ganolfan Addysg Feddygol, Prifysgol 

Caerdydd 
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Cam 2

Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd 
a ble y mae)

Canolfan ragoriaeth ymchwil iechyd cyhoeddus a ariennir gan Ymchwil Iechyd a Gofal
Cymru yw DECIPHer. Mae’n bartneriaeth rhwng Prifysgol Caerdydd ac Iechyd Cyhoeddus
Cymru. Mae’r ganolfan yn dwyn ynghyd arbenigwyr arweiniol o amrywiol ddisgyblaethau i
fynd i’r afael â materion iechyd cyhoeddus megis iechyd meddwl a lles, perthnasoedd
cymdeithasol cadarnhaol, diet a maeth, gweithgaredd corfforol a thybaco, alcohol a
chyffuriau. Mae gennym bwyslais benodol ar ddatblygu, gwerthuso a gweithredu polisïau
ac ymyraethau sydd, drwy wella iechyd y boblogaeth a lleihau anghydraddoldebau, yn cael
effaith ar iechyd a lles plant a phobl ifanc.

Caiff y gwaith ei arwain hefyd gan egwyddorion ymchwil gweithredu trawsddisgyblaethol.

Mae hyn yn golygu bod cydweithredu rhwng ymchwilwyr o wahanol ddisgyblaethau,
llunwyr polisïau, ymarferwyr a’r cyhoedd, yn ganolog i’n gwaith. Rydyn ni’n ymdrechu i
sicrhau bod ein hymchwil yn trosi yn weithredu gwirioneddol a chynaliadwy, gydag effaith
ar iechyd y boblogaeth. Ymdrechwn i ganfod nid yn unig ba ymyraethau sy’n effeithiol, ond
sut i weithredu a chynnal y rhain mewn ffordd sy’n sicrhau gwell iechyd yn yr hirdymor.
Mae DECIPHer yn gweithio’n agos â’r Is-adran Gwella Iechyd yn Iechyd Cyhoeddus Cymru i
hybu cyd-bartneriaethau polisi ac ymarfer; i ddatblygu a gweithredu treialon manwl gywir a
hybu’r arfer o gyfnewid a throsglwyddo gwybodaeth.
Trefnir y lleoliadau yn DECIPHer yng Nghaerdydd ac maent yn cynnwys gweithio gyda’r Is-
adran Gwella Iechyd yn Iechyd Cyhoeddus Cymru.

Fe all lleoliadau bara o 3 mis i gyfnodau hwy. Ceid cyfle i gyflawni treial ymchwil gydol yr
hyfforddiant lle bo’n briodol.

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Byddai’r lleoliad yn cael ei oruchwylio ar y cyd gan Gyfarwyddwr DECIPHer a’r Cyfarwyddwr

Gwella Iechyd yn Iechyd Cyhoeddus Cymru.

Nodau • Meithrin dealltwriaeth o’r partneriaethau a’r modelau academaidd, a’r

partneriaethau a’r modelau ymarfer, ar gyfer cydweithio a rhoi gwybodaeth ar waith

• Datblygu a gweithredu agweddau ar Fframwaith y Cyngor Ymchwil Feddygol ar gyfer

Gwerthuso Ymyriadau Cymhleth, a chanllawiau cysylltiedig

• Cymryd rhan yn y gwaith o ddatblygu, gweithredu, dadansoddi neu ddosbarthu

ymchwil ym maes gwella iechyd cyhoeddus

• Ymgymryd â phrosiect penodol

Amcanion yr 
hyfforddiant

Trafodir y rhain a chytunir arnynt ar ddechrau’r lleoliad, yn unol â’r cyfnod y mae’r

cofrestrydd wedi’i gyrraedd yn ei hyfforddiant a’r anghenion dysgu a nodwyd.

Cynnwys

DECIPHer, Ysgol Meddygaeth Prifysgol

Caerdydd

https://link.springer.com/article/10.1007/s10464-006-9060-5


Phase 2

Cynnwys

DECIPHer, Ysgol Meddygaeth Prifysgol

Caerdydd

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8

1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

Mapio Deilliannau Dysgu:  Y Ganolfan Datblygu a Gwerthuso Ymyriadau 

Cymhleth er mwyn Gwella Iechyd y Cyhoedd 

Allwedd i fapio’r profiad a 
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Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd a 

ble y mae)

Mae’r Is-adran Meddygaeth Poblogaeth wedi’i lleoli yn yr Ysgol Meddygaeth ym Mhrifysgol Caerdydd.
Ein cenhadaeth yw cael effaith gadarnhaol ar iechyd pobl drwy gyflawni ymchwil sy’n canolbwyntio ar
atal niwed ac afiechyd ac ar wella gofal i gleifion.

Bydd lleoliadau yn yr Is-adran Meddygaeth Poblogaeth yn golygu cyflawni astudiaeth ymchwil neu
gyfrannu i astudiaeth o’r fath. Mae natur y gwaith yn amrywiol a gall gynnwys:

• Arfarniad beirniadol o lenyddiaeth, sy’n cynnwys adolygiadau systematig a chyflym;
• Datblygu cynigion ynghylch ymchwil;
• Dadansoddi data gan ddefnyddio nifer o wahanol ddadansoddiadau ystadegol a dulliau

modelu (yn ôl anghenion prosiectau unigol) gan ddefnyddio SPSS, STATA, R neu becyn
addas arall y mae gan y cofrestrydd rywfaint o brofiad o’i ddefnyddio (o Radd Meistr mewn
Iechyd Cyhoeddus neu brofiad arall).

Gellir teilwra ymlyniadau hyfforddiant i’r hyn y mae gan y cofrestrydd arbenigedd ddiddordeb ynddo
a’i Gam Hyfforddiant. Rydym yn awyddus i gefnogi ymlyniadau cynnar yng Ngham 1 (e.e. 3 mis sy’n
cyd-fynd â phrosiectau ymchwil byr e.e. traethawd hir Gradd Meistr mewn Iechyd Cyhoeddus) neu
ymlyniadau hirach (6 - 12 mis) yng Ngham 1 neu Gam 2, sy’n canolbwyntio ar brosiectau ymchwil
mwy sylweddol, sy’n cyd-fynd â rhaglenni gwaith parhaus, ac a fydd hefyd yn rhoi cyfle i’r cofrestrydd
arbenigedd ymgolli mewn amgylchedd academaidd, archwilio dulliau gweithredu
rhyngddisgyblaethol a chyfrannu o’i arbenigedd i gynhyrchu ymchwil sy’n berthnasol i bolisi ac
ymarfer.

Ceir cyfleoedd hefyd i ymgymryd â lleoliad ar y cyd ag Iechyd Cyhoeddus Cymru (yn yr Is-adran
Gwybodaeth am Iechyd, er enghraifft). Mae’r lleoliadau hyn yn galluogi hyfforddeion i gael profiad o
gyflawni prosiectau ymchwil mewn amgylchedd academaidd gan ddatblygu ar yr un pryd
ddealltwriaeth o’r modd y caiff y gwaith ei gymhwyso mewn cyd-destun iechyd cyhoeddus a pholisi.

Yn ystod pob lleoliad, bydd cofrestryddion arbenigedd yn cael cyfle hefyd i ddatblygu eu sgiliau
addysgu a rhoi’r sgiliau hynny ar waith drwy gyfrannu at gyflwyno Cwricwlwm Meddygol Prifysgol
Caerdydd i Israddedigion a chyflwyno’r cwrs Gradd Meistr mewn Iechyd Cyhoeddus sy’n gwrs ôl-
raddedig a addysgir.

Goruchwyliaeth

ac addasrwydd

Bydd y goruchwylydd ymlyniad yn gyfrifol am:
oruchwylio’r ymlyniad;
• cytuno ar waith y cofrestrydd arbenigedd a goruchwylio’i waith;
• cymeradwyo’r taflenni crynhoi gweithgarwch perthnasol fel y bo’n briodol; a
• mynd i’r afael ag unrhyw faterion neu bryderon a godir gan y cofrestrydd arbenigedd yng

nghyswllt yr ymlyniad.

Bydd y cofrestrydd arbenigedd yn gyfrifol am:
• lunio cynllun ar gyfer ymlyniad;
• cadw cofnod o gyfarfodydd â’r goruchwylydd ymlyniad;
• adrodd ynghylch unrhyw anawsterau neu bryderon wrth y goruchwylydd ymlyniad;
• cwblhau’r taflenni crynhoi gweithgarwch perthnasol; a
• chwblhau’r ffurflen werthuso ar ddiwedd ymlyniad.

Yr Is-adran Meddygaeth Poblogaeth 

Cynnwys



Cam 2 a Maes
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Goruchwyliaeth

ac addasrwydd

Mae’r Goruchwyliwr Addysgol, ynghyd â’r Cofrestrydd a’r Goruchwyliwr Prosiectau yn gyfrifol am
gytuno ar gynllun y lleoliad; adolygu’r cynnydd ar y cyd yn erbyn cynllun y lleoliad o fewn y cyfnod y
cytunwyd arno (fel arfer hanner ffordd drwodd, ac ar ôl cwblhau’r lleoliad).

Bydd gan staff eraill y Brifysgol hefyd rôl i gefnogi’r Cofrestrydd Arbenigedd i ddatblygu ei
ddealltwriaeth a’i sgiliau mewn Iechyd Cyhoeddus Academaidd a chwblhau’r gwaith a roddir iddynt
fel sy’n briodol yn ystod y lleoliad.

Nodau Nod yr ymlyniad hyfforddiant yw sicrhau bod yr hyfforddai’n cael profiad ymarferol o ymwneud â’r
amgylchedd academaidd ac o ddylunio, gweithredu, dadansoddi a chofnodi astudiaethau gwyddonol
o safon. Gall yr hyfforddai gael profiad hefyd o weithio ar draws y rhyngwyneb rhwng gwasanaethau
a’r byd academaidd, troi canfyddiadau ymchwil yn ddogfennau briffio polisi, a throi cwestiynau polisi
yn brosiectau ymchwil.

Amcanion yr

hyfforddiant

Yr amcanion yw:
• Cael blas ar yr amgylchedd academaidd;
• Meithrin dealltwriaeth o beth mae angen ei wneud i ysgrifennu cynigion am waith ymchwil ac

ennill grantiau;
• Profi’r gwaith o gynllunio a gweithredu astudiaethau ymchwil, gan gynnwys adolygiadau

systematig, astudiaethau epidemiolegol arsylwol ac astudiaethau o ymyraethau;
• Bod yn rhan o un astudiaeth ymchwil o leiaf, fel rhan o’r tîm astudio;
• Meithrin profiad o ddadansoddi setiau data cysylltiedig;
• Bod yn awdur ar o leiaf un papur gwyddonol cyhoeddedig;
• Cyflwyno (a chyfrannu at asesu a datblygu cwricwlwm fel sy’n briodol) fodiwlau iechyd cyhoeddus

i fyfyrwyr meddygol ac (ym mlynyddoedd diweddarach yr hyfforddiant) i Feistri mewn Iechyd
Cyhoeddus.

• Bydd gan bob Cofrestrydd nodau ac amcanion personol ar gyfer eu lleoliad.

Asesu Ymysg y cyfryngau posibl i arddangos bod y deilliannau dysgu wedi’u bodloni ar gyfer pob
maes cymhwysedd y mae:
• Cynigion a phrotocolau ymchwilio;
• Adroddiadau ymchwil ysgrifenedig gan gynnwys adolygiadau o lenyddiaeth;
• Dogfennau cyrsiau, gan ddangos cyfranogaeth yn eu dylunio a/neu eu cyflwyno;
• Trefniadau cynadledda;
• Papurau cyhoeddedig wedi’u hadolygu gan gymheiriaid;
• Penodau mewn llyfr neu gyhoeddiadau eraill;
• Erthyglau yn y cyfryngau (gan gynnwys cyhoeddiadau fel The Conversation);
• Arsylwi cymheiriaid yn addysgu ac adborth gan fyfyrwyr;
• Gwobrau ymchwilio neu addysgu.

Yr Is-adran Meddygaeth Poblogaeth 

Cynnwys
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Yr Is-adran Meddygaeth Poblogaeth 

Cynnwys

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Yr Is-adran Meddygaeth Poblogaeth
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Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 
lleoliad (gan 
gynnwys 
manylion 
ynghylch ei hyd 
a ble y mae)

Gwyddor Data ar y Boblogaeth, Ysgol Feddygol Prifysgol Abertawe, Parc Singleton, Abertawe. Mae’n
lleoliad 3 -12 mis gyda gweithio hybrid drwy drafodaeth.

Goruchwyliaeth 
ac addasrwydd

Goruchwyliaeth gan yr Athro Ann John, ond yn rhan o dîm mwy.

Iechyd cyhoeddus gyda ffocws ar Iechyd Meddwl ac Atal Hunanladdiad a Hunan-niwed ymysg Plant a
Phobl Ifanc.

Nodau Gweithio ar brosiectau, adolygiadau a gwaith ansoddol sy’n bodoli eisoes.

Amcanion yr 
hyfforddiant

Yn cael ei bennu ar sail dymuniadau, addasrwydd a sgiliau lleoliadau.

Asesu Cyfrannu at neu arwain papurau i’w cyflwyno.

Lleoliadau mewn Canolfannau Academaidd eraill
Ni chyfyngir Cofrestryddion i’r llefydd a restrir yn y brosbectws hwn ar gyfer eu lleoliad oherwydd bod nifer o
ganolfannau academaidd, yng Nghymru a thu hwnt, yn cynnal ymchwil sy’n berthnasol i iechyd cyhoeddus. Os
oes gennych ddiddordeb mewn gwneud lleoliad mewn canolfan academaidd sydd heb ei chynnwys yn y
brosbectws hwn, mae croeso ichi gysylltu â Claudine Anderson (Rheolwr Busnes Ymchwil ac Academaidd) i gael
rhagor o wybodaeth oherwydd fe fyddwn yn hapus i drafod dewisiadau ar y cyd â’ch Goruchwyliwr Addysgol
a’r rhaglen hyfforddiant. phw.research@wales.nhs.uk

Ysgol Feddygol Prifysgol Abertawe
Seiciatreg y Boblogaeth Hunanladdiad a Gwybodeg

dan arweiniad yr Athro Ann John

Cynnwys

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Ysgol Feddygaeth Prifysgol Abertawe
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Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd 

a ble y mae)

Lleoliad sydd â’i ffocws ar gleientiaid gyda menter iechyd a gofal cymdeithasol. Mae Kaleidoscope

Health and Care yn gwmni ymgynghori gwahanol, sy’n defnyddio digwyddiadau wyneb yn wyneb i

helpu sefydliadau i gydweithredu a datblygu. Croesawn bobl ar ein lleoliadau gydol y flwyddyn, ac

rydyn ni’n teilwra cynnwys ein lleoliadau’n ôl sgiliau a diddordebau’r ymgeisydd. Bydd yr wythnos

gyntaf yn cynnwys sesiynau ymgyfarwyddo llawn gyda’n gwaith ymgynghori a chewch hefyd fynychu

cyfarfodydd ‘Hollarchiaeth’ am swyddogaethau mewnol ac allanol. Bydd y prif leoliad yn golygu

gwneud o leiaf un prosiect allanol gyda chleientiaid, gan gynnwys ymrwymiadau digidol a wyneb yn

wyneb a chefnogaeth gysylltiedig, a chyfrannu at un prosiect mewnol.

Tua diwedd y lleoliad ceir cyfle i fyfyrio ar y dysgu a’r cyfraniadau yn ogystal â’r gofyn i ysgrifennu

blog myfyrio am eu hamser gyda ni. Mae ein lleoliadau fel arfer yn para 8 wythnos, er bod hwn yn

hyblyg ac fe allwn ddarparu ar gyfer lleoliadau hwy a byrrach. Rydym wedi ein lleoli yn Cannon

Wharf, SE85EN, er ein bod yn cefnogi trefniadau gweithio hyblyg ac o bell.

Goruchwyliaeth 

ac addasrwydd

Ar ôl yr asesiad cychwynnol (mwy isod!) caiff mentor ei neilltuo ar eich cyfer a bydd yn eich helpu i

ddewis y prosiect cleientiaid gorau i chi a pharatoi popeth y bydd arnoch ei angen ar gyfer eich

lleoliad. Bydd y mentor hwn yn eich helpu gydol eich lleoliad a bydd gennych hefyd fentor penodol

ar gyfer eich prosiect cleientiaid hefyd. Byddwch yn cael cyfarfod am sgwrs yn rheolaidd gyda’ch

mentor i weld sut mae pethau’n mynd, i ddatrys unrhyw broblemau a llenwi unrhyw waith papur y

mae arnoch angen ei gwblhau.

Nodau Nod ein cynllun lleoliadau yw helpu pobl sydd ar ddechrau eu gyrfaoedd i ddatblygu sgiliau
ymgynghoriaeth wyneb yn wyneb â chleientiaid, yn ogystal â datblygu sgiliau meddal gan gynnwys
trefnu a chyfathrebu. Erbyn diwedd y lleoliad gyda ni byddwch :
• wedi gweld sut mae sefydliad go iawn yn rhedeg
• wedi gwneud cyfraniad ystyrlon i’n gwaith ymgynghori
• wedi cyfranogi mewn gwaith a phrosesau trefniadol mewnol
• wedi cael cefnogaeth ar ddiwedd eich lleoliad i weld pa sgiliau a ddatblygwyd
• wedi cael mynediad i grŵp o ‘gyn fyfyrwyr’ y rhaglen lleoliadau.

Amcanion yr 

hyfforddiant

Gosodwn yr amcanion canlynol ar gyfer ein lleoliadau:
• arweiniad clir ar y prosiectau penodol y mae gennych chi fwyaf o ddiddordeb mewn gweithio

arnynt
• awydd i wneud y gorau o’ch amser ar y lleoliad a gweithio’n galed i Kaleidoscope
• ysgrifennu o leiaf un blog yn ystod eich amser gyda ni
• parodrwydd i werthuso eich amser yn Kaleidoscope a chefnogi ymgeiswyr ar leoliadau i’r dyfodol.

Asesu Gofynnwn i ddechrau am baragraff am y math o leoliad rydych chi’n chwilio amdano, i sicrhau mai ni

ydy’r lleoliad iawn i chi. Yna byddwn yn trefnu galwad fer i ateb unrhyw gwestiynau sydd gennych, a

bod yn siŵr ein bod yn gwybod pa fath o fisgedi yw eich ffefrynnau, fel eu bod nhw’n aros amdanoch

chi ar eich diwrnod cyntaf!

Gwybodaeth 

ychwanegol

Caiff ein holl waith ei wneud â charedigrwydd, cysylltiad a llawenydd. Cewch ddysgu rhagor

yma - https://www.kscopehealth.org.uk/about-us/

Kaleidoscope Health and Care

Cynnwys

https://www.kscopehealth.org.uk/about-us/
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MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11
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Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd 

a ble y mae)

ONS yw swyddfa ystadegau gwladol y DU a’r corff sy’n cynhyrchu’r mwyaf o ystadegau a data i’r
llywodraeth. Mae ei chylch gorchwyl yn cynnwys y cyfrifiad bob deng mlynedd, arolygon o gartrefi,
dangosyddion economaidd, demograffeg a mudo, ac iechyd y boblogaeth. Mae dadansoddiadau
iechyd ONS yn canolbwyntio’n benodol ar farwolaethau ond maent hefyd yn rhoi sylw i agweddau ar
glefydau heintus, iechyd meddwl, penderfynyddion amgylcheddol a chymdeithasol-economaidd, a
nifer o destunau eraill. Mae’r ONS yn gweithio’n agos â’r llywodraethau datganoledig a gydag
adrannau yn Lloegr a’r DU gan gynnwys UKHSA, mae ganddi hefyd gysylltiadau â’r CE, OECD a’r
WHO, ac mae’n cydweithredu ag ymchwilwyr ac arbenigwyr ar draws y byd academaidd.

Drwy weithio â’r ONS, cewch gyfleoedd i ddeall data ar iechyd a materion cysylltiedig a
methodolegau ystadegau holl bwysig mewn manylder a defnyddio dulliau meintiol i ymchwilio i
destunau pwysig mewn iechyd cyhoeddus, ymgysylltu ag arbenigwyr arweiniol, a chynhyrchu
dadansoddiadau cyhoeddedig. Bydd y testunau prosiect a gynigir yn dibynnu ar y blaenoriaethau
cyfredol a gellir hefyd eu teilwra i ddiddordebau unigol:

Bydd meysydd bras yn cynnwys anghydraddoldebau cymdeithasol-economaidd ac ethnig ym maes
iechyd, peryglon i iechyd oherwydd yr amgylchedd a’r hinsawdd, ac iechyd poblogaethau
amlafiachedd sy’n heneiddio. Mae testunau ymchwil eraill uchel eu proffil y mae ONS yn rhoi sylw
iddynt yn cynnwys hunanladdiad a marwolaethau cysylltiedig â chyffuriau. Bydd rôl y Cofrestrydd yn
dibynnu ar ba gam y maent arno a’r set sgiliau sydd ganddynt yn barod, ac mae’r ffocws yn debygol
o fod fwy ar sgiliau technegol deallusrwydd iechyd i rai sydd yn y camau cynnar, ac ar arwain
prosiect dadansoddol ac ymgysylltu ag uwch randdeiliaid i rai yn y camau diweddarach.

At ddibenion gweinyddol caiff lleoliadau ag ONS eu trin fel prosiectau mewn lleoliad gyda
Chyfarwyddiaeth Wybodaeth ICC, ac fe allai Cofrestrydd ysgwyddo rolau yn y ddau gorff. Disgwylir i
brosiectau bara tri i chwe mis. Mae prif swyddfa ONS yng Nghasnewydd, er bod y rhan fwyaf o’r
staff, adeg ysgrifennu hwn, yn gweithio o adref.

Goruchwyliaeth 

ac addasrwydd

At ddibenion gweinyddol caiff lleoliadau ag ONS eu trin fel prosiectau mewn lleoliad gyda

Chyfarwyddiaeth Wybodaeth ICC, ac fe allai Cofrestrydd ysgwyddo rolau yn y ddau gorff. Bydd gan

Gofrestryddion oruchwyliwr yng Nghyfarwyddiaeth Wybodaeth ICC ac ochr yn ochr â hynny cânt eu

goruchwylio yn eu rôl yn yr ONS gan Myer Glickman FFPH (Pennaeth Epidemioleg, Hinsawdd ac

Iechyd Byd-eang). Cânt eu rhoi i weithio gyda thîm bychan o ddadansoddwyr ac, yn ddibynnol ar ba

gam y maent, fe allant gael cyfle i reoli/matrics-reoli staff. Gellir hefyd drefnu cyfleoedd i

Gofrestryddion sydd ar eu blwyddyn olaf weithio’n agos â chyfarwyddwyr/dirprwy gyfarwyddwyr

ONS.

Goruchwyliaeth 

ac addasrwydd

Bydd gofyn ichi gael gwybodaeth sylfaenol am wyddor data neu ystadegau ac ymwybyddiaeth o

iechyd cyhoeddus, epidemioleg a pholisi iechyd i ddod ar leoliadau’r ONS. Ar gyfer Cofrestryddion ar

eu camau cynnar, gallai’r prif ffocws fod ar ennill neu wella sgiliau technegol deallusrwydd iechyd a

defnyddio dulliau meintiol i ddelio â phroblemau iechyd cyhoeddus. Ar gyfer Cofrestryddion ar eu

camau diweddarach, tybir bod ganddynt ddealltwriaeth dda o epidemioleg ac ystadegau iechyd, a

rhoddir y pwyslais ar arwain prosiect dadansoddol ac ymgysylltu ag uwch randdeiliaid i sicrhau ei

lwyddiant a’i effaith ar iechyd cyhoeddus.

Y Swyddfa Ystadegau Gwladol  (ONS)
Y Gyfarwyddiaeth Dadansoddi Iechyd a Deall y Pandemig

Cynnwys
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Nodau • Meithrin neu wella dealltwriaeth o ddulliau ystadegau iechyd a data iechyd a’r tirlun ystadegau

iechyd cenedlaethol a rhyngwladol.

• Meithrin dealltwriaeth o ddata demograffig, cymdeithasol ac amgylcheddol a’u defnydd mewn

ymchwil iechyd cyhoeddus.

• Cynnal prosiect dadansoddol fel rhan o dîm bychan, gan chwarae rôl arweiniol a rheoli staff yn ôl

profiad blaenorol a cham hyfforddi.

• Ysgrifennu ar y cyd bapurau academaidd neu allbynnau addas arall o’r prosiect

Amcanion yr 

hyfforddiant

Cytunir ar amcanion hyfforddiant penodol yn ôl anghenion dysgu a set sgiliau bresennol yr unigolyn,
yn gydnaws â’r nodau uchod ac ag amcanion y prosiect. Gellir teilwra amseriad ac allbynnau’r
prosiect i gyd-fynd ag e.e. pwnc y traethawd MPH estynedig yn amodol ar flaenoriaethau ONS ac
amserlenni ehangach. Yn gyffredinol, bydd yr amcanion hyfforddiant ym maes
• Meithrin neu wella sgiliau technegol deallusrwydd iechyd a dealltwriaeth o ystadegau/ data

iechyd a’u defnyddiau.
• Datblygu sgiliau ymchwil iechyd cyhoeddus/epidemiolegol manwl gan gynnwys y broses, o’i

dechrau i’w diwedd, o ddatblygu prosiect ymchwil, arwain ar y dadansoddi, a sicrhau y caiff ei
gyhoeddi a’i effaith.

Gwybodaeth 

ychwanegol

Mae Sgriniad Diogelwch Personél Llinell Sylfaen y Gwasanaeth Sifil (BPSS) yn orfodol, ac mae gofyn
am Gliriad Diogelwch (SC) os bydd y Cofrestryddion yn cael gweld data’r ONS. Rhaid ichi fod wedi
byw yn y DU ers o leiaf dair blynedd. Dylid cytuno ar y lleoliad 3-6 mis ymlaen llaw i ganiatáu ar gyfer
y broses glirio a sefydlu.

Y Swyddfa Ystadegau Gwladol  (ONS)
Y Gyfarwyddiaeth Dadansoddi Iechyd a Deall y Pandemig

Cynnwys

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

Posibl Tebygol iawn

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu
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Manylion y lleoliad
Disgrifiad o’r 

lleoliad (gan 

gynnwys 

manylion 

ynghylch ei hyd 

a ble y mae)

Mae Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru yn gyfrifol am gydgomisiynu gwasanaethau
arbenigol a thrydyddol ar ran byrddau iechyd lleol yng Nghymru. Felly, mae mewn sefyllfa unigryw i
allu cynnig profiad strategol a proffil uchel ar draws Cymru er mwyn cefnogi’r cwricwlwm iechyd
cyhoeddus i hyfforddeion. At hynny, mae’n cynnig goruchwyliaeth lefel uchel ar gyfer lleoliadau
ynghyd ag ystod o arbenigedd a chysylltiadau â chanolfannau academaidd.

Mae’r cyfleoedd penodol sy’n deillio o’r lleoliad hwn yn ymwneud â’r meysydd cwricwlwm canlynol:

Cymhwysedd Allweddol 2: Asesu’r dystiolaeth o effeithiolrwydd ymyriadau, rhaglenni a
gwasanaethau y bwriedir iddynt wella iechyd neu lesiant unigolion neu boblogaethau.

Cymhwysedd Allweddol 4: Arweinyddiaeth strategol a chydweithio er budd iechyd. Defnyddio ystod
o sgiliau arwain, trefnu a rheoli strategol effeithiol, mewn amrywiaeth o sefyllfaoedd a chyd-
destunau cymhleth ym maes iechyd cyhoeddus, gan ymdrin yn effeithiol ag ansicrwydd a’r annisgwyl
er mwyn cyflawni nodau ym maes iechyd cyhoeddus.

Cymhwysedd Allweddol 7: Iechyd cyhoeddus drwy ofal iechyd. Mae’r maes ymarfer hwn yn ymdrin
â chynllunio, comisiynu, darparu, llywodraethu clinigol, gwella ansawdd, diogelwch cleifion,
darpariaeth deg o ran gwasanaethau, a blaenoriaethu gwasanaethau iechyd a gofal.

Mae swyddfeydd Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru ym Mharc Busnes Caerffili. Mae’r
tîm yn cynnwys tua 60 o bobl, ac mae swyddfa fach i’w chael hefyd yn yr Wyddgrug yng ngogledd
Cymru. Mae Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru yn amgylchedd addysgol
cydnabyddedig.

Yn ddelfrydol byddai’r cofrestrydd yn treulio tua 6 mis gyda’r tîm, ond gellir trefnu lleoliadau hirach

neu fyrrach a lleoliadau llai nag amser llawn.

Goruchwyliaeth 

ac addasrwydd

WHSSC fyddai’n darparu Goruchwyliwr ar gyfer y lleoliad. Bu un Goruchwyliwr yn Gymrawd o’r

Academi Addysgwyr Meddygol ac arferai eistedd ar Grŵp Craffu ar Ansawdd GMC UK ar gyfer

addysg is-raddedig ac ôl-radd. Mae ganddi 10 mlynedd o brofiad yn Neoniaeth Cymru ac mae ganddi

gymhwyster PCME. Mae’r tîm yn cynnwys Cyfarwyddwr Cynorthwyol Tystiolaeth Glinigol a

Gwerthuso sydd â blynyddoedd lawer o brofiad yn y maes hwn gan gynnwys profiad o weithio yn

NICE.

Nodau • Meithrin dealltwriaeth o egwyddorion comisiynu a dyrannu adnoddau
• Magu profiad o gomisiynu mewn systemau iechyd eraill yn y DU
• Magu profiad o brosesau gwerthuso a blaenoriaethu tystiolaeth

Cynnal prosiect penodol megis datblygu manylebau polisi neu wasanaethau, datblygu achosion
busnes neu ddadansoddi anghenion, yn ddibynnol ar eich maes diddordeb a gyda chefnogaeth y
timau comisiynu a phartneriaid allanol fel y bo angen.

Amcanion yr 

hyfforddiant

• Cymryd rhan mewn gweithgareddau sy’n cyflawni’r deilliannau dysgu y cytunwyd arnynt ar 

ddechrau’r lleoliad

• Cwblhau a chyflwyno prosiect gwaith i arwain comisiynwyr o’r saith Bwrdd Iechyd

Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru 

(WHSSC)   

Cynnwys



Phase 1, 2, 

KA10

Gwybodaeth 

ychwanegol 

Mae Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru yn gyfrifol am gydgomisiynu gwasanaethau
arbenigol a thrydyddol ar ran byrddau iechyd lleol yng Nghymru. Cafodd ei sefydlu yn 2010 i sicrhau
bod gan boblogaeth Cymru fynediad teg i’r ystod lawn o wasanaethau arbenigol. Mae’r lleoliad yn
cynnig cysylltiad nid yn unig â darparwyr sydd yng Nghymru ond hefyd â gwasanaethau comisiynu yn
y GIG yn Lloegr lle caiff 30% o’n gweithgarwch ei gyflawni.

Mae asesiadau o anghenion o ran iechyd a chynllunio a gwerthuso gwasanaethau’n elfennau
creiddiol o’n busnes ac yn sail i’r modd y caiff adnoddau eu dyrannu. Mae gennym ddiwrnodau
archwilio blynyddol sydd wedi hen ennill eu plwyf, lle’r ydym yn adolygu darparwyr ar sail safonau
ansawdd cenedlaethol lle bo modd ac ar sail mesurau deilliannau. Yn ddiweddar, rydym wedi sefydlu
tîm ansawdd newydd a fydd yn cyflwyno systemau monitro newydd a fydd yn cyd-fynd â systemau’r
GIG yn Lloegr. Rydym yn gweithio mewn amgylchedd sensitif o safbwynt gwleidyddol ac rydym yn
cynnig cyfleoedd i ddatblygu sgiliau trafod a chyfathrebu cadarn.

• Mae gan Bwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru gytundeb lefel gwasanaeth â

CEDAR i gynnal gwerthusiadau o dystiolaeth, ac mae ganddo Femorandwm Cyd-

ddealltwriaeth â Technoleg Iechyd Cymru. Rydym hefyd yn aelod o Grŵp Strategaeth

Feddyginiaethau Cymru. Mae gennym berthynas waith agos â phob un o’r sefydliadau hyn ac

mae gennym fynediad ardderchog i werthusiadau o dystiolaeth. At hynny, mae Pwyllgor

Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru yn arbenigo mewn blaenoriaethu adnoddau ac mae’n

gweithio’n agos gyda Chanolfan Economeg Iechyd Abertawe.

Cynnwys

Cam 1 a 2 a Maes

Allweddol 10

Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru 

(WHSSC)   

MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8
1.1 2.1 3.1¹ 4.1 5.1 6.1¹ 7.1¹ 8.1¹

1.2 2.2 3.2¹ 4.2 5.2 6.2¹ 7.2 8.2

2.3 3.3¹ 4.3 5.3 6.3¹ 7.3

1.4 2.4 3.4 4.4 6.4¹ 7.4 8.4

1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5¹ 7.5 8.5

1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6¹ 7.6 8.6

1.7 2.7 3.7 4.7 5.7 6.7 7.7 8.7

1.8 4.8 6.8² 7.8 8.8

4.9 6.9² 8.9

4.10

4.11

MA: Maes Allweddol

Mapio Deilliannau Dysgu:  Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol 

Cymru 
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