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Trosolwg
Nid yw pandemig Covid-19 wedi rhoi dewis i’r GIG heblaw adweithio yn gyflym ac yn arloesol, gan arwain at wasanaeth sydd ymhellach i ffwrdd o’r norm erbyn hyn nag y gwyddom erioed. Mae ymateb y GIG i argyfwng COVID-19 wedi bod yn ddim llai na gwyrthiol ac, mewn sawl achos, bu newid trawsffurfiol yn y ffordd y darparwyd gwasanaethau.  Bydd llawer o’r newidiadau a roddwyd ar waith yn gadael effaith barhaol, nid yn unig yn ariannol, ond yn gorfforol ac yn seicolegol i’r llunwyr polisïau, y clinigwyr, y rheolwyr a’r cleifion cysylltiedig. Bydd angen gwneud rhagor o benderfyniadau nawr i sefydlu beth ddylai gael ei gynnal a beth ddylai gael ei hepgor er mwyn deall, asesu a dysgu o’r newidiadau effeithiol a roddwyd ar waith yn gyflym, ac i ategu llesiant staff drwy fyfyrio yn ystod y cyfnod pontio ychwanegol hwn. 
Lluniwyd y fframwaith canlynol i roi strwythur, eich galluogi chi a/neu eich tîm i fyfyrio a dal cipolwg i’r pandemig neu ei effaith, ac i helpu llywio sgyrsiau yn y dyfodol drwy weithdai dan arweiniad, a gefnogir gan Gwelliant Cymru, i amlygu’r dysgu. 
Mae’n hanfodol ein bod ni’n dal beth sy’n cael ei ddysgu ar y pryd a bod dysgu’n cael ei ystyried yn broses barhaus sy’n creu cyfle i newid, arloesi a gwella. Mae’r fframwaith hwn yn cynorthwyo unigolion a/neu dimau i atgyfnerthu’r hyn a ddysgwyd, gan ystyried pob agwedd ar y system i amlygu ymddygiadau, agweddau ac ymarfer a allai gael budd parhaol i lywio normau’r dyfodol.
Sut i ddefnyddio’r fframwaith
Mae’r fframwaith yn cynnig cyfres o gwestiynau i’ch helpu i wneud synnwyr o’ch profiad yn ystod y pandemig a chynorthwyo â datblygu cynllun gweithredu er mwyn symud ymlaen. Gall y fframwaith gael ei gwblhau’n unigol neu ar y cyd fel tîm. Bydd y fframwaith yn cefnogi adborth i’r timau ehangach trwy weithdai a setiau dysgu gweithredol yn y dyfodol. Gall y fframwaith gael ei ddefnyddio i ategu gwerthuso a datblygiad personol, a phortffolios proffesiynol yn y dyfodol. Bydd ateb yr holl gwestiynau all fod yn berthnasol i’r broses yn cymryd 15 munud i’w gwblhau. Wrth fynd drwy’r cwestiynau, ystyriwch eich ateb trwy feddwl am y canlynol a sut y gall fod yn berthnasol i chi’n bersonol, a’r sefydliad neu’r tîm yn ehangach, ar gyfer datblygu a dysgu yn y dyfodol:
· Sut 
· Beth 
· Pam 
· Ble 
· Sut mae hyn yn gwneud i chi deimlo; meddyliwch am ddal y meddyliau hyn trwy gydol y broses. 
· Ystyriwch yr hyn sy’n gadarnhaol ac yn negyddol
· Ystyriwch broffesiynoldeb / rôl a chyfrifoldeb
· Defnyddiwch onestrwydd, didwylledd ac eglurder. 



	Y Fframwaith 



	Bwrdd Iechyd Lleol
	

	Cyfarwyddiaeth 
	

	Rôl
	

	Enw (dewisol) 
	



	Ymateb i Covid-19
	

	Beth rydych chi wedi rhoi’r gorau i’w wneud a/neu yn gwneud llai ohono mewn ymateb i Covid-19?





	                                            






                                                     

	A allwch ddisgrifio effaith hyn, gan ystyried beth sydd wedi gweithio’n dda neu beidio? 





	








	Beth rydych chi wedi dechrau ei wneud a/neu yn gwneud mwy ohono mewn ymateb i Covid-19? 





	








	A allwch ddisgrifio effaith hyn, gan ystyried beth sydd wedi gweithio’n dda neu beidio? 





	








	Pa rai o’r newidiadau hyn yr hoffech eu cadw wrth symud ymlaen o Covid-19?





	








	Beth rydych chi’n disgwyl y bydd ei angen i gefnogi’r newid hwn?





	







	A oes unrhyw newidiadau neu arloesiadau eraill sydd wedi digwydd yn ystod Covid-19 a fyddai’n elwa o waith gwella neu ddatblygu yn y dyfodol? 


	













	Myfyrdod Pellach 




	Symud Ymlaen o Covid-19
	Myfyrdod 

	A yw argyfwng Covid-19 wedi gwneud i chi feddwl yn wahanol am y ffordd rydych chi’n gweithio yn gyffredinol, wrth symud ymlaen?

Pethau i’w hystyried: 
a) Beth sydd wedi’ch galluogi i wneud eich rôl yn wahanol? Ystyriwch: ymddygiadau, arweinyddiaeth, cydweithredu, penderfynu.
b) Yn eich barn chi, beth fydd yr heriau wrth symud ymlaen?
c) A ydych chi wedi datblygu unrhyw sgiliau newydd neu wedi cael unrhyw hyfforddiant a fydd yn ddefnyddiol i chi symud ymlaen? 



	

	Unrhyw Sylwadau Eraill Ynghylch Myfyrio a Dysgu o Covid-19

	






Crëwyd y pecyn cymorth hwn gan Gwelliant Cymru i’w addasu gan y GIG yng Nghymru.  Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch â: Paul Gimson (Paul.Gimson@wales.nhs.uk) neu Lois Andrews (Lois.Andrews2@wales.nhs.uk)
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