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Nodau Gwelliant Cymru 
 

Er mwyn cyflawni ein nod, mae gennym dair blaenoriaeth strategol: 

• Cefnogi sefydliadau iechyd a gofal i ail-ddylunio a gwella'r gwasanaeth y maent yn ei 
ddarparu yn barhaus. 

• Cefnogi ffocws ar leihau niwed y gellir ei osgoi a diogelwch o fewn systemau gofal. 

• Adeiladu gallu gwella yn gynaliadwy yn y system iechyd a gofal. 

 

 

Fframwaith Cyflawni 

 

 

 

 

Mae Fframwaith Cyflawni Gwelliant Cymru yn cynnig proses systematig, y gellir ei hailadrodd sy'n addasu 

i anghenion penodol pob cyd-destun rhanbarthol ac yn darparu cyfleoedd ar gyfer dysgu, profi a rhannu 

syniadau. Mae'n ceisio cefnogi sefydliadau a gweithwyr iechyd a gofal proffesiynol i lywio'r camau 

mabwysiadu yn y camau cynnar hanfodol drwy alluogi profi a chyd-gynhyrchu gwelliannau. Mae'r 

fframwaith yn cefnogi cefnogi'r camau parodrwydd a gweithredu'r llwybr safonau dementia. 

Gall rhanbarthau ddefnyddio'r fframwaith i alluogi ffocws ar gynllunio, ymgysylltu, profi a lledaenu a maint 

gwelliannau, gan geisio adeiladu gallu gwella mwy effeithiol ar draws y system sy'n integreiddio â 

blaenoriaethau lleol a chenedlaethol. Mae'r fframwaith hefyd yn sicrhau cyfraniad dinasyddion ar lefel leol 

fel bod gwelliannau'n cael eu cyd-gynhyrchu ac yn cyflawni canlyniadau sy'n bwysig i ddinasyddion.   

Parodrwydd a Gweithredu 2022-2023 
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Cyflwyniad 

Mae'r ddogfen hon yn amlinellu ystod o gwestiynau hunanasesu sy'n cefnogi'r ffrydiau 

gwaith rhanbarthol wrth baratoi ar gyfer fframwaith cyflawni Llwybr Safonau Dementia 

Cymru, (rhaglen waith parodrwydd a gweithredu). Bydd y cwestiynau'n helpu pob ffrwd 

waith i baratoi, nodi meysydd ffocws, ynghyd â sicrhau bod cefnogaeth ar waith i 

fodloni gofynion allweddol ac ymrwymiad y rhanbarthau i gyflawni'r llwybr safonau 

dementia. 

Cymerwch rywfaint o amser i ateb y cwestiynau. Cofiwch fod y darn hwn o waith yn cefnogi arweinydd y 

ffrwd waith a'r aelodaeth i ddatblygu cynlluniau gweithredu, adolygu prosesau presennol a phenderfynu 

bod y rhanddeiliaid cywir yn cael eu cynrychioli. 

Bydd yr ymatebion i'r cwestiynau yn helpu gydag adolygiad rheolaidd o'r cynnydd wrth symud ymlaen ac 

edrych yn ôl ac asesu cyflawniadau. 

 

Mae'r diagram uchod yn dangos y ffrydiau gwaith cenedlaethol a lleol sy'n cefnogi'r bwrdd dementia 

rhanbarthol gyda pharodrwydd a gweithredu’r Llwybr Safonau Dementia Cymru gyfan. Mae pob ffrwd waith 

yn canolbwyntio ar ddetholiad perthnasol o safonau. Mae'r ffrydiau gwaith cenedlaethol ar waith i 

arweinwyr rhanbarthol ac aelodau'r ffrwd waith ymgysylltu â nhw, gan sicrhau bod ffocws ar ddysgu a 

rennir, cydgynhyrchu a datblygu adnoddau i wella gofal dementia ledled Cymru. 
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1. Meysydd Ffocws Ffrwd Waith 5 
 

 
Standard 17 

 

All staff delivering care at all levels within all disciplines and settings, will 

have the opportunity to participate in person centred learning and 

development with support to implement into daily practice 

 
Standard 20 

 

Working in partnership the region will deliver on the requirements of the 

agreed data items (measurement workbook) for reporting and assurance 

 

 

 

2. Meysydd cysylltiedig i'w hystyried sy’n 
gysylltiedig â ffocws llif gwaith 

 

Nid oes unrhyw feysydd cysylltiedig y mae angen i ffrydiau gwaith 5a a 5b yn benodol eu hystyried. 

 

 

3. Cwestiynau i'r ffrydiau gwaith eu hystyried 
 

Gall y set hon o gwestiynau eich helpu i baratoi, gan sicrhau bod gennych yr holl brosesau, aelodaeth 

ac adnoddau angenrheidiol ar waith i gefnogi’r ffrwd waith hon. Mae'r cwestiynau isod i'w hystyried. 

 

1. Oes gennych chi arweinydd/arweinwyr ar gyfer ffrwd waith dementia 5 – pwy ydyn nhw ac os oes 

gennych chi fwy nag un, sut y gallan nhw gydweithio? 

2. A oes gennych chi gymorth penodol ar gyfer rhaglenni? Cymorth gweinyddol? Sy'n cynnig cymorth 

rhaglen i'r ffrwd waith?   

3. Sut y byddwch yn sicrhau bod pobl sy'n byw gyda dementia a'u gofalwyr yn ymgysylltu, yn cymryd 

rhan ac yn cydgynhyrchu ym mhob cam o'r gwaith hwn? 

4. Ydych chi wedi ymgysylltu â'ch tîm Gwella / Trawsnewid Ansawdd neu wedi nodi unigolion i helpu 

gyda'r safonau sy'n gysylltiedig â'ch llif gwaith. Sut maen nhw'n mynd i'ch cefnogi chi?  

• Pwy sy’n gallu cael yr arweinwyr Gwella / Trawsnewid Ansawdd i gymryd rhan a sut i fynd 

o’i chwmpas hi? 

• A oes unrhyw un arall o fewn y timau, y sefydliadau a’r systemau a allai fod â sgiliau a 

phrofiad mewn Gwella Ansawdd? 
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5. Pwy ddylai fod yn rhan o'r ffrwd waith? Oes gennych chi'r aelodaeth gywir i sicrhau bod y meysydd 

ffocws yn cael eu darparu o fewn y safonau? Gall aelodau ddod o ystod eang o gynrychiolwyr — 

gweler y  ddogfen Canllaw Cyffredinol i Ffrydiau Gwaith Cenedlaethol a Rhanbarthol i gael 

arweiniad pellach.  

6. A oes gennych dempled adrodd a mecanweithiau i gefnogi adborth i'ch bwrdd dementia 

rhanbarthol (lle bydd y cyfrifoldeb am y safonau dementia)? 

7. Sut y byddwch yn cysylltu â llif gwaith a meysydd eraill er mwyn cael yr wybodaeth ddiweddaraf 

am y safonau a'r darnau eraill o waith a allai ddylanwadu'n uniongyrchol ar eich gwaith llif gwaith 

neu fod yn gysylltiedig â hynny? 

8. Pa mor aml y byddwch chi'n cwrdd fel llif gwaith? Wrth ystyried hyn, byddwch yn ymwybodol y 

gallai fod angen gweithgorau arnoch hefyd i gefnogi manylion y ffrwd waith. Bydd y rhain yn cael 

eu nodi wrth i chi weithio drwy'r safonau a dechrau drilio i lawr i'r manylion. 

9. A oes gan eich ffrwd waith ddatganiad pwrpas, gwerthoedd a chredoau a rennir? Hoffech chi gael 

cefnogaeth gan Welliant Cymru i greu datganiad pwrpas, gwerthoedd a chredoau a rennir? Efallai 

fod hwn yn fan cychwyn da i gefnogi gweithio mewn partneriaeth a llywio'r gwaith. 

10. Pa gymorth pellach sydd ei angen arnoch fel ffrwd waith i gefnogi'r rhaglen safonau? 

 

4. Adrodd ac adborth 

1. I bwy y bydd arweinwydd/arweinwyr y ffrwd waith yn adrodd? A oes strwythur a llinell gyfathrebu 

glir? 

2. Pa rwydweithiau fydd yn derbyn adroddiadau a diweddariadau? Sut ydych chi'n mynd i roi adborth i 

rwydweithiau eraill? 

3. Pa mor aml y byddwch yn rhoi adborth ar eich cynnydd i'r bwrdd dementia, y bwrdd partneriaeth 

rhanbarthol a rhwydweithiau eraill? 

4. A oes rhywun sy'n gyfrifol am y ffrwd waith hon yn eistedd ar y bwrdd dementia neu'r bwrdd 

partneriaeth rhanbarthol? 

5. A oes gennych gynrychiolwyr sy'n mynychu'r ffrydiau gwaith cenedlaethol, cyfarfodydd, 

rhwydweithiau a chymuned ymarfer? 

6. Ystyriwch pa gymorth sydd ei angen arnoch. 
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5. Cyfathrebu a chyhoeddi 

1. Oes gennych chi gynrychiolydd cyfathrebu sy'n cysylltu â'r llif gwaith? Oes gennych chi gynllun 

cyfathrebu? 

2. Sut y byddwch chi'n mynd ati i roi cyhoeddusrwydd i waith y ffrwd waith a'r safonau ar gyfer: 

a) Y cyhoedd b) Sefydliadau c) Y gweithlu? 

3. Pa adnoddau sydd eu hangen arnoch i roi cyhoeddusrwydd i waith y Siarter Ysbytai a'r Llwybr 

Safonau Dementia? Sut y byddwch yn lansio'r siarter yn rhanbarthol? Pa gymorth fydd ei angen 

arnoch? 

4. A fyddwch yn gallu hyrwyddo'r safonau ar wefannau (iechyd, ALl, trydydd sector, eraill) ac mewn 

unrhyw fathau eraill o gyfathrebu sydd gennych? 

5. Sut ydych chi'n rhannu arferion da ar draws eich rhanbarth a byrddau partneriaeth rhanbarthol 

eraill? 

6. Pa gymorth sydd ei angen arnoch? 

7. Ystyried datblygu dull tasglu rhanbarthol i rannu, cyfathrebu a gweithredu'r ffrwd waith 

 

6. Gweithgareddau ar gyfer arweinydd y ffrwd 
waith ac eraill i'w hystyried i lywio'r rhaglen waith 

1. Cysylltu a chael gwybod mwy am y meysydd gwasanaeth/cymunedau sy'n gysylltiedig â'r safon 

e.e. grwpiau a gwasanaethau cymunedol, gwasanaethau a lleoliadau ysbytai, iechyd meddwl, 

anabledd dysgu, gwahanol ddisgyblaethau ac adrannau. 

2. Deall seilwaith, gwasanaethau a systemau ysbytai ac yn y gymuned sy'n ymwneud â'r ysbytai a'r 

safonau. I wneud hyn, efallai y byddwch am ystyried y canlynol: 

• Cwrdd â thimau, partneriaid a sefydliadau i ddeall y broses, y diwylliant a'r systemau 

• Cysylltu â phobl sy'n derbyn ac yn darparu'r gwasanaeth i gael gwybod am eu profiad 

• Dadansoddi gwybodaeth a data sydd eisoes ar gael o'r meysydd gwasanaeth, y clystyrau, 

a’r sefydliadau sy'n ymwneud â'r ysbytai a'r gymuned rydych yn gweithio gyda nhw 

• Penderfynu yr hyn rydych chi'n ei wybod a’r hyn nad ydych chi'n ei wybod 

• Ymgymryd â gweithgareddau ymgysylltu â chymuned yr ysbyty — pobl a grwpiau 

• Defnyddio ystod o offer gwella megis mapiau proses (mapiwch yr ardaloedd rydych chi'n 

gwybod eu bod yn broblemus). Efallai y bydd siartiau Pareto yn eich helpu i nodi ble i 

ganolbwyntio gweithgarwch gwella, diagramau ‘driver’ i ganolbwyntio a chynhyrchu 

syniadau 
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• Cynllunio a chyd-gynhyrchu gyda'r holl bartneriaid i gyflawni'r nodau a nodwyd 

• Ymgymryd ag ymarfer gwerthoedd a chredoau llif gwaith — bydd hyn yn pennu'r ffrydiau 

gwaith a rennir ac unrhyw safbwyntiau gwahanol o fewn yr aelodaeth.  

 
 
 

7. Arall 

1. Ydych chi'n gweld unrhyw risgiau, a oes gennych unrhyw bryderon, neu a oes gennych unrhyw 

gwestiynau? Defnyddiwch yr arweinwyr cenedlaethol a'r ffrydiau gwaith i gael cymorth a chyngor. 

2. Ydych chi eisoes yn gweithredu unrhyw fentrau sy'n deall dementia? E.e. gwirfoddolwyr gofal 

dementia, technoleg TG, cymorth technoleg ac ati.  

3. A yw pobl yn gwybod am unrhyw fentrau sy'n deall dementia, a ydych chi'n gwybod effaith y 

mentrau hyn - sut allwch chi adeiladu arnyn nhw, a ydyn nhw'n gysylltiedig â'r llif gwaith hwn?  


