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Hunanasesu

Mae'r adnodd hwn wedi'i ddatblygu i'ch cefnogi chi a'ch partneriaethau i nodi eich lefel bresennol o gydweithio effeithiol a datblygu cynllun ar gyfer gwella os ydych chi'n teimlo bod angen hynny. 
Mae'r adnodd yn cynnwys cyfres o gwestiynau y gellir eu defnyddio i ystyried ymdrechion cydweithio presennol, ac yna templed matrics aeddfedrwydd a all fod yn ddefnyddiol i fapio a nodi cynlluniau dilynol i wella cydweithio o fewn eich partneriaeth neu eich sefydliad. Gallwch ddefnyddio'r matrics aeddfedrwydd i fapio sut olwg sydd ar eich lefelau presennol o gydweithio, a sut y byddech chi'n disgwyl i’r cydweithio edrych yn y dyfodol. Meddyliwch am sut y byddech chi'n cyrraedd y lefelau uwch o gydweithio effeithiol. 

Dolenni cyflym:
Holiadur
Matrics aeddfedrwydd


[bookmark: _Questionnaire][bookmark: _Hlk195107088][image: Puzzle with solid fill]Holiadur
Partneriaeth yr ydych yn ymwneud â hi 
Nodwch i ba raddau yr ydych yn credu bod y canlynol ar waith yn eich gwaith partneriaeth penodol ar dlodi/tlodi plant.  Mae'r raddfa o 1, sef 'fawr ddim', hyd at 5, sef 'yn llwyr'. Nodwch lle nad ydych yn gallu ateb. 
	Ffactorau 
	
	1- 'fawr ddim'
5- ‘yn llwyr’
	Methu ateb

	Cwestiwn 1: Cefnogaeth strategol a nodau a rennir

	1.
	Ceir dealltwriaeth glir ar y cyd o nodau'r bartneriaeth
	
	

	2. 
	Mae ymrwymiad strategol gan bob partner i fod yn berchen ar y bartneriaeth
	
	

	3. 
	Deellir blaenoriaethau a gwrthdaro polisi gwahanol

	
	

	4. 
	Mae strategaethau lle mae pawb ar ei ennill wedi'u nodi gan y partneriaid dan sylw
	
	

	5. 
	Mae arddull arweinyddiaeth y bartneriaeth yn hwyluso ffyrdd cydweithredol o weithio
	
	

	Cwestiwn 2: Gwerthoedd, ymddiriedaeth a chyfranogiad partneriaid

	6.
	Mae ffyrdd o weithio yn meithrin ymddiriedaeth ac yn golygu bod pobl yn teimlo bod ganddynt lais cyfartal waeth beth fo'u lefelau pŵer, dylanwad gwleidyddol neu adnoddau
	
	

	7.
	Cydnabyddir amrywiaeth y diwylliannau sefydliadol gwahanol 
	
	

	8.
	Gwrandewir ar bob partner a chânt eu cynnwys wrth wneud penderfyniadau
	
	

	9.
	Adlewyrchir gwerthoedd craidd pob sector yng ngwaith y bartneriaeth
	
	

	10.
	Meithrinwyd datblygiad y bartneriaeth ar berthnasoedd a oedd yn bodoli eisoes
	
	

	Cwestiwn 3: Rhannu gwybodaeth, dealltwriaeth a chyfathrebu

	11. 
	Mae gan y bartneriaeth ddiwylliant dysgu a gwerthuso, ac mae'n rhannu arferion da a gwersi a ddysgwyd
	
	

	12.
	Mae data ar anghenion y boblogaeth yn llywio’r ddarpariaeth, a chaiff setiau data eu nodi a’u defnyddio ar y cyd
	
	

	13.
	Ceir cyfathrebu dwyffordd rheolaidd
	
	

	Cwestiwn 4: Profiad bywyd

	14. 
	Mae plant, pobl ifanc a theuluoedd sydd â phrofiad bywyd o dlodi plant yn ymgysylltu ac yn gallu dylanwadu ar waith y bartneriaeth
	
	

	Cwestiwn 5: Gweithgareddau a rheoli 
	

	15.
	Cynlluniwyd prosesau a strwythurau'r bartneriaeth fel bod y canlyniadau yr hoffem eu gweld yn cael eu cyflawni
	
	

	16.
	Mae cyfrifoldebau partneriaid ar gyfer gweithgareddau penodol yn glir
	
	

	17.
	Ceir proses rheoli perfformiad ystyrlon sydd wedi'i theilwra
	
	

	Cwestiwn 6: Adnoddau a staffio
	

	18.
	Mae modelau ariannu cynaliadwy ar waith
	
	

	19.
	Mae strwythur rheoli pwrpasol ac mae parhad o ran staff
	
	

	20.
	Mae gan y bartneriaeth fynediad at arbenigedd mewn gwerthuso
	
	

	21.
	Mae cyfleoedd ar gyfer datblygu/hyfforddi’r gweithlu ar y cyd
	
	

	22.
	Mae cymorth ar gael ar gyfer dulliau cyllid a rennir
	
	








Cwestiwn 7
Meddyliwch am eich atebion uchod. Lle rydych chi wedi rhoi sgôr o 4 neu 5 i nodwedd benodol, nodwch rai enghreifftiau o'r cryfderau hyn






Cwestiwn 8
Ystyriwch eich atebion uchod. Lle rydych chi wedi rhoi sgôr o 1 neu 2 i nodwedd benodol, nodwch rai enghreifftiau o'r gwendidau hyn









Am eich sefydliad.
Drwy gydol yr adran hon, nodwch i ba raddau yr ydych chi’n credu bod y canlynol ar waith yn eich sefydliad. 
Mae'r raddfa o 1, sef 'fawr ddim', hyd at 5, sef 'yn llwyr'. Nodwch lle nad ydych yn gallu ateb. 
	
	
	1-'fawr ddim'
5- ‘yn llwyr’
	Methu ateb

	Cwestiwn 9: Math o arweinyddiaeth

	1. 
	Mae arweinyddiaeth yn annog, yn cydnabod ac yn gwobrwyo gweithio ar y cyd ar draws y sefydliad.
	
	

	Cwestiwn 10: Diwylliant dysgu a gwerthuso
	

	2. 
	Cefnogir staff i ddatblygu'r medrau sydd eu hangen ar gyfer gweithio'n effeithiol mewn partneriaeth
	
	

	Cwestiwn 11: Mecanweithiau cydweithredol yn eu lle mewn sefydliadau unigol

	3. 
	Mae nodau'r bartneriaeth yn gyson â busnes neu genhadaeth graidd y sefydliad
	
	

	4. 
	Mae gweithgarwch cydweithredol yn rhychwantu polisi, strategaeth, a chynllunio a darparu gwasanaethau
	
	

	5. 
	Mae cynlluniau corfforaethol yn cyfeirio at ariannu ar y cyd neu gyflenwi ar y cyd 
	
	

	6. 
	Mae staff yn barod i wneud gwaith rhyngasiantaethol
	
	









Cwestiwn 12
Meddyliwch am eich ymatebion uchod. Lle rydych chi wedi rhoi sgôr o 4 neu 5 i nodwedd benodol, nodwch rai enghreifftiau o'r cryfderau hyn






Cwestiwn 13
Meddyliwch am eich ymatebion uchod. Lle rydych chi wedi rhoi sgôr o 1 neu 2 i nodwedd benodol, nodwch rai enghreifftiau o'r gwendidau hyn






· [bookmark: _Maturity_Matrix]Matrics Aeddfedrwydd
Defnyddiwch y canlynol i feddwl am ba lefel rydych chi a/neu'ch partneriaeth yn gweithio arni ar hyn o bryd. 
Meddyliwch am sut y gallai arferion edrych yn wahanol pe byddech chi'n gweithio tuag at lefel uwch o gydweithio effeithiol. 
	
	Ddim yn bresennol o fewn y bartneriaeth
	Yn dod i'r amlwg o fewn y bartneriaeth
	Wedi'u gwreiddio o fewn y bartneriaeth
	
	Nodiadau ar sut i wella

	Ymddiriedaeth

	Lleisiau cyfartal
	
	
	
	
	

	Gwerthoedd craidd
	
	
	
	
	

	Perthnasoedd cryf 
	
	
	
	
	

	Nodau a rennir

	Problemau a rennir
	
	
	
	
	

	Canlyniadau y cytunir arnynt
	
	
	
	
	

	Dull lle mae pawb ar eu hennill
	
	
	
	
	

	Dinasyddion ymgysylltiedig

	Gyda phrofiad bywyd
	
	
	
	
	

	Adnoddau

	Cyllid sefydlog
	
	
	
	
	

	Parhad staffio
	
	
	
	
	

	Cyllid a rennir
	
	
	
	
	

	Rheoli

	Rolau clir
	
	
	
	
	

	Prosesau da
	
	
	
	
	

	Ffocws ar ddysgu
	
	
	
	
	

	Gwybodaeth

	Data a rennir
	
	
	
	
	

	Setiau data cyffredin
	
	
	
	
	

	Cyfathrebu
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