
IECHYD A GOFAL SY’N SEILIEDIG AR ATAL
Fframwaith i wreiddio atal yn y system iechyd a gofal yng Nghymru
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Partneriaethau
strategol

Arweinyddiaeth, 
cydweithio a dylanwad

Ymchwil, tystiolaeth ac 
effaith yn rhoi gwerth

Iechyd 
digidol a lles

Data a 
dadansoddeg

Cynnwys pobl, 
ymgysylltu a phrofiad

Canlyniadau
•	 Beth yw’r canlyniadau a ddymunir?

Adnabod
•	 Pwy sydd angen cael budd a sut y gellir eu 

cyrraedd yn deg?

Ymyrraeth
•	 Pa weithgarwch atal o ansawdd uchel sydd ei angen?

Gweithredu
•	 Sut y dylid darparu gweithgarwch atal yn ddiogel,  

yn deg ac mewn modd amserol sy’n canolbwyntio  
ar yr unigolyn?

•	 �A yw gweithgarwch atal yn cael ei addasu i  
ddiwallu’r angen? A oes bylchau yn y ddarpariaeth?  
A oes amrywiad direswm?

Gweithlu
•	 Pwy fydd yn darparu’r gweithgarwch atal?

•	 Sut y gellir creu’r amodau gorau posibl i gefnogi 
gallu, cyfleoedd a chymhelliant y gweithlu i ddarparu 
gweithgarwch atal?

Galluogwyr
•	 Sut y gall galluogwyr gefnogi dull cydgysylltiedig a 

systematig o ddarparu gweithgarwch atal?

•	 Sut y byddwn ni’n gwybod a yw’r canlyniadau a 
ddymunir yn cael eu cyflawni?


