Iechyd Cyhoeddus Cymru

Cofnodion Wedi'i Gadarnhau
30 Mawrth 2023

Q

cHo

0

Cofnodion Wedi’i Gadarnhau o Gyfarfod y Bwrdd
a gynhaliwyd ar 30 Mawrth 2023
(yn electronig drwy Microsoft Teams ac wedi'i ffrydio'n fy

GlG
NHS

lechyd Cyhoeddus
Cymru

Public Health

Wales

A

Yn Bresennol:

Jan Williams (JW) Cadeirydd

Tracey Cooper (TCO) Prif Weithredwr

Sumina Azam (SA) Cyfarwyddwr Gw ros Dro Polisi
ac Iechyd Rhy anolfan
Gydweithre r gyfer Buddsoddi
mewn lechyd

Iain Bell (IB) enedlaethol Gwybodaeth,

Diane Crone (DC) r Anweithredol (Prifysgol)

Kate Eden (KE) dwr Anweithredol, Dirprwy

irydd a Chadeirydd y Pwyllgor
sawdd, Diogelwch a Gwella
Nick Elliott (N farwyddwr Anweithredol a Chadeirydd y

wyllgor Archwilio a Llywodraethu
Corfforaethol

Huw George

Dirprwy Brif Weithredwr a Chyfarwyddwr
Gweithredol Gweithrediadau a Chyllid

Sian Griffiths (SG) Cyfarwyddwr Anweithredol (Iechyd y
Cyhoedd) a Chadeirydd y Pwyllgor
Gwybodaeth, Ymchwil a Hysbysrwydd

Moham ehmet (MM) Cyfarwyddwr Anweithredol (Awdurdod
Lleol) a Chadeirydd y Pwyllgor Datblygu
Sefydliadol a Phobl

RAi on“Beaumont- (RB-W) | Cyfarwyddwr Gweithredol Ansawdd,

Woo Nyrsio a Gweithwyr Proffesiynol Perthynol
i Iechyd

Kate Young (KY) Cyfarwyddwr Anweithredol (Y Trydydd
Sector)

Hefyd yn Bresennol:

Angela Cook (AC) Cyfarwyddwr Cynorthwyol, Ansawdd,
Nyrsio a Gweithwyr Proffesiynol Perthynol
i Iechyd

Julie Bishop (JB) Cyfarwyddwr Gwella Iechyd (ar ran AJ)

Dyddiad: 30 Mawrth 2023

| Fersiwn: Wedi'i Gadarnhau |

Tudalen: 1 0 20 |




Iechyd Cyhoeddus Cymru Cofnodion Wedi’i Gadarnhau
30 Mawrth 2023

Liz Blayney (LB) Ysgrifennydd y Bwrdd a Phennaeth Uned
Fusnes y Bwrdd Dros Dro
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Susan Belfourd (SB) Dirprwy Bennaeth Strategaeth 60
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Ciaran Humphreys (CH) Ymgynghorydd Iechyd Cy

Nathan Jones (NJ)

Rebecca Masters (RM)

Danielle Seivwright (DS)

Angela Williams (AW)

Ymddiheuriadau:

Angela Jones (AJ) Wy

Meng Khaw (MK) Cyfa r Cenedlaethol Gwasanaethau

Jjechyd a Sgrinio a Chyfarwyddwr
gol Gweithredol
nrychiolydd Staff

Claire Sullivan (Cs

y cyfarfod am 10am

PHW 2023.03.30/1 x Croeso ac Ymddiheuriadau
Croesawodd JW b i'r cyfarfod, gan estyn croeso cynnes i'r rhai a oedd yn

gwylio’r trafoda -lein. Aeth ati i grynhoi rolau penodol a chyfunol
dol ac Anweithredol y Bwrdd, a oedd yn ffurfio’r Bwrdd
f Llywodraethu'r sefydliad, gyda chyfrifoldebau penodol am:
rategol; creu a chynnal partneriaethau strategol; pennu
erbyn risgiau strategol a goruchwylio risgiau strategol; craffu ar
berff i yn ystod y flwyddyn yn erbyn cynlluniau; cynnal trefniadau
lly e da a phennu naws a diwylliant y sefydliad.

O ran cywair a diwylliant, roedd y Bwrdd yn meithrin diwylliant o ddysgu, a
diwylliant lle gallai pawb ddod ynghyd a bod ar eu gorau, a hynny fel nhw’u hunain,
heb fod ofn gwahaniaethu nac anfantais o unrhyw fath, gan gynnwys

unrhyw ymddygiad ffobig. Roedd gan y bwrdd bolisi dim goddefgarwch yn

hyn o beth, ac anogodd JW unrhyw un sy’n profi gwahaniaethu o’r fath i
ddefnyddio’r broses sydd ar gael i roi gwybod am hynny. Gofynnodd hefyd i
unrhyw un a oedd wedi gweld/clywed am unrhyw wahaniaethu i roi gwybod.
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Roedd y Bwrdd yn cynnal ei fusnes yn unol a pholisi ymddygiad ffurfiol y

Bwrdd; roedd hyn yn cyfeirio at ddarllen yr holl bapurau cyn y cyfarfod, gan
fanteisio i'r eithaf ar yr amser a oedd ar gael i drafod ar y diwrnod. Roedd y Bwrdd
hefyd yn dilyn Gwerthoedd Iechyd Cyhoeddus Cymru: gweithio gyda'n gilydd,
gydag ymddiriedaeth a pharch, i wneud gwahaniaeth

Dywedodd JW fod Dyfed Edwards ar secondiad o Fwrdd Iechyd Cyhoeddus Cymru
i Fwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, a hynny am un flwyddyn yn rol y
Cadeirydd Dros Dro. Roedd hyn yn golygu na allai DE gyflawni rol Is-gadeirydd
Iechyd Cyhoeddus Cymru yn ystod y cyfnod hwnnw, a diolchodd JWSKE am
gytuno i aros ar Fwrdd Iechyd Cyhoeddus Cymru am flwyddyn

Gadeirydd. Croesawodd JW hefyd Paul Veysey a fyddai’'n ymuno%ﬁ

fuan fel Ysgrifennydd y Bwrdd, a diolchodd i Liz Blayney am fod
y Bwrdd dros y misoedd diwethaf.

rifennydd

Nododd y Bwrdd ymddiheuriadau gan Angela Jone g Khaw a Claire
Sullivan.
PHW 2023.03.30/2 Datgan Buddian

ddia

W o

au yn ychwanegol at y rhai
o Fuddiannau.

Ni wnaeth aelodau'r Bwrdd ddatgan unrhyw §
sydd eisoes wedi'u cofnodi ar y Gofrestr Datg

rwydd y Bwrdd

PHW 2023.03.30/3 Ffram
PHW 2023.03.30/3.1 Adroddi

Prif Weithredwr

Wrth gyflwyno adroddiad y Prif predwr, nododd TC yr ystod amrywiol o
swyddogaethau a gwasanaet qyfeirir atynt, gan gyfeirio at ehangder rdl
Iechyd Cyhoeddus Cymru. TyAno ylw at:

e Ymchwiliad Cyho us i COVID-19 yn y DU. Fel Cyfranogwyr Craidd ar gyfer
Modiwlau 1 a 2B, ro Iechyd Cyhoeddus Cymru yn ymateb i geisiadau

datgelu Rhe ac yn‘cyflwyno tystiolaeth yn 6l yr angen; Diolchodd TC i'r
tim a oed C gi'r broses o gyflwyno tystiolaeth.

e Adrod@ia Adolygiad Annibynnol ar y Trefniadau Diogelu Iechyd yng
N , @a'gyhoeddwyd ym mis Chwefror 2023. Roedd hwn yn adolygiad
anfib o System Diogelu Iechyd Cymru, a gomisiynwyd gan Lywodraeth

u I asesu cryfderau’r system yn erbyn meincnod sefydledig ar gyfer

S au sy’n perfformio i lefel uchel. Ychwanegodd AJ fanylion, gan nodi

yr adroddiad yn cynnwys 15 o argymbhellion ac y byddai'r Bwrdd yn

trafod y rhain mewn sesiwn ddatblygu i ddod. Un o'r blaenoriaethau

cychwynnol yw egluro'r rolau a'r cyfrifoldebau priodol ar draws y system, a

byddai hyn yn cael ei wneud fel rhan o'r adolygiad sydd yn yr arfaeth o'r
Cynllun ar gyfer Achosion o Glefydau Trosglwyddadwy yng Nghymru.

e Ymchwiliad dilynol Pwyllgor Iechyd a Gofal Cymdeithasol y Senedd i
Wasanaethau Endosgopi: roedd yr ymchwiliad hwn yn adolygu’r camau
pellach sydd eu hangen i roi'r cynllun gweithredu endosgopi cenedlaethol ar
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waith, lleihau amseroedd aros a gwella canlyniadau i gleifion a chyfraddau
goroesi yng Nghymru maes o law. Roedd Iechyd Cyhoeddus Cymru wedi
darparu tystiolaeth ysgrifenedig a llafar i'r Pwyllgor drwy Sharon Hillier,
Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Sgrinio, a Steve Court, Pennaeth Rhaglen
Sgrinio Coluddion Cymru. Mynegodd TC ddiolch y Bwrdd i'r ddau.

Cymryd rhan yn Uwchgynhadledd Costau Byw Cymru Gyfan: Cydweithio i
Greu Cymru Iachach. Roedd y Gweinidog Cyfiawnder Cymdeithasol, Jane
Hutt AS, wedi annerch uwch-arweinwyr ac eiriolwyr cyhoeddus yn yr
Uwchgynhadledd, dan gadeiryddiaeth y Prif Swyddog Meddygol a if
Weithredwr Gofal Cymdeithasol Cymru. Roedd yr Uwchgynha d wedi
nodi nifer o ffyrdd o symud ymlaen a'r gwaith hanfodol hw y Grwp
Cydgysylltu BAHW nawr yn ystyried y camau nesaf.

Cynhadledd Cymdeithas Rheoli Pobl Gofal Iechyd C
Dywedodd TC fod Tim Datblygu Pobl a Sefydliadau
Cymru wedi ennill dwy wobr. Crynhodd NL y g
mewn Datblygiad Sefydliadol a Dadansodde

y Bwrdd NL a'r tim yn fawr.

( A Cymru):
Cyhoeddus
Ragoriaeth
Gweithlu a llongyfarchodd

Fforwm Cynghori’r Bwrdd a Phreswyl y adon Ifanc. Bu dros 30 o

Lysgenhadon Ifanc yn Fforwm Partmerigeth y Bwrdd a sesiynau
ychwanegol ar 22 a 23 Chwefror; ’@- y thema'n canolbwyntio ar yr
R

argyfwng costau byw. Crynho BW 4 sesiynau cadarnhaol, cynhyrchiol
a'r set o bum neges allweddol dd a ddeilliodd o hynny: (1) bod
straen a phwysau yn y caftref yih cael effaith ehangach; (2) angen gwella’r
cymorth iechyd meddwlfa c ela ar gyfer pob oedran; (3) y gofyniad
am fwy o gyfathrebu rh ar draws gwasanaethau’r sector cyhoeddus;
(4) roedd gwasa thau ieuenctid yn hollbwysig a dylid eu hamddiffyn; a
(5) yr angen anf\gymgrth a chefnogaeth ariannol fwy cyfartal i bobl ifanc
gyda chosta udianty"prydau ysgol a chostau cysylltiedig. Cadarnhaodd
RBW fod y tehion hyn wedi cael eu hystyried yn y gwaith parhaus ary
Strateg dymor.

Camau jithredu: RBW

ghyfarfod y Bwrdd ym mis Ionawr 2023, soniodd TC am y gwaith gyda

liad Iechyd y Byd (WHO) i sefydlu Fforwm Rhanbarthol Ewrop ar yr

nomi llesiant. Cynhaliwyd y Fforwm ddechrau mis Mawrth, gyda

chynrychiolaeth amlwg o Gymru. Byddai trafodaethau dilynol gyda Sefydliad
Iechyd y Byd a gwledydd eraill.

Gwahoddwyd JW gan TC i roi'r wybodaeth ddiweddaraf am gyfarfod yr oedd
hi ac Angela Jones wedi'i gynnal ym mis Chwefror gyda Lynne Neagle AS, y
Dirprwy Weinidog Iechyd Meddwl a Llesiant. Soniodd JW am gefnogaeth gref
y Dirprwy Weinidog i Iechyd Cyhoeddus Cymru ac amlinellodd y meysydd a
drafodwyd mewn cyfarfod cadarnhaol iawn. Roedd y rhain yn ymddangos
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yn y Strategaeth Hirdymor ac yn cyd-fynd a'r blaenoriaethau yr oedd y
Llysgenhadon Ifanc wedi'u hamlygu, yn enwedig o ran iechyd meddwl a lles
emosiynol plant a phobl ifanc. Awgrymodd JW y dylid cynnwys diweddariad
ar waith y Llysgenhadon Ifanc yn y sesiwn friffio nesaf a'r Dirprwy Weinidog,
a gofynnodd i KE barhau i godi ymwybyddiaeth mewn cyfarfodydd yn
cynnwys yr Is-Gadeiryddion a’r Dirprwy Weinidog.

Camau Gweithredu: RBW/KE

Yn olaf, croesawyd Paul Vesey i'r sefydliad gan TC, a chadarnhawyd y“ayddai’'n
ymgymryd & rol Ysgrifennydd y Bwrdd ar 17 Ebrill 2023.

Diolchodd JW i TC am ei hadroddiad, gan nodi eto ehangder y pw a . Yna
gofynnodd a oedd unrhyw gwestiynau:

Fe wnaeth SG groesawu Adroddiad yr Adolygiad Annibynnolfe4’Tréfniadau Diogelu
Iechyd; nododd, er mai COVID-19 oedd wedi ysgogi'r ad , roedd yr agenda
diogelu iechyd yn llawer ehangach ac roedd yn edr en at y drafodaeth

ehangach honno yn sesiwn ddatblygu'r Bwrdd.

Camau Gweithredu: MK

Estynnodd MM ei longyfarchiadau i'r Tigp*Batblygu Sefydliadol a Phobl ar ennill
dwy wobr fawreddog; roedd hyn yn gy diaeth haeddiannol.

Cafodd yr Adroddiad ei gydnabod %wrdd, a chafodd sicrwydd yn sqil yr

Adroddiad a'r trafodaethau.
PHW 2023.03.30/3.2 solwg Diweddaraf o Iechyd y Cyhoedd

Gan ddefnyddio sleidiauf®angosfwrdd Trosolwg Cyflym Iechyd Cyhoeddus Cymru
(y Dangosfwrdd Trong) i syniad o'r sefyllfa bresennol, daeth IB a'r materion
allweddol canlynol #sylw’r Bwrdd:

e O ran rosglwyddadwy, roedd COVID-19 bellach mewn cyfnod
cylchot; gystal a'r ffigurau ar gyfraddau brechu yn erbyn COVID-19,
by ig¥data’'n cynnwys clefydau anadlol trosglwyddadwy eraill cyn hir.

. gallu'r System i ymateb, nododd IB y croesewid y dystiolaeth o leihau

au cleifion sy'n aros dros 36 wythnos; fodd bynnag roedd y nifer yn
hau’'n uchel, gyda thua 250,000 o lwybrau cleifion yn aros dros 36
wythnos.

e Roedd perfformiad gwasanaethau gofal brys yn erbyn y targed pedair awr
hefyd yn dangos rhywfaint o adferiad; roedd y data diweddaraf yn nodi
gostyngiad yn yr oriau ambiwlans a gollwyd oherwydd amseroedd aros y tu
allan i adrannau achosion brys; roedd hyn bellach yn is nag ar unrhyw adeg
drwy gydol 2022; fodd bynnag, roedd pwysau sylweddol yn parhau.
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e O ran y lefelau marwolaethau gormodol, roedd y data diweddaraf yn
amlygu’r marwolaethau gormodol yn sgil COVID-19. Parhaodd y tueddiadau
yn 6l math o glefyd, gyda gormodedd yn cael eu hadrodd yn enwedig ar
gyfer diabetes, clefyd y galon a chylchrediad y gwaed, clefydau anadlol, a
chlefydau niwroddirywiol. Cyfeiriodd IB at y gwaith sydd ar y gweill o ran
cynnal dadansoddiad manwl o'r marwolaethau gormodol & diabetes.
Byddai'r Bwrdd yn ystyried hyn mewn cyfarfod yn y dyfodol.

Camau Gweithredu: IB

e O ran ymddygiadau iach a llesiant, roedd y tueddiadau ar gyfer ysmygu wedi
aros yn sefydlog. Roedd gwaith ar y gweill i benderfynu a fo orau o
ganfod data cywir ac o ansawdd da ar anweddu (vaping), i yS maes

alcohol wedi

a ffrwythau a

ob un ohonynt yn

aros heb newid, fel y gwnaeth canran y boblogaeth
llysiau bob dydd. Cadarnhaodd dangosyddion llesia
parhau i fod yn uwch na’r lefelau cyn y pandem

e O ran penderfynyddion iechyd ehangach, r tiolaeth yn dangos bod
effeithiau costau byw wedi arwain at f bokl yn gorfod benthyca arian
neu ddefnyddio cardiau credyd; yr oed fwyaf amlwg ymhlith y
sawl yn yr amgylchiadau mwyaf ei ododd IB fod Cyngor ar Bopeth
wedi adrodd bod oddeutu 800,000 n methu ag ychwanegu at
fesuryddion nwy a thrydan pam,oedt¢ gen; roedd y niferoedd presennol
yn uwch yn ystod y ddau fis c 2023 na thrwy gydol 2021. Roedd
lefelau diweithdra wedi n\sel, gyda 28.4% o'r sawl a oedd yn
anweithgar yn economajdd wch tymor hir. Roedd hyn yn cyfrannu at

heriau wrth helpu oedoli 50-64 oed i aros yn y gweithle.

Diolchodd JW i IB a&%iweddariad cynhwysfawr, llawn gwybodaeth; yna
gofynnodd a oedd hyw gWwestiynau neu sylwadau:

Tynnodd TC sy werthfawr yw gwybodaeth y Dangosfwrdd Trosolwg wrth

ddylanwadugar$flaeporiaethau'r sefydliad. Nid oedd lefel y straen a’r trawma ar
draws y erfyhyddion ehangach yn dangos unrhyw arwydd y byddant yn
lleihau ¥hyn yn ddylanwad allweddol wrth bennu blaenoriaethau ar gyfer
gwai fodol.

Nododd y Bwrdd y diweddariad a chafodd sicrwydd o'r wybodaeth a rannwyd
a'r trafodaethau.

PHW 2023.03.30/3.3 Adroddiad Integredig ar Berfformiad

Wrth gyflwyno'r eitem hon, nododd HG fod diwedd y flwyddyn ar y ffordd; byddai
papurau cyfarfod Bwrdd mis Mai yn cynnwys y sefyllfa fel ag yr oedd ar ddiwedd
y flwyddyn. Gan fod cydweithwyr y Bwrdd wedi darllen yr holl bapurau ymlaen
llaw, gwahoddodd HG bob arweinydd gweithredol i amlygu unrhyw faterion o
bryder neu ddiddordeb:
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O ran materion y gweithlu, tynnodd NL sylw at yr hyn a ganlyn:

e Yn dilyn cynnydd diweddar mewn absenoldebau salwch, roedd y gyfradd
bellach wedi gostwng i 3.6%, gyda salwch tymor byr yn cyfrif am 71% o'r
holl absenoldebau salwch, yn bennaf o fewn gwasanaethau microbioleg a
sgrinio.

e Arhosodd cydymffurfiaeth a hyfforddiant statudol a gorfodol gwmpas
90%; cydnabu NL fod lle i wella a chadarnhaodd fod y Tim Gweithredol
wrthi'n monitro'r sefyllfa

e Lleihad bach mewn lefelau cydymffurfio a'r Arfarniad; rogd awyddus
i gael sefyllfa well yn ystod 2023.

e Gostyngiad yn y bwlch cyflog rhwng y rhywiau o 16%. %%, 11.8%;

e Lansiad Ymlaen, sef Rhwydwaith Cymraeg ffiNroedd hwn yn
ddatblygiad i'w groesawu'n fawr a byddai'r dweithiau Staff yn dod
at ei gilydd ar gyfer digwyddiad ym mi i

Diolchodd HG i NL a gofynnodd a oedd westiynau:
Canmolodd DC y cynnydd a wnaed jaleih wlch cyflog rhwng y rhywiau.
Gymraeg; roedd yn gobeithio ymuno a

chyfarfod nesaf y Rhwydwai is Mai 2023. Mynegodd siom ynghylch y
gyfradd o'r staff a dderbynio hiad rhag y ffliw, o ystyried yr ymdrechion

sylweddol a wnaed i w%n; fodd bynnag roedd yn welliant bychan ar lefelau
h

Croesawodd KE lansiad Rhwy

brechu 2021. Aeth KEyymlagn i ofyn a fyddai'r sefylifa ar ddiwedd y flwyddyn yn
dangos gwelliant. drth ymateb, amlinellodd RBW y model cyflwyno cymysg

presennol a chadarn d y cynlluniau sydd ar waith i gynnal grwpiau ffocws a
llunio cynllun d @r gyfer 2023/24. Roedd y rhaglen frechu ar gyfer Gaeaf
2022/23 bella di dod i ben, felly roedd y sefyllfa diwedd blwyddyn yn
annheby e yn sylweddol.

Cylli

Dywe d HG, o ystyried pa mor gydnaws yw'r materion, y byddai'n cynnwys
cyfeiriad at Gynllun Tymor Canolig Integredig 2023-26 yn ystod y diweddariad
cyllid. Tynnodd HG sylw at y canlynol:

e Cyflawni holl dargedau ariannol allweddol 2022/23, gyda thanwariant bach
0 £150k; roedd hyn yn cynrychioli 0.1% o'r gyllideb flynyddol.

e Cyflawni targedau ariannol allweddol eraill; byddai gwariant cyfalaf a
ymrwymwyd tuag at ddiwedd y flwyddyn yn arwain at wariant o 98% o'r
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cyfalaf a ymrwymwyd. Byddai trafodaethau ynghylch y cynllun tymor
canolig integredig (IMTP) yn ddiweddarach ar yr agenda yn ystyried y mater
hwn ymhellach.

e Y tanwariant mewn gwasanaethau diogelu iechyd a sgrinio; roedd hyn yn
deillio o: waith a wnaed ar gyfer cyrff eraill a oedd wedi arwain at swm bach
o arian dros ben mewn incwm; peth llithro mewn gwariant yn seiliedig ar
amcangyfrifon canol blwyddyn, a swyddi gwag mewn gwasanaethau diogelu
iechyd.

e Cyllid Llywodraeth Cymru ar gyfer costau cysylltiedig a COVID felicyllid
gwariant ychwanegol, a gyhoeddwyd yn seiliedig ar wariangugiso
gwirioneddol; roedd hyn wedi lleihau yn ystod y misoedd di
oherwydd llai o ofyn am brofion.

e Y sefyllfa ariannol gyffredinol heriol ar gyfer G ru a’r camau a
gymerwyd i ddychwelyd arian dros ben nas Iwyd i Lywodraeth
Cymru, i gynorthwyo’r sefyllifa.

e Nid oedd y Memorandwm Cyd-ddealltwgi tgr gyfer Gwelliant Cymru yn

e
cynnwys darpariaeth i gadw unrhyw lant; byddai tanwariant yn
dychwelyd i Lywodraeth Cymru; @

e O ran cynllun tymor canolig integr 022/25 yn benodol, nododd HG fod
96% o cerrig milltir y cynllu v'-'- naill ai wedi'u cwblhau neu ar vy

trywydd iawn i'w cwblhau/fel nlluniwyd..
Yna gofynnodd HG a oedd unr estiynau:
Gofynnodd NE am x% ynghylch pa mor hyderus oedden ni ynghylch
cyflawni'r 131 o ge millti¥'sy'n weddill. Cadarnhaodd HG fod y Tim Gweithredol,

ym mis 11, wedi_cael'Sicrwydd y byddant yn cael eu cyflawni'n llawn; derbyniodd
y gallai'r agosgWyddfatddiwedd y flwyddyn alw am rywfaint o adolygu. Roedd TC
yn cydnabog cynhlgthdod rhai materion a'r angen posibl i reoli darpariaeth y tu
hwnt i'r €yfpbd diwedd blwyddyn. Roedd y Tim Gweithredol wedi cytuno i
idi n dyddiad 5 o’r cerrig milltir. Byddai trafodaethau ynghylch
erbyn y Strategaeth Hirdymor yn cynnwys yr angen i reoli camau
ar draws holl delerau’r cynlluniau tymor canolig integredig.

e Nododd MM yr effaith a gafwyd yn sgil swyddi gwag a'r angen i ystyried y
rhain wrth gynllunio ar gyfer 2023/24.

e Soniodd JB y cafodd nifer fawr o staff eu recriwtio yn ystod y flwyddyn;
roedd hyn wedi cael effaith andwyol ar gyflawniad yn erbyn y rhaglen waith
ac roedd yn cydnabod yr angen parhaus i sicrhau bod disgwyliadau yn
cyfateb capasiti.
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e Roedd HG yn cydnabod yr angen i reoli cerrig milltir ac ymrwymiadau
cynlluniau tymor canolig integredig ar lefel Cyfarwyddiaeth ac i fesur
cynnydd trwy gydol y flwyddyn, yn hytrach na dibynnu ar 6l-ddarpariaeth
arfaethedig. Roedd nifer y canlyniadau hefyd yn haeddu sylw parhaus.

e Gofynnodd KY am yr opsiynau posibl ar gyfer defnyddio'r tanwariant o
£150k. Dywedodd HW fod y rheolau ynghylch trefn ariannol y GIG yn
golygu na ellir cadw'r tanwariant, a chadarnhaodd y byddai’r tanwariant yn
dychwelyd i Lywodraeth Cymru.

Gwasanaethau Diogelu Iechyd a Sgrinio 0
Canolbwyntiodd Al ar heintiau, sgrinio ac imiwneiddio, a thyn ylw at y
materion a ganlyn:

Y lefel gymharol sefydlog o heintiau CO , heb unrhyw
ddigwyddiadau/achosion sylweddol wedi'u ha mis hwn; Omicron
oedd yr amrywiad amlycaf o hyd. Parhao ifehgedd y profion i fod yn
gymharol gyson ac nid oedd unrhyw newi i-r cyngor ynghylch profi.

Cadarnhaodd AJ fod amseroedd dyc ly rofion mewn labordai yn
parhau'n dda;

e Roedd heintiau anadlol eraill he destun monitro parhaus, roedd
achosion o’r ffliw yn parhau i fod 'F trothwy ‘dwysedd isel’;

e Adolygodd Pwyllgor Sgrinio e ol y DU ddata ynghylch tystiolaeth
sgrinio, gan seilio rhaglenni sg ffactorau megis oedran a rhyw. Roedd
gan Iechyd Cyhoeddu@ statws sylwedydd yng nghyfarfodydd vy

bu

Pwyllgor Sgrinio Cenedlae
Sgrinio Cymru;

'n cydweithio’'n agos gyda Phwyllgor

e Roedd trefniadaty, gweithredu diwydiannol a thywydd garw wedi effeithio ar
ddarpariaeth#irhaglen sgrinio dros y gaeaf; roedd y sefyllfa bresennol fel a

ganlyn:
efniadau sgrinio AAA ar y trywydd iawn i adfer yn llwyr erbyn
edd mis Mawrth 2023;

ogdd gwaith yn mynd rhagddo ar y safle cyfleuster sgrinio

Iswyddogaeth newydd;

Ar gyfer sgrinio'r coluddyn, roedd 78% o feddygon teulu wedi dewis
ymuno a threfniadau gwahoddiad cymeradwy; byddai hyn yn helpu
gyda thegwch o ran y nifer sy'n manteisio ar brawf sgrinio;

- Roedd gwaith ymgysylltu yn parhau a'r Trydydd Sector, fel y
trafodwyd yng nghyfarfod diwethaf y Bwrdd. Roedd enghreifftiau o
ymgysylltu rhagweithiol yn cynnwys: profi adnoddau yn rhoi
gwybodaeth i'r cyhoedd cyn eu cymeradwyo a‘u cyhoeddi; cronfa
ddata rhanddeiliaid a ddefnyddir i rannu a dosbarthu gwybodaeth; a
mewnbwn gan y Trydydd Sector o ran hyfforddiant sgrinio.
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e Ymestyn rél Iechyd Cyhoeddus Cymru mewn imiwneiddio ar draws lefelau
strategol, tactegol a gweithredol; nid oedd y sefydliad, fodd bynnag, yn
arwain ar gyflenwi gwasanaethau imiwneiddio. Byddai'r Bwrdd yn derbyn
sesiwn friffio cyn bo hir ar rolau a chyfrifoldebau ar draws y system.

Camau Gweithredu: AJ/MK

e Parhaodd y gostyngiad araf mewn brechiadau 6-mewn-1 i blant dan flwydd
oed, gyda chyfradd imiwneiddio 0 94.6% o gymharu &’r gyfradd yn Lloegr o
93.5% ac yn yr Alban o 95.5% ar gyfer yr un cyfnod. Roedd C lythyr
Iechyd Llywodraeth Cymru a gyhoeddwyd ym mis Tachwedd 2 sail i
waith ychwanegol ar polio, a dylai hyn wella’r gyfra S erbyn
brechiadau 6-mewn-1. Roedd y gyfradd MMR yn is na'r, ta 95%, sef
90.2% ar hyn o bryd o gymharu a chyfradd Lloegr o 85%8%.a chyfradd yr
Alban o 90.1%. Byddai adolygiad o'r Cynllun Gw e presennol yn

canolbwyntio ar yr hyn a weithiodd i wella’r cyfr a dderbyniodd y
brechiadau.

Diolchodd JW i A], a gofynnodd a oedd unrhyw g u:

Gofynnodd MM am fanylion y mesurau a d iwyd i asesu effeithiolrwydd
rhaglenni sgrinio. Cadarnhaodd AJ mai PwWwilga@r Sgrinio Cenedlaethol y DU sy'n
pennu'r safonau a'r mesurau canlyniad yfer y rhaglenni. Cadarnhaodd JW y
bwriad i gynllunio Sesiwn Datblygu gyfe Bwrdd yn ddiweddarach yn 2023 i
gwmpasu pob agwedd ar ddylunio, a gwerthuso rhaglenni sgrinio. Byddai

hyn yn amserol, o ystyried tr ethau ynghylch cyflwyno gwiriadau iechyd yr
ysgyfaint a gwiriadau sgrinio ¢orf I"'pabanod newydd-anedig.

draws y llwybr, feirio at yr anawsterau i weithredu systemau profi clyw
babanod newyé fel enghraifft. Soniodd IB am rdl Iechyd a Gofal Digidol
Cymru a c

Camau Gweithredu: LB
\
Soniodd SG am y d&%m angosiadol o weithredu’n fewnol o fewn y system ar
an
d'

W ar draws y llwybr profi clyw babanod newydd-anedig i wella

am fudo
dibynadwy yfeiriodd IB hefyd at y ‘camau darganfod’ sydd ar y gweill ar
draw emau sgrinio TG.

Estyn d KE ei llongyfarchiadau ar adferiad y rhaglen sgrinio AAA a'r gwaith sydd
ar y gweill ar draws y rhaglenni i adfer a thrawsnewid gwasanaethau. Gofynnodd
am ddiweddariad ar effaith amseroedd aros presennol ar gyfer cylch profion
sgrinio’r fron. Gwnaeth AJ a TC sylwadau ar gymhlethdod y mater hwn a
chyfeiriodd JW y mater at y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Gwella i'w ystyried
ymhellach. Byddai sesiwn ddatblygu arfaethedig y Bwrdd hefyd yn cynnwys
trafodaeth ar yr agwedd hon.

Camau Gweithredu: DC/MK/Sharon Hillier
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Nododd RBW:

e 181 o0 adroddiadau digwyddiad ym mis Chwefror 2023; roedd 40 o'r rhain
yn ymwneud & gwasanaethau a gomisiynwyd, yn bennaf yn Sgrinio Serfigol
Cymru. Roedd gwaith ar y gweill gyda gwasanaethau sgrinio ar Gytundebau
Lefel Gwasanaeth a threfniadau comisiynu i gynyddu’r disgwyliadau o ran
ansawdd. Roedd yr adroddiadau digwyddiad yn sail i ddysgu sefydliadol ac
roeddent hefyd yn destun proses asesu ‘yn seiliedig ar y niwed a gafwyd’.

Roedd y risg o niwed yn yr adroddiadau digwyddiad presennol yn iSgl neu’n
peri dim risg.

e Rheoli 51% o achosion o fewn y targed 30 diwrnod, heb ne rs Isoedd
blaenorol. Roedd y tim Gweithio i Wella a'r gwasanaetha nasol yn
gweithio'n galed i ddeall y rhesymau dros y gyfra hen ac i wella
cydymffurfiaeth.

e Derbyniwyd 4 cwyn ffurfiol ac 14 cwyn anffurfiol ymys y cyfnod adrodd
hwn, gyda’r brif thema yn ymwneud a phryd y Gymraeg; roedd
gwaith ar y gweill i fynd i'r afael a hyn.

e Ni chafwyd unrhyw hawliadau newydd n iadau newydd am unioni
sefyllfa. Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Hy D ¢ Iechyd Cyhoeddus Cymru
wedi gweithio ar y cyd i reoli'r hawliad joni yn ymwneud & mater TB
Liwynhendy. Ni fu unrhyw ddig i u y gellir adrodd amdanynt yn

genedlaethol

Nododd y Bwrdd yr Adroddiad Pe% Integredig a chafodd sicrwydd o'r

Papurau a thrafodaeth y Bwrd
_Egwyl

PHW 2023.03.30/3. Rheoli Risgiau

Wrth gyflwyno'r eiterfiyho ododd RBW yr eitem ddiweddarach ar yr agenda;
roedd yr eitem ho ‘'n nodi'r bwriad i adnewyddu'r disgrifyddion risg strategol o
ganlyniad i adney trategaeth Hirdymor. Byddai'r broses gyfan yn effeithio
ar gynnwys y & Str fisgiau strategol a’r gofrestr risgiau corfforaethol cyfredol;
yn y cyfamgér, ieedd y papur hwn yn cyflwyno diweddariad ar bob un o'r risgiau
sy'n bod leféfau strategol a chorfforaethol.

Fe w y Bwrdd gydnabod y Gofrestr Risgiau Strategol a’r Gofrestr Risgiau
C ethol a chafodd sicrwydd o'r Gofrestr a'r drafodaeth.

PHW 2023.03.30/3.5 Pwyllgorau'r Bwrdd: Adroddiad gan
Gadeiryddion y Pwyligorau

Wrth gyflwyno'r eitem hon ar yr agenda, nododd JW fod Pwyllgorau'r Bwrdd yn
cyflawni r6l lywodraethu bwysig, ar ran y Bwrdd llawn. Diolchodd i bawb a
gymerodd ran, a gwahoddodd Gadeirydd pob Pwyllgor i roi diweddariad byr ar
unrhyw faterion i'w dwyn i sylw'r Bwrdd llawn.

Y Pwyllgor Datblygu Sefydliadol a Phobl
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Soniodd MM wrth aelodau’r Bwrdd am y sylwebaeth a gynhwyswyd yn y papurau
ynghylch cyfarfod y Pwyllgor ar 12 Ionawr 2023. Roedd cyfarfod dilynol ar 15
Mawrth, lle nad oedd y cofnodion ar gael eto, wedi canolbwyntio ar nifer o
ddiweddariadau polisi i'w cymeradwyo ar 6l yr ymgynghoriad; er hwylustod i'r
Bwrdd, crynhodd MM vy diweddariadau hyn.

Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu Clinigol

Tynnodd NE sylw at y materion a ganlyn: :
e Sicrwydd gan Gydweithrediad y GIG ynghylch ei dat ia rwydd

blynyddol;
Y Datganiad Blynyddol ar y Cod Ymarfer Corfforaethol

Cymeradwyo nifer o bolisiau

Ystyried y Gofrestr Risg gan ganolbwyntio ar seibe
Materion yn ymwneud ag Archwilio Cymru
Adroddiad archwilio mewnol ar y Gymrae
gamau gweithredu dilynol.

lwch

byddai hwn yn amodol ar
Nododd HG mai uniondeb ar ddiwedd y flwyd d y brif flaenoriaeth. Roedd
Archwilio Cymru wedi ymrwymo i weithig gos gydag Iechyd Cyhoeddus Cymru
i geisio dwyn ymlaen amseriad ei adol @ yfrifon blynyddol.

Y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a G

\ 4

Darparodd KE ddiweddariad far amau gweithredu diweddar, gan gynnwys
dadansoddiad manwl o’r Gyfa laeth Iechyd a Lles; roedd hyn yn amserol o
ran llywio datblygiad y llun tymor canolig integredig. Yn ogystal, mynegodd KE
rai pryderon ynghylch\paredrwydd y sefydliad i gyflawni'r Ddyletswydd Ansawdd
a'r Ddyletswydd G strwydd newydd, sy'n berthnasol o 1 Ebrill 2023. Roedd y
pryderon yn ymwneu®§d diffyg arweiniad gan Lywodraeth Cymru. Cadarnhaodd

( i wedi'u cyhoeddi ar 29 Mawrth 2023, i gefnogi'r

geth Cymru, yn wynebu amser cyfyngedig iawn i ystyried
‘r Canllawiau cyn i'r ddeddfwriaeth ddod i rym; roedd gwaith ar
fynion cyfreithiol a pholisi.

gynnwys
cydymf
y gw

Cada odd JW y byddai’r Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Gwella yn parhau i

gymryd sicrwydd ynghylch pa mor effeithiol yw gweithrediad y ddwy Ddyletswydd,
a hynny ar ran y Bwrdd llawn.

Camau Gweithredu: DC/RBW

Daeth KE &'i rol fel cadeirydd y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Gwella i ben drwy
ddiolch i aelodau'r Pwyllgor, y sawl a fu’'n bresennol a'r swyddogion gweithredol
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arweiniol - RBW ac MK - am eu cefnogaeth a’u cyngor di-ffael; roedd yn edrych
ymlaen at barhau fel aelod yn 2023/24 a dymunodd bob llwyddiant i DC.

Mynegodd DC ei diolch i KE am drosglwyddiad cynhwysfawr, ac amlinellodd yr
eitemau ar yr agenda a fyddai'n parhau yn 2023/24, gan gynnwys y rhai a ddaeth
i'r amlwg yn ystod y cyfarfod hwn.

Mynegodd JW ddiolch y Bwrdd i KE am y ffordd arbennig yr oedd wedi cadeirio’r
Pwyllgor; dymunodd cyd-aelodau’r Bwrdd bob llwyddiant i DC yn y rol, a diolchodd
JW i DC yn enwedig am ei diwydrwydd wrth baratoi i gymryd y r6l fel cadeirydd,
tra hefyd yn cyflawni r6l pencampwr Plant a Phobl Ifanc, yn eistedd @gy Pwyllgor
Gwybodaeth, Ymchwil a Hysbysrwydd ac ar rwydwaith ddwyr
Anweithredol ar gyfer ymchwil a datblygu . Diolchodd JW i KY am rodrwydd
i ymgymryd a r6l pencampwr Plant a Phobl Ifanc.

Y Pwyllgor Gwybodaeth, Ymchwil a Hysbysrwydd
Dywedodd SG fod y Pwyllgor Gwybodaeth, Ymchwi ysrwydd wedi cyfarfod
ddiwethaf ar 8 Mawrth 2023; roedd y ffocws pres canolbwyntio ar ystyried
mewn manylder ansawdd mewn ymchwil, gang@nel un dull sefydliadol o ymdrin
a data a datblygu strategaeth werthuso. i» hyn yn sail i'r Strategaeth
Hirdymor, yn yr un modd a’r strategae ligidol a Data. Roedd gan y Pwyligor
Gwybodaeth, Ymchwil a Hysbysrwydd @ a uchelgeisiol a fyddai'n cefnogi'r
o} olig integredig ar gyfer 2023/26.

Strategaeth Hirdymor a'r cynllun
Cadarnhaodd IB ei fod yn disgwyl r strategaethau sylfaenol ar gael i'w

rhannu ym mis Mehefin.

~ 1
Cl C

Camau Gweithredu: IB

Nododd y Bwrdd y diigddagiadau a ddarparwyd a chafodd sicrwydd o'r papurau
a thrafodaeth y Bws@d.

Eitemau i'w Cymeradwyo

Materion Strategol i'w Cymeradwyo

u sy’n sail i'r dull strategol o gyflawni'r chwe blaenoriaeth strategol ac
llesiant y sefydliad.

Nododd fod y Strategaeth Hirdymor yn adnewyddiad o'r Strategaeth a
gymeradwywyd yn 2018, ac yn cynnwys pwrpas, cenhadaeth a gweledigaeth
sefydliadol newydd. Roedd y broses ddylunio, ymgysylltu a datblygu wedi cymryd
dwy flynedd, gyda'r Bwrdd yn chwarae rhan lawn ym mhob cam ac wedi bwrw
golwg ar y drafftiau allweddol. Byddai'r cyfarfod, felly, yn mabwysiadu dull
trosolwg lefel uchel, yn hytrach nag un wedi’i ystyried yn fanwl.

| Dyddiad: 30 Mawrth 2023 | Fersiwn: Wedi'i Gadarnhau | Tudalen: 13 0 20 |




Iechyd Cyhoeddus Cymru Cofnodion Wedi’i Gadarnhau
30 Mawrth 2023

PHW 2023.03.30/4.1.1 Strategaeth Hirdymor

Cyflwynodd HG Strategaeth Hirdymor 2023-2035: Gweithio Gyda’n Gilydd dros
Gymru Iachach. Roedd y broses wedi cynnwys trafodaethau ac ymgysylltu sawl
gwaith; cydnabu HG gyfraniadau allweddol llawer o staff Iechyd Cyhoeddus Cymru
ac estynnodd ei ddiolch i bawb a gymerodd ran.

Roedd y dull a fabwysiadwyd yn nodi rél a swyddogaethau Iechyd Cyhoeddus
Cymru ac yn canolbwyntio ar ganlyniadau, o fewn cyd-destun uchelgais y sefydliad
a fynegwyd yn glir. Roedd cyfieithiad Cymraeg a fersiwn ‘Saesneg clir’ wrthi’'n cael
eu paratoi er mwyn sicrhau’r cyrhaeddiad a’r hygyrchedd gorau posibl.

tair prif adran; y Naratif, yn nodi rél a gwaith Iechyd Cyhoeddus datblygu
canlyniadau a fframwaith ar gyfer mesur; a'r nodweddion galludgi sydd eu hangen

Gofynnodd HG i'r Bwrdd ystyried y ffaith bod y Strategaeth Hirdy% nnwys
i gyflawni yn erbyn y canlyniadau.

Y Gwerthoedd a'r hyn yr oedd Iechyd Cyhoeddus Cy flawni

au a Gwerthoedd a oedd
fydliad a'i werthoedd; roedd hyn
us Cymru a chyflawniad yn

Cyfeiriodd HG yn gyntaf at yr adrannau Naratif,
yn anelu at gofleidio ac adlewyrchu diwylliant
yn cynnwys disgrifiad o rél a diben Iechyd
erbyn y canlyniadau.

Diolchodd SG i HG am ystyried a n ystod o sylwadau a gafwyd gan y
Cyfarwyddwyr Anweithredol; croes dull agored hwn, ac roedd SG o'r farn
bod y Strategaeth Hirdymor y I rchu graddfa'r uchelgais yn dda.

Roedd MM yn croesawu’r ddogfen;sfoedd y Naratif yn hawdd i'w ddarllen ac wedi'i

yr heriau ax c giadau sy’'n wynebu’r GIG yn ehangach. Nid oedd yn
r uchelgais a nodir yn y Strategaeth Hirdymor, ond
dha allai fod cynnydd gwahaniaethol ar draws y blaenoriaethau, yn
hyt@ch/na chynnydd unffurf.

i’y ffocws ar ganlyniadau, gan nodi bod rhai dangosyddion yn dal i
eu datblygu.

strwythuro'n dda. Gwnaéth ddau bwynt penodol:
\
e Gallai'r cynnWa cyflawni’r blaenoriaethau strategol fod yn amodol ar
DOBisi

Wrth teb i hyn, cydnabu HG y pryderon, gan nodi bod y Tim Gweithredol wedi
trafod lefel yr uchelgais a'r potensial ar gyfer cynnydd. Byddai'r Strategaeth
Hirdymor yn ddogfen fyw, ddeinamig gyda'r broses yn caniatau ar gyfer
newidiadau i adlewyrchu'r cyd-destun cynllunio/gweithredu; roedd cynnydd
gwahaniaethol yn debygol dros y cyfhod cynllunio. O ran canlyniadau,
cadarnhaodd HG y byddai'r gwaith a wnaed eisoes yn helpu i lywio’r dull
gweithredu yn y dyfodol, yn enwedig, er enghraifft, wrth gynllunio canlyniadau ar
gyfer gwasanaethau sgrinio ac amddiffyn plant.
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Soniodd TC am yr angen am ymdrech ar draws y system gyfan i liniaru'r risgiau
a'r heriau strategol, ac i ymgysylltu a'r cyhoedd, i sicrhau bod lefel yr uchelgais
yn cael ei mynegi'n glir.

Roedd IB o'r farn bod absenoldeb rhai dangosyddion yn beth positif ar hyn o bryd;
byddai'n annog cynllunio'r dangosyddion cywir i olrhain cynnydd yn erbyn y
canlyniadau, yn hytrach na derbyn y dangosyddion sydd eisoes ar gael.

Y Blaenoriaethau Strategol

Disgrifiodd HG benderfyniad a chwmpas y blaenoriaethau strategofyynghyd ag

amcanion a chanlyniadau clir. Defnyddiwyd yr un fformat drwyddindrawsisfynegi'r
blaenoriaethau strategol: y strwythur a'r rhesymeg, y cwmpas, ion clir ac
yna'r canlyniadau. Amlygodd HG flaenoriaeth newydd sy'n g¥sylltiedig a newid
hinsawdd, a ystyrir fel yr her fwyaf arwyddocaol sy'n deby blygu yn ystod

y Strategaeth bresennol a’i datblygiad parhaus dros ams

Gofynnodd HG a oedd unrhyw sylwadau neu g ti u ar y blaenoriaethau
strategol:

Roedd NE yn cydnabod mai newid hinsawdd % mater amlycaf nawr ac yn y

dyfodol; diolchodd hefyd i HG am gynn i sylwadau mewn perthynas a data a
materion digidol, her ddirfodol arall. b

Nodweddion Galluogi

Amlinellodd HG y meddylfryd ¥ t i't adran hon, a luniwyd i sicrhau bod yr holl
nodweddion a gwasanaethau i yn cael lle amlwg. Cyfeiriodd JW at yr adran

ar ymgysylltu, gan nodig bwriad i adnewyddu'r dull o weithio mewn partneriaeth
strategol. \

Roedd DC yn cr%eglurder y ddogfen, gan ei chael yn hawdd ei darllen.
Gofynnodd a n ‘adlewyrchiad priodol o rol Iechyd Cyhoeddus Cymru fel

arweinydd
honno ar

iagram. Awgrymodd HG y gallai hyn fod yn rhan o ddogfennaeth
ylch gweithio mewn partneriaeth strategol; byddai'n ymgynghori

Diolchodd TC i HG a holl staff Iechyd Cyhoeddus Cymru a oedd wedi datblygu'r
Strategaeth Hirdymor. Roedd yn uchelgeisiol ac yn nodi'n glir sut y gallai Iechyd
Cyhoeddus Cymru wneud y gorau 0'i rol a’i gyfrifoldebau i helpu i wella iechyd a
llesiant pobl Cymru.
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Ar ran y Bwrdd, llongyfarchodd JW bawb a fu'n rhan o’r gwaith o ddylunio a chreu’r
Strategaeth Hirdymor; bu hyn yn destun proses ddylunio a datblygu ragorol, ac
roedd yn adlewyrchu arfer gorau.

Cymeradwyodd y Bwrdd Strategaeth Hirdymor 2023-2035.

PHW 2023.03.30/4.1.2 Cynllun Strategol

Cyflwynodd HG ail elfen y gyfres o ddogfennau, sef y Cynllun Strategol/Cynllun

Tymor Canolig Integredig ar gyfer 2023-2026. Roedd y ddogfen hon yn_disgrifio’r
tair blynedd gyntaf o gyflawni'r Strategaeth Hirdymor. Cadarnha?@d yn
0

ofynnol i holl sefydliadau GIG Cymru ddatblygu a chyflwyno Cynllun r Canolig
Integredig.

Roedd y cynllun yn cynnwys 42 o amcanion strategol, i lawr yn y cynllun
blaenorol, gyda gostyngiad cyfatebol yn nifer y cerrig mijll 2 i 307. Roedd
y cynllun yn cwmpasu holl swyddogaethau Iechyd CyhoeddusiCymru ac roedd yr
holl Gyfarwyddwyr wedi cydweithio i nodi materion tr iol a synergeddau.
Roedd y fformat a fabwysiadwyd yn adlewyrchu Strategaeth Hirdymor,

gydag adrannau ar y blaenoriaethau strate r canion, y cerrig milltir a'r
canlyniadau. Roedd yn rhaid i'r cynllun hefy gos ei fod wedi cyflawni yn
erbyn blaenoriaethau Gweinidogol 2023

Roedd amrywiaeth o wybodaeth d
cynllun; roedd y rhain yn dangos
Gweinidog ac yn disgrifio'r s
sicrhau sefyllfa o adennill costau

chwanegol a dogfennau i gefnogi'r
yflawnwyd yn erbyn blaenoriaethau'r
th gyllidebol gyffredinol gyda'r bwriad o
iwedd y flwyddyn.

wrth ddatblygu a no'r ddogfen hon. Canmolodd ehangder y gwaith a oedd
yn sail i'r cya r canolig integredig, a’r ffaith bod pynciau newydd a
pherthnasolwéadg cynnwys, yn enwedig yr argyfwng costau byw a newid

Yna gofynnodd HG a o unrhyw gyfraniadau neu sylwadau:
\
Roedd SA yn cydnwd cydweithredol a ddefnyddiwyd ar draws y sefydliad
DYy

hinsawdd
Roed n croesawu’r gallu i roi barn a sylwadau ar y ddogfen cyn y drafodaeth
yn » Gofynnodd am gynnwys canlyniadau i unigolion yn ogystal ag ar gyfer

gwasaneethau; awgrymodd hefyd y gellid lleoli canlyniadau ar ddechrau'r cynllun
mewn ffordd a oedd yn nodi blaenoriaethau a dilyniant dros amser; gallai hyn
ddangos yr effaith ar ddinasyddion unigol. Croesawodd HG y sylwadau; eglurodd
ei fwriad, wrth ddatblygu’r ddogfen, o sicrhau bod ystyr a disgwyliad clir ynghlwm
wrth y canlyniadau, gan gydnabod yr angen am waith datblygu pellach i ennyn
hyder bod gwelliannau a dulliau mesur canlyniadau yn gadarn. Byddai'r tim yn
datblygu systemau mesur canlyniadau mewn modd a fyddai’'n newid sylweddol.
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Nododd SG, o'r trafodaethau yn y Pwyllgor Gwybodaeth, Ymchwil a Hysbysrwydd,
hanes buddsoddi mewn seilwaith TG yng Nghymru; byddai rhagor o ffocws a
datblygiad pellach yn cynnig buddion ychwanegol o ran mesur cynnydd yn erbyn
cerrig milltir. Cytunodd & HG ynghylch y risg gynhenid o ran nodi cerrig milltir a
chanlyniadau heb ddiffiniad clir neu ba mor bosibl yw eu cyflawni; yn lle hynny
dylai'r ddogfen alluogi'r sefydliad i ddangos cynnydd heb wneud ymrwymiadau
mewn perthynas a data a allai newid a datblygu; byddai hyn yn adlewyrchu'r
‘ddogfen fyw’ yr oedd HG wedi’i ddisgrifio.

Dywedodd IB fod angen gwahanu targedau oddi wrth systemau mesUg; gallai
targedau greu cymhellion gwrthnysig. Roedd y cynllun tymor canolig, integredig

a'r Strategaeth Hirdymor yn gofyn am systemau mesur cadarqmi,gy WYyo'r
gwaith o fonitro pob agwedd ar gyflawni a sicrhau y gellir wni heb
gymbhellion ffug. Roedd gofynion digidol a data yn y cynllunjynfdangos sut y
byddai'r sefydliad yn gwneud hyn. Croesawodd MM vy dra eth a'r eglurder a
ddarparwyd.

Croesawodd KY y cyfeiriadau clir rhwng y gyfres odfennau a'r cyfeiriadau at
bartneriaethau strategol.

Cymeradwyodd y Bwrdd y Cynllun Strateg(ﬁvun Tymor Canolig Integredig

ar gyfer 2023 - 2026.
PHW 2023.03.30/4.1.3 anol / Fframwaith Rheoli

Atgoffodd HG aelodau'r Bwrdd es ar gyfer dyraniadau ariannol a’r ffordd y
caiff ei defnyddio i gyflawni eddau sefydliadol. Daeth mwyafrif y cyllid
gan Lywodraeth Cymru, gyda int o arian ychwanegol gan fyrddau iechyd ar
gyfer y gwasanaethau &, ddarperir, gan gynnwys microbioleg. Crynhodd HG y

ffrydiau ariannu fel a §anl

‘@

nad yw’'n un craidd na chylchol o £16.9 miliwn ar gael yn

a COVID-19. Roedd y cyllid hwn ar gael yn fisol yn seiliedig ar y

a wariwyd mewn gwirionedd. Nododd HG y defnyddir y cyllid hwn i

i staff; gweithiodd yn agos gyda Llywodraeth Cymru i geisio

eradwyaeth, monitro gwariant ac ystyried y goblygiadau ar draws y

blynyddoedd ariannol.

e Cyllid arall nad yw'n graidd, sy’'n dal i fod heb ei gadarnhau eto. Roedd hyn

yn ymwneud yn bennaf & gwasanaethau sgrinio ac ariannu achosion busnes

a gadarnhawyd; pe na bai cyllid ar gael, ni fyddai gwariant achosion busnes
yn mynd rhagddo, gan liniaru'r risg ariannol i'r sefydliad.

e Dyraniad
cynllun
adno

133 miliwn ar gyfer 2023/24, a ddefnyddir i gyflawni’r
inél, a TC yw'r swyddog atebol sy’'n pennu sut y defnyddir

Dywedodd HG y byddai effeithiau cysylltiedig 8 chwyddiant yn arwain at bwysau
ariannu sylweddol; roedd hyn yn destun monitro agos a chai ei broffilio'n fisol. Yn
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ogystal, nododd HG y pwysau anochel o ran costau y byddai'n rhaid i'r sefydliad
eu hamsugno. Ymhlith yr enghreifftiau roedd y cytundeb cenedlaethol ar gyfer
contract Microsoft.

2.5% oedd y gofyniad o ran effeithlonrwydd ar gyfer 2023/24; byddai hyn yn
heriol i GIG Cymru ei gyflawni. Amlinellodd HG y broses a ddilynwyd lle'r oedd pob
Cyfarwyddiaeth wedi nodi arbedion effeithlonrwydd o 1%; roedd gwaith ar y gweill
i gadarnhau natur gylchol yr arbedion. Byddai'r gofyniad arall o 1.5% vyn
canolbwyntio ar gynlluniau corfforaethol. Nid oedd unrhyw ddarpariaeth ar gyfer
dyfarniadau cyflog.

Cadarnhaodd HG fod y Tim Gweithredol yn cydweithio i benderfy. uteisfOodloni’r
gofynion hyn, tra hefyd yn dyrannu adnoddau i ariannu ymrwy 'r cynllun
tymor canolig integredig a'r Strategaeth Hirdymor.

Gofynnodd JW i AW wneud unrhyw sylwadau pellach. Ty ylw at y dyraniad
cyfalaf, a oedd hefyd yn rhan o incwm adnoddau Iech dus Cymru; roedd
trafodaethau ar y gweill gyda Llywodraeth Cymru y i pryder ynghylch lefel
y dyraniad cyfalaf sydd ar gael. @

Gofynnodd JW a oedd unrhyw sylwadau neu nau:

Croesawodd a chanmolodd MM y dull o @ gyllideb; nododd y sefyllfa gytbwys
o flwyddyn i flwyddyn - ni ddylai neb,danfyrisio maint y dasg hon y llwyddwyd i'w
gwneud, o ystyried y sefyllfa heriol ws y GIG yn ehangach yng Nghymru.
Gofynnodd faint o arian sy'n cagl ei n&llltuo ar gyfer Ymchwiliad Llywodraeth y DU
i Covid-19 a gofynnodd am vy ayfri n hyn o beth. Nododd TC faint o waith sydd
eisoes ar y gweill i goladu a d gwybodaeth i'r Ymchwiliad. Roedd pob darn
o wybodaeth a gyflwynwiyd yn sylweddol; byddai paratoi a chynnwys y sesiynau
tystiolaeth a gwrandaWja cyhoeddus yn ychwanegu at y gost. Roedd yn rhaid
i bob Cyfranogwrglraidd 4adolygu'r holl dystiolaeth a gyflwynwyd gan bob
Cyfranogwr Craidd. ar
risg bellach yg

byddai hyn yn rhoi mwy o bwysau ar y sefydliad. Roedd
. or anrhagweladwy oedd y gofynion a'r amserlenni, sydd
adarnhaodd PV hyn, a nododd yr angen cynyddol am gyngor

eisoes yn |

gan Farg i gefnogi'r broses. Croesawodd MM y diweddariad a chydnabu
natur a ostau.

C aodd HG, wrth gyflwyno’r cynllun tymor canolig integredig, y byddai’'n

cynn yn y llythyr at Lywodraeth Cymru bryderon ynghylch y dyraniad cyfalaf
a chostau yn sgil Ymchwiliad Cyhoeddus Llywodraeth y DU i Covid-19.

Camau Gweithredu: HG

Cymeradwyodd y Bwrdd y Cynllun Ariannol/Fframwaith Rheoli Cyllidebol ar gyfer
2023/24

PHW 2023.03.30/4.1.4 Adolygiad o Risgiau Strategol
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Wrth gyflwyno’r eitem hon, nododd JW y drafodaeth yn gynharach yng nghyfarfod
y Bwrdd ac mewn sesiwn Bwrdd ym mis Mawrth 2023.

Amlinellodd RBW y dull a ddefnyddiwyd i nodi risgiau strategol, yn unol a'r hyn a
ddefnyddiwyd ar gyfer y Strategaeth Hirdymor. Roedd yr adolygiad wedi cynnwys
pob rhan o'r sefydliad ac wedi ceisio nodi risgiau strategol yn seiliedig ar y
sefydliad a’r boblogaeth, ynghyd a risgiau i berfformiad y system iechyd a gofal
gyffredinol.

Mewn sesiwn gynharach yn canolbwyntio ar risgiau, roedd y Bwrdd wedi'gytuno a
datblygu pymtheg thema, gan nodi saith Disgrifydd Risg Strategol™wedi hynny;

roedd y Tim Gweithredol wedi asesu’r rhain ac wedi eu profi yn n%é¥lechyd
Cyhoeddus Cymru i hysbysu, eirioli, ysgogi a chyflawni. Byddai'r r Risgiau
Strategol ar ei newydd wedd yn cael ei hystyried yng nghyfar nesaf y Bwrdd.
Croesawodd TC y dull newydd a fabwysiadwyd a'r cysyltiadau a wnaed gyda'r
Strategaeth Hirdymor gyffredinol.

Diolchodd JW i RBW am arwain ar y gwaith hwn Qﬁﬁb a fu'n rhan o’r broses.

Cymeradwyodd y Bwrdd y Disgrifyddion Ris trategol diwygiedig.

PHW 2023.03.30/4.2 Cofngdio hofnod o Gamau Gweithredu o
Gyfa ‘@ wrdd a gynhaliwyd ar 26 Ionawr

y Cofnodion a'r Log GweithredC

PHW 2023.03.30/ 4 ’\, Cod Ymddygiad y Bwrdd
Cyflwynodd JW Go@hYmddygiad diwygiedig y Bwrdd i'w gymeradwyo, yn dilyn

odd fod hyn yn rhan o'r gwaith ehangach ynghylch

Cyflwyrnedd LB gynnig yn gofyn i'r Bwrdd gymeradwyo estyniad i'r cytundeb, a
thrwy hynny byddai Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg yn parhau i
gynnal Academi Ddelweddu Genedlaethol Cymru am 3 blynedd arall hyd at 31
Mawrth 2026.

Cymeradwyodd y Bwrdd yr estyniad i'r cytundeb, a thrwy hynny byddai Bwrdd
Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg yn parhau i gynnal Academi Delweddu
Genedlaethol Cymru ar ran Cyrff Iechyd Cymru yng Nghymru am 3 blynedd arall,
hyd at 31 Mawrth 2026.
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PHW 2023.03.30/5 Eitemau i'w Nodi

PHW 2023.03.30/5.1 Adroddiad y Cadeiryddion (26 Ionawr 2023)

Darparodd JW nodyn o drafodaethau ar lefel y Bwrdd a'r camau a gymerwyd mewn
sesiwn breifat, yn unol a'r polisi cymeradwy.

PHW 2023.03.30/5.2 Rhagolwg o 2023/24

Yn ogystal a'r eitemau a restrir yn y ddogfen Rhagolwg, nododd RBW yr angen i
gynnwys sesiwn Llysgenhadon Ifanc ym mis Gorffennaf; roedd yn gobeithio trefnu
hyn i gyd-fynd & chyfarfod y Bwrdd ym mis Gorffennaf.

Camau Gweithredu: LB

PHW 2023.03.30/6 Dyddiad Cyfarfod Ffurfiol Nesa
Mae’r cyfarfod nesaf wedi cael ei drefnu ar gyfer 25 Mai 2023

PHW 2023.03.30/7 Diwedd y Cyfarfod Cyh s

Daeth y cyfarfod i ben am 1pm
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