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Cyfeirnod: PHW-SCD12 
Rhif y Fersiwn: 1 

Dyddiad yr adolygiad Nesaf: 31 
Gorffennaf 2023 

 

CYNLLUN YMDDEOL A DYCHWELYD 
 

Cyflwyniad a Nod 
 

Mae Iechyd Cyhoeddus Cymru wedi ymrwymo i greu a meithrin amgylchedd 
gwaith cadarnhaol, hyblyg a chynaliadwy. Ein hymrwymiad yw bod yn sefydliad 

enghreifftiol ar gyfer llesiant, lle mae ein staff yn cael eu cefnogi i sicrhau bod 
eu profiad o weithio yn eu galluogi i fod yn iachach ac yn hapusach yn y gwaith, 

ac i allu bod ar eu gorau.  
 

Mae Iechyd Cyhoeddus Cymru yn cydnabod bod ymddeol o’r gwaith yn adeg 

drosglwyddo bwysig mewn bywyd ac mae ymddeol yn gyfnod arwyddocaol iawn 
ym mywyd rhywun. O'r herwydd, mae'r sefydliad wedi ymrwymo i sicrhau 

trosglwyddiad mor llyfn â phosibl o weithio i ymddeol.  
 

Mae Ymddeol a Dychwelyd yn un opsiwn y gallai staff am ei ystyried. Gan 
ddibynnu ar ba adran o Gynllun y GIG y mae gweithiwr yn aelod ohoni, gall fod 

opsiynau gwahanol ar gyfer ymddeoliad hyblyg yn berthnasol (gweler isod). 
 

Mae’r ddogfen hon yn manylu ar egwyddorion Cynllun Ymddeol a Dychwelyd 
Iechyd Cyhoeddus Cymru. Mae'r cynllun yn caniatáu i weithwyr ymddeol a chael 

mynediad at eu Pensiwn GIG a cheisio cymeradwyaeth i ddychwelyd i gyflogaeth 
gyda'r sefydliad. 

 

Polisïau, Gweithdrefnau a Dogfennau Rheoli Ysgrifenedig Cysylltiedig 
 

Mae’r holl bolisïau a gweithdrefnau corfforaethol ar gael ar wefan 
Iechyd Cyhoeddus Cymru 
 

 Gweithdrefn Ymddeol 
 Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb ac Iechyd ar gyfer Canllawiau 

Ymddeol 
 Polisi Gweithio Hyblyg 

 Dogfennau Pensiwn y GIG y gellir eu cyrchu trwy Awdurdod Gwasanaethau 

Busnes y GIG.  

 Pensiynau’r GIG - Dychwelyd i’r GIG ar ôl Ymddeol 

 Pensiynau'r GIG - Dychwelyd i'r gwaith ar ôl i chi gael eich pensiwn 

 Gellir cael rhagor o wybodaeth gan yr Adran Bensiynau. 

https://phw.nhs.wales/about-us/policies-and-procedures/policies-and-procedures-documents/information-governance-information-management-and-technology-policies/interim-guidance-on-retention-of-documents-and-other-records/
https://phw.nhs.wales/about-us/policies-and-procedures/policies-and-procedures-documents/information-governance-information-management-and-technology-policies/interim-guidance-on-retention-of-documents-and-other-records/
https://www.nhsbsa.nhs.uk/employer-hub
https://www.nhsbsa.nhs.uk/employer-hub
https://www.nhsbsa.nhs.uk/sites/default/files/2018-05/Returning%20to%20work%20after%20retirement%20factsheet%20%28V6%29%2005.2018.pdf
https://www.nhsbsa.nhs.uk/member-hub/applying-your-pension#jumplink6
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Argymhellir y dylai’r rhai sy’n ystyried ymddeol siarad â’r tîm Pensiynau o 
fewn Gwasanaethau Cyflogaeth PCGC (Pensiynau: 

Pensions.Department@wales.nhs.uk/02920 903908). 

 Gellir cysylltu â Phensiynau’r GIG hefyd ar 

nhsbsa.pensionsmember@nhsbsa.nhs.uk/ 0345 121 2522.  

Cwmpas 
 

Bydd y polisi yn berthnasol i holl weithwyr Iechyd Cyhoeddus Cymru. 
 

Noder: Mae cydweithwyr Meddygol a Deintyddol, gyda chynrychiolaeth o’r BMA, 
wedi codi nifer o bwyntiau i’w hystyried, gan gynnwys bod yn anghymwys am 

daliadau Dyfarniadau Ymrwymiad ac am gael eu hailbenodi ar bwynt cyflog 
sefydlog. Nid ydym wedi gallu gwyro oddi wrth sefyllfa bresennol Cymru gyfan 

ar y materion hyn, ac felly nid yw'r Cynllun wedi newid yn hyn o beth. Fodd 
bynnag, rydym yn cydnabod bod trafodaethau’n parhau ar lefel Cymru gyfan 

drwy is-bwyllgor Recriwtio a Chadw’r Grŵp Busnes Meddygol a Deintyddol a 
fydd yn mynd i’r afael â’r materion hyn yn genedlaethol. Wrth i’r trafodaethau 

hynny ddod i ben, byddwn yn ailystyried y Cynllun gyda’r bwriad o 
adlewyrchu’r sefyllfa ddiweddaraf ar gyfer Cymru gyfan bryd hynny. 

 

Asesiad o’r Effaith 
ar Gydraddoldeb ac 

Iechyd  

Mae Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb, y Gymraeg ac 
Iechyd wedi'i gwblhau a gellir ei weld ar y tudalennau 

gwe polisi. 

Cymeradwywyd 

gan 

Y Tîm Arweinyddiaeth 

Dyddiad 
Cymeradwyo 

31 Gorffennaf 2023 

Dyddiad Adolygu 31 Awst 2026 

Dyddiad Cyhoeddi: 16 Awst 2023 

Y Cyfarwyddwr 

Gweithredol/Cyfar
wyddwr Atebol 

 

Neil Lewis, Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol 

Awdur Rebecca Kindred-Watkins, Cynghorydd Pobl a Datblygu 
Sefydliadol 

 

 

Ymwadiad 
 

Os yw dyddiad adolygu’r ddogfen hon wedi mynd heibio, sicrhewch 

mai’r fersiwn rydych yn ei defnyddio yw’r fersiwn fwyaf cyfredol, naill 

ai drwy gysylltu ag awdur y ddogfen neu â Llywodraethu Corfforaethol. 
 

 
  

mailto:Pensions.Department@wales.nhs.uk/02920%20903908
mailto:nhsbsa.pensionsmember@nhsbsa.nhs.uk/
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Crynodeb o adolygiadau/diwygiadau 

Rhif y 

fersiwn 

Dyddiad 

yr 

Adolygiad 

Dyddiad 

Cymeradwyo 

Dyddiad 

cyhoeddi 

Crynodeb o'r 

Diwygiadau 

1c 23/06/2022 31/07/2023  • Lleihau isafswm y cyfnod 

ymddeol i 7 diwrnod.  

• Bydd pob cais am 

Ymddeol a Dychwelyd yn 
cael ei ystyried gyda 

bwriad cadarnhaol a 
byddai'r trefniant fel arfer 

yn barhaol a heb gyfyngiad 
amser yn groes i'r Cynllun 

blaenorol a oedd yn 
cyfyngu'r hyd i 18 mis. 

Fodd bynnag, efallai y 

bydd achlysuron ac 
amgylchiadau penodol pan 

fydd yn briodol rhoi 
contractau cyfnod penodol, 

oherwydd rheswm busnes 

dilys. 

• Amlinellu'r broses 

gymeradwyo newydd.  

• Manylion cyswllt 
Awdurdod Gwasanaethau 

Busnes y GIG a'r Adran 

Bensiynau wedi'u cynnwys. 

 Cynllun wedi’i 
ddiwygio i gyfrif am 

newidiadau i Gynllun 

Pensiwn y GIG o 1 
Ebrill 2023. Bydd 

gweithwyr sydd wedi 
cymryd eu pensiwn o 

Adran 1995 yn gallu 
ymuno â chynllun 

2015 a chronni 
pensiwn ychwanegol. 

Cyn y newidiadau, 
nid oedd gweithwyr 

a oedd wedi cymryd 
eu pensiwn o Adran 

1995 yn gymwys i 
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ail-ymuno â Chynllun 
Pensiwn y GIG ar ôl 

dychwelyd i weithio 

yn y GIG. 
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1. Cyflwyniad 
 

Mae’r ddogfen hon yn manylu ar egwyddorion Cynllun Ymddeol a 
Dychwelyd Iechyd Cyhoeddus Cymru. Mae'r cynllun yn caniatáu i 

weithwyr ymddeol a chael mynediad at eu Pensiwn GIG a cheisio 
cymeradwyaeth i ddychwelyd i gyflogaeth gyda'r sefydliad. 

 
Mae ymddeol yn gyfnod arwyddocaol iawn ym mywyd rhywun ac 

mae'r sefydliad wedi ymrwymo i sicrhau bod trosglwyddiad mor llyfn 
â phosibl rhwng gweithio ac ymddeol. Mae Ymddeol a Dychwelyd yn 

un opsiwn yn unig y gallai staff sy'n gymwys i gael mynediad at eu 
pensiwn ddymuno ei ystyried. Gan ddibynnu ar ba adran o Gynllun y 

GIG y mae gweithiwr yn aelod ohoni, gall fod opsiynau gwahanol ar 
gyfer ymddeoliad hyblyg yn berthnasol.  

 

2. Ymddeoliad Hyblyg 
 

Gall trefniadau ymddeoliad hyblyg gefnogi gweithio hirach, gan gadw 
sgiliau a phrofiad gwerthfawr yn y sefydliad, a gallant hefyd fod o 

fudd i staff fel a ganlyn:  
 

 Cefnogi ystyriaethau cydbwysedd gwaith/bywyd, gan gynnwys 
cyfrifoldebau gofalu a gweithio hyblyg; 

 
 Caniatáu i staff flaenoriaethu eu hiechyd a'u llesiant eu hunain;  

 
 Caniatáu i sgiliau, gwybodaeth a phrofiad gael eu cadw tra'n 

newid gofynion corfforol gwaith a threfniadau gweithio (e.e. 
cyfrifoldebau, patrymau sifft); 

 

 Darparu ystod o ddewisiadau ynghylch agwedd unigolyn at 
ymddeol neu weithio'n hirach. 

 
Gweler canllawiau Cyflogwyr y GIG ar Ymddeoliad Hyblyg am ragor o 

wybodaeth. 
 

3. Rheolau’r Cynllun 
 

3.1  Mae’r Cynllun Ymddeol a Dychwelyd ar gael i bob gweithiwr 
sydd wedi cyfrannu at gynllun Pensiwn y GIG, a gweithwyr 

banc Iechyd Cyhoeddus Cymru.  
 

3.2 Manylir ar y broses gymeradwyo yn Atodiad 1.  
  

3.3 Gall gweithiwr gyflwyno cais i ymddeol er mwyn cael mynediad 

at ei Bensiwn y GIG a dychwelyd wedyn i gael ei gyflogi gan y 
sefydliad. 

https://www.nhsemployers.org/articles/flexible-retirement
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3.4 Ym mhob achos, cynghorir yr unigolyn i gael cyngor gan yr 

Adran Bensiynau ii lywio ei gynlluniau ymddeol.  
 

3.5 Ym mhob achos, dylid cyflwyno ceisiadau chwe mis cyn y 
dyddiad ymddeol a bennwyd a dim hwyrach na thri mis er 

mwyn caniatáu digon o amser i Asiantaeth Pensiynau’r GIG 
gwblhau eu prosesau erbyn y dyddiad ymddeol y cytunwyd 

arno. 
 

3.6 Bydd pob cais yn cael ei ystyried yn drylwyr gan y rheolwr 
llinell, Partner Busnes Pobl, Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu 

Sefydliadol, Cyfarwyddwr Cyllid a Chyfarwyddwr Lefel 
Weithredol.   

 

3.7 Bydd pob cais i Ymddeol a Dychwelyd yn cael ei ystyried gyda 
bwriad cadarnhaol. Os na ellir darparu ar ei gyfer, rhaid bod 

rheswm busnes dilys dros ei wrthod. Rhaid i unrhyw fath o 
weithio hyblyg fodloni anghenion y sefydliad a'r gweithwyr. 

  
3.8 Unwaith y gofynnir am gymeradwyaeth y Rheolwr Llinell, dylid 

cyflwyno ceisiadau Ymddeol a Dychwelyd i 
PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk i'w hystyried/cymeradwyo 

ymhellach. Bydd Pobl a Datblygu Sefydliadol yn cadw cofnod 
o'r holl geisiadau. 

 
3.9 Pan fydd cais i Ymddeol a Dychwelyd yn cael ei gymeradwyo, 

byddai'r trefniant hwn fel arfer yn barhaol ac ni fyddai cyfyngiad 
amser arno. Fodd bynnag, efallai y bydd achlysuron ac 

amgylchiadau arbennig pan fydd yn briodol rhoi contractau 

cyfnod penodol, oherwydd rheswm busnes dilys, er enghraifft, 
gall aelod o staff ddychwelyd ar ôl ymddeol i gwblhau prosiect 

â therfyn amser.  
 

3.10 Bydd gweithiwr sy'n dychwelyd yn cael contract cyflogaeth 
newydd pan fydd yn dychwelyd ar ôl ymddeol. 

 
3.11 Os yw gweithiwr yn dychwelyd am gyfnod penodol, bydd y 

gweithiwr yn cael contract cyfnod penodol. Mae angen rheoli 
pob contract cyfnod penodol yn unol â'r Weithdrefn ar gyfer 

Rheoli Terfynau Contract Cyfnod Penodol. Cyfeiriwch at y Polisi 
Adleoli am ragor o wybodaeth am y broses adleoli.   

 
3.12 Rhaid i bob gweithiwr y cytunir ar ymddeol a dychwelyd ar eu 

cyfer gymryd o leiaf 7 diwrnod o seibiant o un wythnos glir 

(wedi'i fesur o ddydd Sul i ddydd Sadwrn). Ni fydd y seibiant 
yn cynnwys unrhyw gyfnod o wyliau blynyddol â thâl rhwng y 

mailto:PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk
https://phw.nhs.wales/about-us/policies-and-procedures/policies-and-procedures-documents/human-resources-policies/
https://phw.nhs.wales/about-us/policies-and-procedures/policies-and-procedures-documents/human-resources-policies/
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dyddiad ymddeol ac ailbenodi. Rhaid gwneud cais am yr holl 
wyliau blynyddol a gronnwyd a'u defnyddio cyn y dyddiad 

terfynu a chyn y seibiant 7 diwrnod. Os oes gan weithiwr 
unrhyw wyliau blynyddol yn weddill ar adeg y terfyniad, caiff 

hwn ei ystyried yn bensiynadwy felly bydd hyn yn ymestyn 
dyddiad ei dymor pensiynadwy. Yna bydd angen cymryd y 

seibiant 7 diwrnod ar ôl y dyddiad hwn. 
 

3.13 Ar gyfer holl staff yr Agenda ar gyfer Newid sy'n dychwelyd i'r 
un swydd, bydd y gweithiwr yn dychwelyd i'w bwynt cyflog cyn 

ymddeol ac yn cadw ei ddyddiad ddatblygu cyflog, wedi'i ohirio 
gan y seibiant o 7 diwrnod. 

 
 

3.14 Ar gyfer yr holl weithwyr sy’n ymddeol ac yn dychwelyd i’r 

gwaith, bydd eu cyfnod neu gyfnodau blaenorol o Wasanaeth 
yn y GIG yn cael eu cyfrif tuag at eu hawl i wyliau blynyddol a 

hawl i absenoldeb salwch. 
 

3.15 Mae’r Llawlyfrau Telerau ac Amodau ar gyfer staff Meddygol a 
Deintyddol a’r Agenda ar gyfer Newid yn nodi, lle rhoddwyd 

buddion pensiwn i’r gweithiwr yn flaenorol, na fydd unrhyw 
gyflogaeth sydd wedi’i chymryd i ystyriaeth at ddibenion y 

buddion pensiwn hynny yn cael ei chyfrif fel gwasanaeth 
cyfrifiadwy at ddibenion taliad dileu swydd y GIG. O ganlyniad, 

bydd unrhyw daliad dileu swydd posibl yn y dyfodol ond yn 
cymryd y gwasanaeth ar ôl i’r unigolyn ymddeol. 

 
3.16  Bydd y seibiant 7 diwrnod yn effeithio ar unrhyw ddarpariaeth 

diogelu tâl yn y dyfodol ac felly bydd unrhyw hawl i ddiogelu tâl 

yn seiliedig ar y gwasanaeth ôl-ymddeoliad yn unig.  
 

3.17 I rai gweithwyr sy'n dychwelyd i'r gwaith cyn eu hoedran 
pensiwn arferol (h..y 60 oed ar gyfer aelodau Adran 1995 a 

65 oed ar gyfer aelodau adran 2008), gall taliadau pensiwn 
gael eu 'lleihau' neu eu cyfyngu i lefel yr enillion a gafwyd cyn 

ymddeol. Ar hyn o bryd mae lleihau wedi'i atal ers y 
pandemig, ar hyn o bryd tan 31 Mawrth 2025 ar gyfer 

aelodau ag SCS. Dylid ceisio cyngor gan Bensiynau’r GIG 
(nhsbsa.pensionsmember@nhsbsa.nhs.uk / 0345 121 2522). 

Ni fydd lleddfu’n effeithio ar weithwyr sy'n ymddeol ar 
Ymddeoliad Cynnar Gwirfoddol a Ostyngwyd yn Actiwaraidd 

gan fod eu pensiwn eisoes wedi'i leihau oherwydd taliad 
cynnar.  

 

3.18 Bydd rheolau lleihau hefyd yn berthnasol pan fydd aelodau sydd 
â Statws Swyddog Dosbarth Arbennig neu Swyddog Iechyd 

https://www.nhsbsa.nhs.uk/pensioner-hub/covid-19-guidance-support-retired-members
mailto:nhsbsa.pensionsmember@nhsbsa.nhs.uk%20/
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Meddwl o fewn Cynllun Pensiwn y GIG yn cael eu hailgyflogi cyn 
eu pen-blwydd yn 60 oed.  

 
D.S. Statws Swyddog Dosbarth Arbennig neu Swyddog Iechyd 

Meddwl  
 

 Mae statws Dosbarth Arbennig yn ddarpariaeth hanesyddol a 
ddyfernir i broffesiynau penodol sydd, yn amodol ar fodloni meini 

prawf cymhwyso, yn caniatáu i aelod ymddeol yn 55 oed heb 
ostyngiad yn ei fuddion. Fe'i rhoddwyd i gydnabod natur llafurus y 
dyletswyddau a gyflawnir, ac i wneud iawn am y straen personol a'r 

straen a wynebwyd gan rai graddau o staff. Gellir cael rhagor o 
fanylion drwy Bensiynau'r GIG, statws Dosbarth Arbennig,statws 

Swyddog Iechyd Meddwl. 
 

DS Diddymu statws Dosbarth Arbennig 

 
Ar 6 Mawrth 1995, diwygiwyd rheoliadau Cynllun Pensiwn y GIG a 

diddymwyd statws Dosbarth Arbennig ar gyfer pob aelod; fodd 
bynnag, gwnaed eithriad ar gyfer aelodau a oedd eisoes â statws 
Dosbarth Arbennig ar neu cyn y dyddiad hwn ac nad oedd bwlch yn 

eu haelodaeth o 5 mlynedd neu fwy. Nid yw statws Dosbarth 
Arbennig yn berthnasol yn Adran 2008 na Chynllun 2015. Gall 

aelodau sy'n trosglwyddo o Adran 1995 i Gynllun 2015 barhau i gadw 
statws Dosbarth Arbennig sy'n bwysig o ran buddion Adran 1995. 

 
3.19 Bydd y pensiwn yn cael ei leihau pan fydd enillion yr aelod o 

ailgyflogaeth ynghyd â'i bensiwn blynyddol gros yn fwy na'r enillion 

cyn iddo ymddeol. Mae’n bosibl y bydd gweithwyr am ofyn am gyngor 
gan Bensiynau’r GIG i drafod y posibilrwydd o leihad yn yr achosion 

hyn.   

 

3.20  Bydd yr holl weithwyr cymwys nad ydynt eisoes mewn cynllun 

pensiwn gweithle yn cael eu cofrestru'n awtomatig mewn 
cynllun pensiwn gweithle cymwys. 

 
4.  Meddygol a Deintyddol  

 
Lle cytunwyd y gall Ymgynghorydd meddygol neu ddeintyddol sy'n 

ymddeol ddychwelyd i'r gwaith ar ôl ymddeol a bod cynllun swydd 
newydd wedi'i gytuno, bydd yn cael ei gyflogi ar gontract locwm ac 

yn cael ei dalu ar raddfa gyflog 'Ymgynghorydd locwm arall' ZC83. 
 

Bydd unrhyw gynllun swydd fel arfer am ddim mwy na 10 sesiwn (neu 
pro rata). 

 
5.   Pobl a Datblygu Sefydliadol 

 

Mae'r Gyfarwyddiaeth Pobl a Datblygu Sefydliadol yn gyfrifol am 
gofnodi, monitro ac adrodd ar geisiadau Ymddeol a Dychwelyd.  

https://www.nhsbsa.nhs.uk/sites/default/files/2022-03/Special%20Class%20status%20%2895%20only%29%20employer%20factsheet-20220305-%28V1%29.pdf
https://www.nhsbsa.nhs.uk/sites/default/files/2022-03/Mental%20health%20officer%20status%20%2895%20only%29%20employer%20factsheet-20220307-%28V1%29.pdf
https://www.nhsbsa.nhs.uk/sites/default/files/2022-03/Mental%20health%20officer%20status%20%2895%20only%29%20employer%20factsheet-20220307-%28V1%29.pdf
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Os bydd angen i unigolion ddefnyddio’r polisi hwn, gellir gofyn am 

gyngor a chanllawiau gan PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk  
 

Rydym yn ceisio gwella’n harferion cyflogaeth yn barhaus ac rydym 
yn croesawu unrhyw adborth sydd gennych o bosibl mewn perthynas 

â'r Cynllun hwn. Gellir darparu adborth drwy anfon e-bost at 
PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk Efallai y byddwch hefyd am roi 

adborth trwy eich cynrychiolydd Undeb Llafur. 
 

 
 

6.  Y Weithdrefn ar gyfer Gwneud Cais am Ymddeol a 
Dychwelyd 

 

Manylir ar y weithdrefn ar gyfer gwneud cais a chymeradwyo 
ceisiadau Ymddeol a Dychwelyd yn y dogfennau Proses a Gweithdrefn 

Ymddeol a Dychwelyd yn Atodiad 1.  
 

Dylid hysbysu Pobl a Datblygu Sefydliadol o bob cais a 
chymeradwyaeth ar gyfer Ymddeol a Dychwelyd. 

 
7.  Apeliadau 

 

Os oes gan weithiwr bryderon neu gŵyn am y broses Ymddeol a 

Dychwelyd, sut yr ymdriniwyd â'i gais neu os yw’n dymuno apelio'n 

ffurfiol yn erbyn canlyniad ei gais i Ymddeol a Dychwelyd, dylai 

gyflwyno ei bryderon/ei gŵyn neu ei apêl i reolwr llinell ei reolwr. 

Dylid gwneud hyn yn ysgrifenedig o fewn 14 diwrnod i ganlyniad ei 

gais.  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

mailto:PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk
mailto:PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk
mailto:PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk
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Atodiad 1  
 

Gweithdrefn ar gyfer Rheolwyr 
 

 
Canllawiau ar gyfer Rheolwyr – gweithiwr sy'n dymuno Ymddeol a 

Dychwelyd 
 

• Dylai’r gweithiwr gyflwyno’r cais i chi chwe mis cyn y dyddiad 
ymddeol a roddwyd iddo a dim hwyrach na 3 mis cyn hynny.   

 
• Ystyriwch a ellir cefnogi’r cais. Ar gyfer staff Meddygol a 

Deintyddol, rhaid llunio Cynllun Swydd newydd a chytuno arno cyn 
y gellir mynd â'r broses ymhellach. 

 

• Lle cytunwyd y gall Ymgynghorydd meddygol neu ddeintyddol 
sy’n ymddeol ddychwelyd i’r gwaith ar ôl ymddeol ac mae cynllun 

swydd newydd wedi’i gytuno, bydd yn cael ei gyflogi ar gontract 
locwm ac yn cael ei dalu ar raddfa gyflog ‘Ymgynghorydd wedi 

ymddeol’ MC83 (sy’n cyfateb i uchafswm y raddfa gyflog sylfaenol 
barhaol). 

 
• Ar gyfer holl staff yr Agenda ar gyfer Newid sy'n dychwelyd i'r 

un swydd, bydd y gweithiwr yn dychwelyd i'w bwynt cyflog cyn iddo 
ymddeol ac yn cadw ei ddyddiad datblygiad cyflog. 

 
• Cyflwynwch y cais (a lle bo’n briodol, y Cynllun Swydd) i 

PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk yn barod ar gyfer y Panel Rheoli 
Sefydlu nesaf lle bydd Partner Busnes Pobl, Cyfarwyddwr Pobl a 

Datblygu Sefydliadol, y Cyfarwyddwr Cyllid a’r Cyfarwyddwr lefel 

Weithredol priodol yn ystyried y cais. 
 

• Unwaith y bydd penderfyniad wedi’i wneud, rhowch wybod i’r 
gweithiwr am y canlyniad a rhowch gadarnhad ysgrifenedig o’r 

penderfyniad i’r gwetihiwr gyda chopi i 
PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk. 

 
• Os yw’r cais wedi’i gymeradwyo, llenwch Ffurflen Terfynu Staff 

cyn gynted â phosibl a’i hanfon ymlaen yn electronig i 
Payroll.Terminations@wales.nhs.uk, gan roi’r rheswm dros adael fel 

“Ymddeol” gyda chopi i PeopleSupport.PHW@wales.nhs .uk.   
 

PEIDIWCH Â THERFYNU'R GWEITHIWR AR HUNANWASANAETH ESR 
 

• Ar ôl dychwelyd i ICC, bydd y gweithiwr yn cael rhif gweithiwr 

newydd. NID yw Hyfforddiant Statudol a Gorfodol a gyflawnwyd cyn 
i'r gweithiwr adael yn weladwy o dan y rhif gweithiwr newydd. 
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Gofynnwch i’r gweithiwr gymryd sgrinlun o’i Hyfforddiant Statudol a 
Gorfodol ar ESR cyn ei ddyddiad ymddeol neu fel arall e-bostio restr 

o Hyfforddiant Statudol a Gorfodol a’i hanfon i 
PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk 

 
• Cynghorwch y gweithiwr i argraffu slipiau cyflog / P60s 

perthnasol cyn terfynu, gan na fydd y rhain ar gael ar ôl terfynu / 
neu ar ôl dychwelyd i ICC. 

 
• Bydd angen i'r gweithiwr gael ei roi ar ESR pan fydd yn 

dychwelyd i Iechyd Cyhoeddus Cymru.  Cwblhewch y 'Cais am 
eNAF' atodedig (cais am Ffurflen Penodiad Newydd electronig) a'i 

gyflwyno i'r Tîm Galluogi (gellir cyflwyno hon cyn i'r gweithiwr 
ddychwelyd).  

 

• Bydd y Gyflogres yn cysylltu â chi'n uniongyrchol ag 'eNAF' 
gyda chyfarwyddiadau ar sut i gwblhau a dychwelyd y ffurflen pan 

fydd y gweithiwr yn dychwelyd i ICC. 
 

• Bydd y Tîm Pobl yn rhoi contract newydd i'r gweithiwr pan 
fydd y gweithiwr yn dychwelyd.  

 
 

Canllawiau i Weithwyr sy'n Dymuno Gwneud Cais i Ymddeol 
a Dychwelyd 

 
• Trafodwch eich dymuniadau gyda'ch Rheolwr Llinell i ystyried 

a ellir cefnogi eich cais. Ar gyfer staff Meddygol a Deintyddol, rhaid 
llunio Cynllun Swydd newydd a chytuno arno cyn y gellir mynd â'r 

broses ymhellach. 

 
• Ceisiwch gyngor gan yr Adran Bensiynau i lywio eich 

cynlluniau ymddeol.  
 

• Ar gyfer holl staff yr Agenda ar gyfer Newid sy'n dychwelyd i'r 
un swydd, byddwch yn dychwelyd i'r pwynt cyflog a gawsoch cyn i 

chi ymddeol ac yn cadw eich dyddiad datblygiad cyflog, a gaiff ei 
ohirio o 7 diwrnod. 

 
 

• Ar gyfer pob swydd Feddygol a Deintyddol, lle cytunwyd y gall 
Ymgynghorydd meddygol neu ddeintyddol sy'n ymddeol ddychwelyd 

i'r gwaith ar ôl ymddeol ac mae cynllun swydd newydd wedi'i 
gytuno, byddwch yn cael eich cyflogi ar gontract locwm ac yn cael 

eich talu ar y raddfa gyflog ‘Ymgynghorydd wedi ymddeol MC83' 

(sy'n cyfateb i uchafswm y raddfa gyflog sylfaenol barhaol). 
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• Cyflwynwch eich cais i'ch Rheolwr Llinell chwe mis cyn eich 
dyddiad ymddeol a bennwyd a dim hwyrach na 3 mis cyn (a lle bo'n 

briodol y Cynllun Swydd). 
 

• Bydd eich Rheolwr Llinell yn ystyried y cais ac yn ei anfon 
ymlaen at PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk yn barod ar gyfer 

Panel Rheoli nesaf y Sefydliad.  Bydd y Cyfarwyddwr Pobl a 
Datblygu Sefydliadol, y Cyfarwyddwr Cyllid a'r Cyfarwyddwr lefel 

Weithredol priodol yn ystyried y cais yn y panel nesaf sydd ar gael. 
 

• Unwaith y bydd penderfyniad wedi’i wneud, bydd eich Rheolwr 
Llinell yn rhoi gwybod a yw’r cais wedi’i gymeradwyo ac yn rhoi 

cadarnhad ysgrifenedig o’r penderfyniad (copi i 
PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk i’w gynnwys yn eich e-ffeil) 

 

• Bydd eich Rheolwr Llinell yn llenwi Ffurflen Terfynu Staff cyn 
gynted â phosibl ac yn ei hanfon ymlaen yn electronig i 

Payroll.Terminations@wales.nhs.uk gan roi’r rheswm dros adael fel 
“Ymddeol” (copi i PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk i’w gynnwys ar 

eich e-ffeil) 
 

NI DDYLAI EICH RHEOLWR LLINELL DERFYNU EICH COFNOD 
ESR 

 
• Ar ôl dychwelyd i ICC, byddwch yn cael rhif gweithiwr 

newydd. NID yw Hyfforddiant Statudol a Gorfodol a gyflawnwyd cyn 
i chi adael yn weladwy o dan y rhif gweithiwr newydd hwn. Cyn eich 

dyddiad ymddeol, cymerwch sgrinlun o'ch Hyfforddiant Statudol a 
Gorfodol ar ESR neu e-bostiwch restr o Hyfforddiant Statudol a 

Gorfodol a'i hanfon at PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk 

 
• Cyn eich dyddiad ymddeol, argraffwch yr holl slipiau cyflog / 

P60s perthnasol gan na fydd y rhain ar gael ar ôl terfynu / neu ar ôl 
dychwelyd i ICC. 

 
• Bydd eich Rheolwr Llinell yn llenwi Ffurflen Penodiad Newydd 

electronig pan fyddwch yn dychwelyd i ICC. 
 

• Bydd y Tîm Pobl yn rhoi contract newydd i chi.  
 

• O 1 Ebrill 2023, bydd cyflogeion sydd wedi cymryd eu pensiwn 
o adran 1995 o Gynllun Pensiwn y GIG ac sy’n dychwelyd i weithio 

yn y GIG yn gallu ymuno â Chynllun 2015 a chronni pensiwn pellach 
os dymunant.  
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• Ar gyfer pob gweithiwr sy’n ymddeol ac yn dychwelyd i’r 
gwaith, bydd cyfnod neu gyfnodau blaenorol o Wasanaeth y GIG yn 

cael eu cyfrif tuag at eu hawl i wyliau blynyddol. 
 

• Mae’r Llawlyfrau Telerau ac Amodau ar gyfer staff Meddygol a 
Deintyddol a’r Agenda ar gyfer Newid yn nodi, lle rhoddwyd buddion 

pensiwn i’r gweithiwr yn flaenorol, na fydd unrhyw gyflogaeth sydd 
wedi’i chymryd i ystyriaeth at ddibenion y buddion pensiwn hynny 

yn cael ei chyfrif fel gwasanaeth cyfrifiadwy at ddibenion taliad dileu 
swydd y GIG. O ganlyniad, bydd unrhyw daliad dileu swydd posibl 

yn y dyfodol ond yn cymryd y gwasanaeth ar ôl i’r unigolyn 
ymddeol. 

 
  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



14 
 

Atodiad 2 
 

Rhestr Wirio ar gyfer Unigolyn 
 

Tasg Pryd 

1. Cael cyngor gan yr Adran 
Bensiynau ynghylch eich cynllun 

ymddeol. 

Cyn gynted â phosibl 
7/8 mis cyn ymddeol.  

2. Trafod cynlluniau ymddeol gyda'ch 

rheolwr.  

6 mis cyn y dyddiad 

ymddeol a dim hwyrach 
na 3 mis cyn hynny.  

3. Tynnu sgrinlun o hyfforddiant 

Statudol a Gorfodol neu e-bostio 
rhestr o’r hyfforddiant a 

gwblhawyd hyd yma i 
PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk 

i sicrhau bod eich cofnod ESR 
newydd yn cael ei ddiweddaru.  

Cyn ymddeol.  

4. Argraffu’r holl slipiau cyflog/P60s 
angenrheidiol os oes angen.  

Cyn ymddeol.  

5. Llofnodi a dychwelyd contract 

newydd yn electronig.  

Cyn gynted â phosibl.  
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Atodiad 3 

 
Rhestr wirio ar gyfer rheolwyr 

 

Tasg Pryd 

1. Os cyflwynir y cais gan gydweithiwr 

Meddygol a Deintyddol, llunio 
Cynllun Swydd newydd, ei drafod a 

chytuno arno gyda'r cydweithiwr. 

Cyn gynted â phosibl 

2. Ar ôl derbyn cais am Ymddeol a 

Dychwelyd, ei ystyried yn ffurfiol a'i 
anfon ymlaen (ynghyd â Chynllun 

Swydd os oes angen) i 
PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk 

i'w adolygu a'i ystyried gan Banel 

Rheoli'r sefydliad (ECP). 

Cyn gynted ag y bo'n 

rhesymol bosibl i 
beidio ag oedi'r 

broses.  

3. Unwaith y bydd penderfyniad wedi'i 

wneud, y rheolwr llinell i hysbysu'r 
cydweithiwr. Bydd Pobl a Datblygu 

Sefydliadol yn rhoi contract newydd 
i'r gweithiwr.  

2 ddiwrnod gwaith 

4. Y rheolwr i hysbysu'r gweithiwr i 

gymryd cofnod sgrinlun neu restr o 
hyfforddiant Statudol a Gorfodol, 

gan na fydd y cofnodion hyn yn 
trosglwyddo. Ei gynghori i 

argraffu/lawrlwytho unrhyw slipiau 
cyflog/P60au, gan na fydd y rhain 

ychwaith yn trosglwyddo ar ôl 
ymddeol.  

Cyn gynted â phosibl. 

5. Llenwi ffurflen Terfynu Staff, gan 

ddewis ‘Ymddeol’ fel y rheswm dros 
adael, a'i hanfon ymlaen at y 

Gyflogres a Chymorth i Bobl - 
NWSSP.Payroll.PHW@wales.nhs.uk, 

PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk 

Cyn gynted â phosibl 

6. Llenwi Cais am Enaf (cais am 

Ffurflen Penodiad Newydd 
electronig) a'i gyflwyno i'r Tîm 

Galluogi (gellir cyflwyno hon cyn i'r 

gweithiwr ddychwelyd).  
 

Cyn gynted â phosibl 

7. Llenwi Ffurflen Penodiad Newydd 
electronig/eNAF pan fydd y 

gweithiwr yn dychwelyd i Iechyd 
Cyhoeddus Cymru. 

Ar y diwrnod gwaith 
cyntaf.  

mailto:PeopleSupport.PHW@wales.nhs.uk
mailto:NWSSP.Payroll.PHW@wales.nhs.uk
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Atodiad 4 
 

Ffurflen Gais 
 

YMDDIRIEDOLAETH GIG IECHYD CYHOEDDUS CYMRU 

CAIS I YMDDEOL (MYNEDIAD I BENSIWN) A DYCHWELYD 

 

Noder: 

Dylid defnyddio'r ffurflen hon ar gyfer cais i ymddeol a dychwelyd os 

yw'r ffurflen am gyfnod parhaus o fwy na thri mis. Rhaid ei chyflwyno 

o leiaf 3 mis cyn eich dyddiad ymddeol arfaethedig. 

 

Adran Un: I'w chwblhau gan y Gweithiwr 

Enw:  Rhif Gweithiwr:  

Swydd 

Bresennol: 

 Is-adran/Adran:  

Band:  Oriau 
gwaith/Sesiynau 

presennol: 

 

Rwy’n eich hysbysu’n ffurfiol o’m bwriad i ymddeol ar ……………………. 

ac, ar ôl cael mynediad at fy Mhensiwn y GIG, hoffwn wneud cais i 

ddychwelyd i gyflogaeth Iechyd Cyhoeddus Cymru. 

 

Os byddaf yn llwyddiannus yn fy nghais i ddychwelyd i gyflogaeth, 

hoffwn: 

 

1. Ddychwelyd i fy swydd bresennol a gweithio 

………………………….o oriau/sesiynau'r wythnos 

(rhowch fanylion pellach i gynorthwyo wrth ystyried y cais) 

 

neu 

 

2. Wneud cais i ddychwelyd i swydd wahanol a gweithio 

…………………..o oriau/sesiynau'r wythnos  

(rhowch fanylion pellach i gynorthwyo wrth ystyried y cais) 

 

 

Rhowch resymau llawn dros eich cais i Ymddeol a Dychwelyd: 

Nodwch yr hyn y credwch yw’r manteision i Iechyd Cyhoeddus 

Cymru ac i’r gwasanaeth pe bai’ch cais yn cael ei gymeradwyo: 
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Dyddiad dychwelyd arfaethedig: *1 

Deiliadaeth arfaethedig (Parhaol/Contract Cyfnod Penodol, os mai 

Contract Cyfnod Penodol ydyw, cadarnhewch y dyddiad gorffen): 

Rwy'n deall:  

 Nad oes unrhyw rwymedigaeth ar Iechyd Cyhoeddus Cymru i gymeradwyo fy nghais i 

ymddeol, cael mynediad at fy Mhensiwn y GIG a dychwelyd i gyflogaeth.   

 Os dymunaf ddychwelyd i swydd wahanol, bydd angen i mi wneud cais mewn 

cystadleuaeth agored am y swydd. Mae'n rhaid bod y cyfweliad wedi'i gynnal cyn i mi 

ymddeol. 

 Os bydd fy nghais yn llwyddiannus, bydd yn ofynnol i mi gymryd seibiant o 7 diwrnod 

(ac eithrio unrhyw wyliau blynyddol â thâl) o'r dyddiad ymddeol hyd at y dyddiad 

ailbenodi.  

 Os caf fy nhalu am unrhyw wyliau blynyddol sy'n weddill ar ddyddiad fy ymddeoliad, 

bydd angen ymestyn y seibiant 7 diwrnod i gymryd nifer yr oriau/diwrnodau sy'n 

ddyledus i ystyriaeth. 

 Os bydd fy nghais yn llwyddiannus, ni fydd unrhyw gyflogaeth sydd wedi'i hystyried ar 

gyfer fy muddiannau pensiwn yn cyfrif fel gwasanaeth cyfrifiadwy at ddibenion Dileu 

Swyddi'r GIG, h.y. byddai unrhyw daliad Dileu Swydd yn y GIG yn y dyfodol yn seiliedig 

ar unrhyw wasanaeth ôl-ymddeol yn unig. 

 Os bydd fy nghais yn llwyddiannus, bydd unrhyw drefniadau prydlesu car yn dod i ben 

ac efallai y byddaf yn gyfrifol am unrhyw gostau terfynu cynnar 

 Bydd ymddeol yn dod â'm parhad gwasanaeth i ben at ddibenion diogelu tâl, h.y. 

byddai unrhyw ddiogelu tâl yn y dyfodol yn seiliedig ar unrhyw wasanaeth ôl-ymddeol 

yn unig. 

 Os byddaf yn dychwelyd, byddaf yn cael Rhif Unigol ESR newydd. 

 

 Cadarnhau Bwriad 

 Llofnod y 

Gweithiwr: 

  

 Dyddiad:   

 
*1 Mae angen toriad mewn gwasanaeth o 7 diwrnod o leiaf rhwng ymddeol a dychwelyd 

* 
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Adran Dau:  Argymhelliad - i'w gwblhau gan y Rheolwr Llinell 

 
Wrth ystyried y cais hwn am Ymddeol a Dychwelyd, meddyliwch am 

y ffactorau canlynol: 

 Y swydd y mae'r gweithiwr yn ymwneud â hi; 

 Anghenion y gwasanaeth, gan gynnwys unrhyw gyfleoedd i 

wella a datblygu gwasanaethau; 

 Materion olyniaeth posibl, yn enwedig o fewn swyddi y bu’n 

anodd recriwtio ar eu cyfer neu lle mae sgiliau arbenigol yn 

golygu ei bod yn debygol y bydd diffyg olynydd hyd y gellir ei 

ragweld; 

 Materion morâl lle gall gweithwyr eraill weld bod cyfleoedd 

dyrchafiad a chamu ymlaen yn cael eu rhwystro; 

 A fydd unrhyw arbedion drwy lenwi'r swydd hon yn y ffordd a 

awgrymir neu drwy ddull arall; 

 

Dylid ystyried pob cais yn ffurfiol os yw’n bosibl. Os yw’r 

unigolyn yn gwneud cais i ddychwelyd i’r un swydd ac ar yr un 

oriau, byddai’r cais fel arfer yn cael ei gefnogi).  
 

Rwyf yn argymell y dylai’r cais hwn am Ymddeol a Dychwelyd: 

 Gael ei Gymeradwyo 
   Beidio â chael ei Gymeradwyo 
Ar ôl ystyried y cais i ymddeol a dychwelyd, nid wyf 

yn teimlo fy mod yn gallu cefnogi’r cais am y 

rhesymau a ganlyn: 

 

 baich costau ychwanegol  

 anallu i ad-drefnu gwaith ymhlith staff 

presennol 

 anallu i recriwtio staff ychwanegol  

 effaith andwyol ar ansawdd neu 

berfformiad 

 effaith andwyol o ran cwrdd â galw 

cwsmeriaid  

 dim digon o waith ar gyfer y cyfnodau y 

mae'r gweithiwr yn bwriadu gweithio  

 newid strwythurol arfaethedig  

Heb ei Gymeradwyo 
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Rhowch resymau llawn dros eich argymhelliad, gan gyfeirio at y 
ffactorau uchod a disgrifio'r effaith ar eich maes gwasanaeth: 

 
 

 
 

 

 

Oriau gwaith yr wythnos a 

argymhellir: 
 

Y ddaliadaeth a argymhellir ar ôl 

dychwelyd: 

Mae Cynllun Swydd newydd wedi'i lunio a'i gytuno – atodir copi  

Os cymeradwyir y cais, disgrifiwch sut yr ydych yn bwriadu llenwi’r 

swydd hon neu ailddyrannu dyletswyddau ar ôl i’r cyfnod penodol 
Ymddeol a Dychwelyd ddod i ben: 

 
 

Pa gamau sydd eu hangen i hwyluso hyn? 

 

Cadarnhau’r Argymhelliad (wedi’i lofnodi gan y Rheolwr Llinell) 
 

Llofnod:..............................  Enw:..............................  

Dyddiad:.................... 

 

 
 

Adran Tri:  Dilysu - i'w gwblhau gan Bartner Busnes AD 
 

Noder: Dylid ceisio cyngor i'w gan y Cyfarwyddwr Meddygol ar gyfer 

ymgeiswyr meddygol a deintyddol a chan y Cyfarwyddwr Nyrsio ar 
gyfer ymgeiswyr nyrsio. 

 

Mewn perthynas â’r cais hwn am Ymddeol a Dychwelyd: 

 Argymhellir ei gymeradwyo 
 Nid argymhellir ei 

gymeradwyo 

 

Os caiff ei gymeradwyo: 

Oriau gwaith cytunedig yr 
wythnos: 

 

 

Deiliadaeth gytunedig 
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Os na chaiff ei gymeradwyo, rhowch resymau (a fydd yn cael eu 
cyfleu i'r ymgeisydd yn ysgrifenedig): 

 
 

 

Sylwadau ychwanegol os oes angen: 
 

 

Llofnod Partner Busnes Adnoddau Dynol:     

Dyddiad: 

 

 

 

Cadarnhau’r Penderfyniad 
 

Llofnod:                            Dyddiad:.................... (Y Cyfarwyddwr 

Pobl a Datblygu Sefydliadol) 

 

Llofnod:                         Dyddiad:.................... (Y Cyfarwyddwr 

Cyllid) 

 

Llofnod:                         Dyddiad:.................... (Y Cyfarwyddwr 

lefel Gweithredol) 

 

 

Dychwelwch un copi o'r ffurflen hon i’r Rheolwr Llinell a wnaeth yr 

argymhelliad yn Rhan 2 ac un copi i Bobl a Datblygu Sefydliadol: 
 

Cwblhewch lythyr penodiad newydd a chontract a'u hanfon at y 
gweithiwr 

 


